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Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE
. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA PONIDZIE

1. Forma prawnai nazwa Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Ponidzie z siedzibg w Pinczowie zwana dalej LGD Ponidzie jest
stowarzyszeniem zatozonym przez spotecznos¢ powiatu pinczowskiego w oparciu o ustawe z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach. Zrzesza osoby fizyczne i prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, majac
na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Stowarzyszenie zarejestrowane zostato w
Krajowym Rejestrze Sgdowym 22 |utego 2008 r. pod numerem 000299599
2. Obszar
Obszar Lokalnej Strategii Rozwoju LGD PONIDZIE jest spojny przestrzennie, swoim zasiegiem
obejmuje obszar catego powiatu pinczowskiego. W jego sktad wchodzi 5 gmin: Dziatoszyce, Kije,
Michatéw, Pinczéw oraz Ztota. Zadna z gmin bedgca cztonkiem Stowarzyszenia LGD PONIDZIE nie jest
cztonkiem innej Lokalnej Grupy Dziatania ani podmiotem, ktéry zobowigzat sie do wspotpracy w zakresie
realizacji LSR z inng LGD.
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RYSUNEK 1 OBSZAR POWIATU PINCZOWSKIEGO.
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Tabela 1. Powierzchnia gmin wg stanu na 31 grudnia 2013r

4
Pinczéw Dziatoszyce W
Gmina

213 km2 w tym 106 km2 w tym

Powierzchnia miasto 14 km2 miasto 2 km2 82 km2 112 km2 100 km2
Razem powierzchnia 613 km2
Razem Ludnosé¢ 40611

Tabela 2. Ludnos¢ wg ptci w poszczegdlnych gminach Powiatu Pinczowskiego

Stan w dniu 31 XlI1 2013 roku Wg GUS Bank Danych Lokalnych
POWIAT Miasto Wies
GMINY
oznaczenia:
M. - gmina miejska Sympol Ogotem | Mezczyzni Kobiety
. . terytorialny
G. - gmina wiejska R Mezczvani| Kobi R Mezczvzni| Kobiet
M-W - gmina miejsko- azem |Mezczyzni| Kobiety azem |Mezczyzni| Kobiety
wiejska
PINCZOWSKI 2608 40611 20088 20523 | 12287 5908 6379| 28324 14180 14144
M-W - Dziatoszyce 2608013 5252 2625 2627 981 465 516 4271 2160 2111
G. - Kije 2608022 4501 2240 2261 - - - 4501 2240 2261
G. - Michatow 2608032 4788 2437 2351 - - - 4788 2437 2351
M-W - Pihczow 2608043 21421 10512 10909 | 11306 5443 5863| 10115 5069 5046
G. - Ziota 2608052 4649 2274 2375 - - - 4649 2274 2375
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3. Potencjat LGD
3.1 Opis sposobu powstawania i doswiadczenie LGD

Pierwszy zamyst powotania do zycia Lokalnej Grupy Dziatania na terenie powiatu pinczowskiego w
ramach programu pilotazowego Leader + zrodzit sie w 2005 roku a jego inicjatorem byt 6wczesny starosta
pinczowski. Pomimo podjetych dziatah na rzecz realizacji tego przedsiewziecia, stowarzyszenie nie zostato
zarejestrowane.

W dniu 5 wrzesnia 2007 roku w trakcie spotkania zorganizowanego z inicjatywy Burmistrza Miasta i
Gminy Pinczow, 18 z posrod 28 uczestniczgcych w spotkaniu przedstawicieli roznych Srodowisk
spofecznych z obszaru powiatu pinczowskiego, powofato 6-cio osobowg grupe inicjatywng, powierzajac jej
dziatania na rzecz utworzenia stowarzyszenia, stosownie do przepisow ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Celem stowarzyszenia byto stworzenie silnej platformy
spotecznej na rzecz wzmocnienia tozsamosci regionalnej oraz poprzez wiedze i edukacje oraz wsparcie dla
korzysci ptyngcych z wartosci przyrodniczo-kulturowych dazy¢ do poprawy jakosci zycia. Decyzjg Walnego
Zebrania Czlonkéw w dnu 1 pazdziernika 2007 roku doszio do powstania Lokalnej Grupy Dziatania
PONIDZIE. Zebranie zatozycielskie liczylo 27 oso6b, przedstawicieli m. in. jednostek samorzadu
terytorialnego, przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych, oséb fizycznych rekomendowanych przez
mieszkancoéw wsi lub kota gospodyn wiejskich z terenu powiatu pinczowskiego. Rejestracja stowarzyszenia
w Krajowym Rejestrze Sgdowym miata miejsce 22 lutego 2008 roku.

Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE w okresie programowym 2007-2013 data sie pozna¢, jako wazny
podmiot dziatajgcy na rzecz zréwnowazonego rozwoju powiatu pinczowskiego. Rozwdj ten rozpatrywac
nalezy w aspekcie spoftecznym, gospodarczym, kulturalnym i przyrodniczym. Posiadajgc tak duze
doswiadczenie w inicjowaniu dziata ukierunkowanych na rozwdj lokalny stowarzyszenie widzi sens i
potrzebe funkcjonowania takze w nowym okresie programowym 2014-2020. Srodki finansowe (Tabela nr
3), wydatkowane za posrednictwem LGD PONIDZIE na realizacje operacji na obszarze powiatu
pinczowskiego, na trwate wptynety na poprawe zycia spotecznoéci lokalnej. Budzet, ktéry zaplanowano na
wdrazanie LSR wyniost 4 924 780. zi. Zgodnie ze stanem na koniec wrzesnia 2015 r. zrealizowano
4 575 195, 55 zt z budzetu przyznanego na wdrazanie LSR, co stanowi 92,90%.

Realizowata rowniez projekt wspoétpracy o akronimie AKTIW (Atrakcje Krajoznawczo Turystyczne
Inicjatywa Wspdina). W projekt byly zaangazowane 4 Lokalne Grupy Dziatania (LGD Dorzecze Wisty, LGD
LZiemia Jedrzejowski - Gryf”, LGD Perty Czarnej Nidy oraz LGD PONIDZIE).

Tabela 3. Warto$¢ zrefundowanych kosztéw dotyczgcych dofinansowania operacji w okresie
programowym 2007-2013.

Rdéznicowanie w Tworzenie i
Lata kierunku dziatalnosci Rozwoj Odnowa i Razem
nierolniczej mikroprzedsiebiorstw | Rozwdéj Wsi | Mate Projekty
2008-2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 144 190,00 0,00| 206 098,34 374 469,90 724 758,24
2011 0,00 0,00| 1728 126,45 240 209,96 | 1968 336,41
2012 298 375,00 300 000,00 0,00 481 043,56 779 418,59
2013 0,00 0,00 0,00 666 181,19 666 181,19
2014 0,00 0,00 0,00 136 501,15 136 501,15
2008-2014 442 565,00 300 000,00 | 1934 224,79| 1898 405,76| 4575 195,55

Zrédto: Opracowanie wiasne

Zréwnowazony rozwoj oznacza nie tylko finansowanie lokalnej przedsiebiorczosci, ale takze warsztatow,
szkolen, spotkan integracyjnych i wydawnictw promocyjnych warunkujgcych oddziatywanie w dtuzszym
okresie czasu. Z mozliwosci dofinansowania przedsiewzie¢ korzystaja, wiec nie tylko firmy i przedsiebiorcy,
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ale réwniez instytucje oraz organizacje pozarzgdowe. Wszystko to wptywa na uzyskanie wysokiego stopnia
efektywnosci dziatalnosci biura LGD PONIDZIE. Stowarzyszenie dziata wielokierunkowo i angazuje sie we
wspoiprace z wieloma instytucjami, co $wiadczy o $wiadomosci koniecznosci budowania spéjnosci
spofecznej i gospodarczej powiatu w oparciu o aktywizacje wielu podmiotow.

Do mocnych stron funkcjonowania LGD PONIDZIE zaliczy¢ nalezy skuteczno$¢ procesu
informowania mieszkancéw i beneficjentow o obszarze LGD, o naborach wnioskéw i mozliwosci
dofinansowania operacji oraz aktualnym stanie wdrazania LSR. Beneficjenci cenig sobie mozliwosé
uzyskania w biurze LGD potrzebnych informacji dotyczgcych procedur naborow i wskazéwek pisania
wnioskdw w sposob rzetelny i fachowy. Niewatpliwie mocng strong dziatalnosci Stowarzyszenia jest
kreowanie pozytywnego wizerunku powiatu, jako miejsca atrakcyjnego turystycznie i krajoznawczo. LGD
PONIDZIE nieustannie podejmuje starania w kierunku zwiekszenia swojej skuteczno$ci. Przejawiajg sie
one nie tylko w coraz wiekszym zainteresowaniu naborami wnioskéw prowadzonymi w ramach wdrazania
lokalnych strategii rozwoju, ale takze postrzeganiu LGD, jako atrakcyjnego partnera w organizowaniu
réznych wydarzen. LGD PONIDZIE dato sie pozna¢ wielu lokalnym podmiotom publicznym i innym
organizacjom w kontekscie koordynatora ciekawych imprez kulturalnych i promocyjnych. Gotowosé
pracownikdw biura do podejmowania wspoipracy na rzecz aktywizacji lokalnej spotecznosci stuzgcej
promowaniu aktywnego wypoczynku, przedsiebiorczosci czy ekologii skutkuje zgtaszaniem sie do biura
wielu organizaciji zainteresowanych kwestig partnerstwa.

Przez caty okres programowy 2007-2013 za posrednictwem Lokalnej Grupy Dziatania PONIDZIE w
ramach ogtoszonych konkurséw zostato ziozonych 225 wnioskéw, z czego 125 zostato ocenionych
pozytywnie i zrealizowanych. W ramach operac;ji, ktérych beneficjenci otrzymali dofinansowanie byto m.in.
36 odremontowanych swietlic, na terenie obszaru LGD PONIDIE zostaty zrealizowane 23 imprezy (
promocyjne, kulturowe, sportowe). Zostato odrestaurowanych 10 obiektow wpisanych do rejestru zabytkéw,
zostato wyposazonych 5 obiektow petnigcych funkcje turystyczne i rekreacyjne. Zostat utworzony punkt
Informacji turystycznej, stworzona zostata strona internetowa. Organizowane byty réwniez szkolenia i
warsztaty o charakterze edukacyjnym, biznesowym oraz ekologicznym. Z dofinansowan skorzystali réwniez
rolnicy oraz przedsiebiorcy.

Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE posiadajgc tak cenne doswiadczenie w zakresie kreowania
rozwoju lokalnego jest swiadoma znaczenia kontynuowania tego procesu w przysziosci. Rozwdj ten
wymaga nie tylko dalszego kierunkowania, ale takze dgzenia do zwiekszenia jego skali, co pozwoli na
osiggniecie trwatego wieloletniego efektu. Stowarzyszenie posiada zatem kluczowe cechy do realizacji LSR
w kolejnym okresie programowym. Na spotkaniach konsultacyjnych, ktére odbywaty sie w sierpniu 2015 rok
zgtaszane byly dalsze potrzeby, z jakimi borykajg sie poszczegdlne grupy spoteczne. Spotkania te
utwierdzity nas w przekonaniu, iz LGD PONIDZIE dalej powinno funkcjonowaé gdyz potrzeby na obszarach
wiejskich ciggle wzrastaja.

3.2 Reprezentatywnos¢ LGD
Na dzien rejestracji stowarzyszenia w KRS, w dniu 22 lutego 2008 roku, LGD PONIDZIE tworzyto: 6
jednostek samorzadu terytorialnego, 3 przedsiebiorcéw, 3 osoby fizyczne reprezentujgce kota gospodyn,
kluby sportowe, 15 stowarzyszen.

Otwarty charakter oraz dziatania informacyjno-promocyjne szybko zmienity ten stan i juz na dzien
uchwalenia LSR (8 stycznia 2008 r.) LGD PONIDZIE liczyto 48 cztonkéw: 22 stowarzyszenia, 1 fundacja,
starostwo powiatowe, 5 gmin, 2 szkoty, 5 przedsiebiorcow, 12 osob fizycznych reprezentujgcych kobiety,
kluby sportowe, rolnikéw.

Dzi§ po 7 latach funkcjonowania partnerstwo LGD PONIDZIE zgodnie ze stanem na dzien 21
grudnia 2015 roku skfada sie z 63 czlonkow reprezentujgcych sektor publiczny, gospodarczy, spoteczny
oraz mieszkancéw. Pierwszy z nich — publiczny liczy 14 czionkéw. Skiadajg sie na niego przedstawiciele
kazdej cztonkowskiej gminy oraz pracownicy gminnych i miejskich osrodkéw i centréw kultury oraz bibliotek
i stanowig 22% wszystkich czionkow. Sektor gospodarczy reprezentowany jest przez 13 osoéb,
prowadzgcych rdéznego rodzaju przedsiebiorstwa na terenie LGD PONIDZIE, stanowig 21% wszystkich
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cztionkdw. W sektorze spotecznym zarejestrowano 36 czionkéw dziatajgcych w Ochotniczych Strazach
Pozarnych, klubach sportowych, organizacjach turystycznych, stowarzyszeniach na rzecz osob
niepetnosprawnych itp. — stanowig 57% wszystkich cztonkéw . Obok przedstawicieli lokalnych wtadz wsréd
cztonkow znajdujg sie lokalni inicjatorzy spoteczni, podmioty dziatajgce na rzecz zachowania tozsamosci
kulturowej, kultywujgce tradycje Ponidzia, podmioty zwigzane z pracg na rzecz Srodowiska naturalnego,
rozwoju turystyki, prowadzgcg dziatalno$¢ oswiatowg, sportowg i kulturalng, integrujgcg lokalng
spotecznos¢ oraz dziatalno$¢ gospodarczg.

Taka struktura czitonkéw LGD oddaje jej duzy stopieh reprezentatywnosci obszaru oraz warunkuje
podjecie szerokiej gamy dziatah w kierunku przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz aktywizacji
grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem a takze dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia
miejsc pracy. Bedag to szkolenia, kursy, warsztaty. Wsréd wymienionych cztonkdw znajdujg sie podmioty
reprezentujgce rozne grupy dziatajgce na terenie powiatu pinczowskiego. Dzialajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych Stowarzyszenie Rodzin, Przyjaciét Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,Swietlik”,
Stowarzyszenie na rzecz Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,Pomocna DtoA” przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Pinczowie, Stowarzyszenie Ostoja przy Domu Pomocy Spofecznej w
Pinczowie, zas$ na rzecz aktywizacji kobiet dziata Stowarzyszenie Kobiet Wsi Wioszczowice. Wsrod
cztonkbw LGD PONIDZIE jest réwniez Pinczowska Szkota Walki oraz KS Nida, ktérzy popotudniami
zajmujg sie dzie¢mi z rodzin wielodzietnych, biednych czy patologicznych. Prowadzg zajecia z réznych
dziedzin sportu, a takze zajecia z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.

3.3 Poziom decyzyjny — Rada

Zgodnie ze Statutem LGD organem decyzyjnym jest Rady. Liczba cztonkow Rady okreslona zostata
Uchwatg Nr 8/2015 Walnego Zebrania Czionkéw z dnia 21 grudnia 2015 roku. W sktad Rady wchodzag
przedstawiciele wszystkich gmin bedgcych cztonkami w ilosciach gwarantujgcych wybor operacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Sektor publiczny — 3 reprezentantéw (1 Starostwo Powiatowe, 2 szkoty),
sektor spoteczny —5 reprezentantéw (3 stowarzyszenia oraz 2 mieszkancéw), sektor gospodarczy — 3
reprezentantdw. Analizujgc sktad organu decyzyjnego nalezy rowniez zauwazy¢, iz Rada Stowarzyszenia
LGD PONIDZIE sktada sie w 27% z kobiet oraz 73% to mezczyzni, w sktad Rady wchodzi rowniez osoba
mtoda ponizej 35 roku zycia. tgcznie Rada sktada sie z 11 oséb. W organie decyzyjnym ani wiadze
publiczne ani zadna grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% gtosow.

Organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD
PONIDZIE, uchwalony Uchwatg NR 19/2015 Zarzadu z dnia 4 listopada 2015 roku.

Wyzej wymieniony Regulamin stanowi zatgcznik nr 9 do wniosku o wybor LSR

Proces decyzyjny
W procesie decyzyjnym stosowane sg rozwigzania regulujgce:

e bezstronnos¢ — wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wiecej niz 49%
praw gtosu w podejmowaniu decyzji — narzedziem weryfikujgcym parytety podczas wyboru operacji
bedzie deklaracja bezstronnosci wykluczajgca z wyboru i oceny wnioskdw osoby powigzane z
wnioskodawcami oraz rejestr intereséw stuzacy wykluczeniu z oceny przedstawicieli grup intereséw
mogacych znaczgco oraz negatywnie wplywaé na decyzje Rady (weryfikacja cztonkéw Rady odbywata
sie bedzie kazdorazowo zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru operacji i grantobiorcow, w
zaleznosci od rodzaju ogtoszonego konkursu, stanowigcymi odpowiednio zatgczniki 9 i 10 do wniosku o
wyboér LSR);

e jawnos$¢ — procedury wyboru, protokoly z posiedzeh Rady, listy operacji zgodnych z LSR oraz
wybranych, lista cztonkéw biorgcych udziat w gtosowaniu oraz rejestr intereséw cztonkéw Rady bedg do
publicznej wiadomosci;

e sposoéb informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu/odwotania;

o wybdr operacji na podstawie przyjetych kryteriow, w tym pozwalajgce unikng¢ rozbieznosci w ocenie;

e wybodr grantobiorcow oraz realizacje projektow grantowych (rozliczanie, monitoring i kontrole).
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Szczegotowe zasady zwotywania oraz przebiegu posiedzen Rady reguluje Regulamin Rady (zatagcznik
nr 9 do wniosku o wybér LSR), Procedura wyboru i oceny operacji w ramach wdrazania Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ (zatgcznik 9 do wniosku o wybér LSR) oraz Procedura wyboru
i oceny grantobiorcéw w ramach wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢
(zatgcznik 10 do wniosku o wybor LSR).

Cztonkowie organu decyzyjnego to osoby, ktére w okresie 2007-2013 przeszly szkolenia z zakresu
procedur oceny operaciji, w zakresie dokonywania oceny punktowej wedtug lokalnych kryteriow wyboru
operacji. W ciggu XVI ogtoszonych naboréw wnioskéw ocenili ponad 200 wnioskéw. Sg to osoby
reprezentujgce rozne grupy spoteczne. W Radzie nie dominuje zadna grupa interesu. Wraz z nowymi
naborami planuje sie zorganizowanie szkolenia z zakresu dokonywania oceny punktowej wg lokalnych
kryteriow wyboru oraz z zakresu procedury oceny i odwotan. Plan szkolen stanowi zatgcznik do wniosku o
wybor LSR.

3.4 Zasady Funkcjonowania LGD

Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o ustawe z dnia 20 lutego 2015
r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci oraz ustawe z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. Do prawidtowego funkcjonowania opracowanych zostato
szeregu dokumentdéw regulujgcych zasady dziatania. Szczegotowy opis dokumentéw wewnetrznych
przedstawia tabela nr 4

Tabela 4. Dokumenty regulujgce zasady dziatania LGD

Rodzaj _ Sposo6b uchwalania i aktualizaciji
Lp. dokumentu Regulowane kwestie dokumentéw

1 Uchwalenia i zmiany statutu moze
dokonac¢ Walne Zebranie Cztonkdw.
bezwzgledng wigkszoscig gtosow przy
Forma prawna, struktura partnerstwa, proces | obecnosci ponad potowy cztonkéw LGD

powotywania i odwotywania organow w pierwszym terminie. Jezeli w
stowarzyszenia, Warunki cztonkostwa, pierwszym terminie WZC nie
Statut LGD C . . : S
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w uczestniczy co najmniej potowa
stowarzyszeniu nastepuje na podstawie cztonkdéw zwyczajnych, wéwczas

uchwaty Zarzadu LGD. uchwaty podjete wiekszoscig gtosow w

drugim terminie majg moc
obowigzujgcg przy obecnosci minimum

20% cztonkéw zwyczajnych

2 Regulamin reguluje zasady powotywania i

odwotywania cztonkéw Rady, okresla
organizacje wewnetrzng, kompetencje Rady i
tryb dziatania Rady, szczegodtowe zasady
zwotywania i organizacji posiedzen organu
Regulamin decyzyjnego, szczegodtowe zasady
Rady LGD podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji, zasady protokotowania posiedzen
organu decyzyjnego oraz wynagradzania
cztonkéw Rady regulamin Rady wymaga
przyjecia uchwatg Walnego Zebrania

Organem uchwalajgcym i zmieniajgcym
Regulamin Rady jest Zarzad
Stowarzyszenia. Uchwaly zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Cztonkow.
3 Regulamin okresla zasady funkcjonowania
R . | Biura Stowarzyszenia, ramowy zakres dziania | Organem uchwalajgcym i zmieniajgcym
egulamin K tencii b stuzb Ksi Requlamin biura iest 7 d
Biura LGD i kompetencji biura i stuzb ksiegowo — egulamin biura jest Zarzad.

finansowych oraz inne postanowienia
zwigzane z dziatalnoscig biura w tym zakres
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obowigzkow Dyrektora biura, zasady
zatrudniania i wynagradzania pracownikéw

Regulamin okresla ogdlne zasady i tryb

Regulamin dziatania Walnego Zebrania Cztonkéw Organem wtadnym do uchwalania i
Walnego Lokalnej Grupy Dziatania PONIDZIE, tryb wprowadzania zmian w Regulaminie
Zebrania obradowania, podejmowania uchwat oraz Walnego Zebrania Cztonkdéw jest tylko i
Czlonkéw | zasady powotywania i odwolywania cztonkdéw |  wytgcznie Walne Zebranie Cztonkow.
LGD Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Stowarzyszenia.
Regulamin informuje o zasadach
powotywania, funkcjonowania oraz pracy
Regulamin Zarzadu stowarzyszenia. Okre$la ilo$¢ Organem uchwalajgcym i zmieniajgcym
Zarzadu cztonkéw Zarzgdu, ich wyboru i kadenciji. Regulamin Zarzadu jest Zarzad.
LGD Informuje o zadaniach i kompetencjach,
obowigzkach cztonkéw Zarzadu oraz kadencji
organu.
Regulamin Regulamin okre$la szczegétowe zasady Organem uchwalajgcym i
Komisji zwotywania i organizacji posiedzeh Komisji, | wprowadzajgcym zmiany w Regulaminie
Rewizyjnej zasady prowadzenia dziatan kontrolnych, Komisji Rewizyjnej jest Walne Zebranie
LGD Zasady protokotowania posiedzen Czionkow.

6 Organem uchwalajgcym i zmieniajgcym:
Polityka bezpieczenstwa zbioréw danych Polityke bezpieczenstwa zbioréw danych
osobowych, Polityka bezpieczenstwa osobowych, Polityke bezpieczenstwa
informacji, Polityka rachunkowosci, Procedura informacji, Polityke rachunkowosci,
rekrutacji pracownikow, Instrukcja kasowa, Procedure rekrutacji pracownikéw,
Instrukcji w zakresie przeciwdziatania praniu | Instrukcje kasowa, Instrukcji w zakresie
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, jest Zarzad

Inne

3.5 Potencjat Ludzki LGD
Wiedza i doswiadczenie osob zaangazowanych w zarzgdzaniu oddolnym procesem rozwoju na obszarze
LGD majg kluczowe znaczenie dla powodzenia wdrazania LSR. Pracownicy biura oraz przedstawiciele
poszczegodlnych organdw LGD majg merytoryczne przygotowanie w zakresie realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju.
Biuro LGD odpowiada za koordynacje wdrazania LSR i biezgcg prace Lokalnej Grupy Dziatania. Przed
pracownikami biura LGD stawiane sg nastepujgce wymogi:
- posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub sredniego kierunkowego w zaleznos$ci od stanowiska pracy
- biegta znajomosc¢ obstugi komputera wraz z programami graficznymi
- znajomos¢ przepisdw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Ustawy o Stowarzyszeniach, Ustawy o
Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
- posiadanie doswiadczenia w pozyskiwaniu funduszy oraz obstugi programéw unijnych,
- przebyte kursy i szkolenia w zakresie funduszy unijnych.
- komunikatywnos¢ oraz otwartosé
Na dzien 21 grudnia 2015 roku biuro Lokalnej Grupy Dziatania PONIDZIE zatrudniato:
- Dyrektora biura osoba pracujgca od poczgtku powstania LGD PONIDZIE, petnigca réwniez funkcje
Prezesa Stowarzyszenia
- 2 pracownikéw na stanowisku Specijalista ds. wdrazania LSR,

Czionkowie Zarzadu, sg to przedstawiciele gmin, na co dzien pracujgcy w poszczegolnych Urzedach
gmin. W Zarzadzie zasiadajg od poczatku istnienia Stowarzyszenia. Cztonkowie Zarzgdu pracujg w
roznych dziatach, co jest atutem catego Zarzgdu. Stuzg radg z zakresu ksiegowosci, zamoéwien
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publicznych, inwestycji itp. Caty zarzad sprawuje funkcje wolontariackg, jedyng osoba pobierajgcg
wynagrodzenie jest Skarbnik zatrudniony od poczatku istnienia Stowarzyszenia. Jego gtdbwnym zadaniem
jest nadzér nad prowadzeniem dokumentéw finansowych LGD. Oprocz zadan, ktére wynikajg ze statutu
Skarbnik stowarzyszenia dodatkowo odpowiada za biezgcg kontrole dokumentow finansowych
stowarzyszenia LGD PONIDZIE, nadzér nad pracami zwigzanymi z zakupami, przygotowywanie polecen
przelewéw i innych dokumentéw do bankéw BGK oraz ING Bank Slgski. Szczegétowe informacje o
doswiadczeniu pracownikéw zat. 16 do wniosku o wyboér LSR.

Prace Biura reguluje Regulamin Biura LGD, ktéry stanowi zatgcznik nr 15 do wniosku o wybér LSR.
Dla pracownikéw Biura okreslono wymagania dla oséb zatrudnianych na ww. stanowiskach, wyznaczono
osobe odpowiedzialng za realizacje zadan w zakresie animacji lokalnej i wspodtpracy. Pomiar zadan w
zakresie animacji lokalnej i wspotpracy bedzie dokonywany na biezgco przez osobe odpowiedzialng za w/w
zadania (bedg to listy obecnosci ze spotkan/szkolen, ankiety uzyskane podczas spotkan i droga
elektroniczna, rejestry wykonanych/materiatéw informacyjnych, promocyjnych, gadzetéw, ewidencje
wyemitowanych artykutdw prasowych, dokumentacja fotograficzna/prasowa z uczestnictwa w réznego
rodzaju wydarzeniach, itd.). Na stanowisku pracy zwigzanym z udzielaniem doradztwa okreslono sposob
pomiaru jakosci udzielanego doradztwa co uwzgledniono w zatgczniku nr 13 do wniosku o wybor LSR—
Opisy stanowisk precyzujgce podziat obowigzkdw i zakres odpowiedzialno$ci pracownikéw biura

W zwigzku z faktem, iz przyszty okres programowy niesie ze sobg dodatkowe obowigzki dla
pracownikdw biura zwigzane z przeprowadzaniem naborow na projekty grantowe konieczne bedzie
zwiekszenia zatrudnienia. W zwigzku z nowymi zadaniami zwigzanymi z przeprowadzaniem naborow na
projekty grantowe planuje sie zorganizowanie szkoleh dla pracownikéw biura. Bedg to szkolenia z
sprawdzania oraz rozliczania projektéw grantowych, a takze ich kontroli. Bedg szkolenia z pisania
biznesplandw, rozliczania oraz kontroli projektow grantowych. Merytoryczne i praktyczne przeszkolenie
pracownikdw pozwoli na sprawne i doktadne przeprowadzenie naboréw. Przez caty okres programowy w
biurze LGD PONIDZIE bedzie mozna skorzysta¢ z doradztwa w zakresie pisania wnioskow, ich rozliczania,
a takze uzyska¢ pomoc przy wypetnianiu wnioskéw. W biurze bedzie prowadzona karta doradztwa, ktora
bedzie przedstawiata ilos¢ udzielonego doradztwa. Specjalista ds. wdrazania LSR bedzie odpowiedzialny
za udzielanie doradztwa zaréwno w biurze jak i na spotkaniach poza siedzibg biura. Kolejng metodg oceny
efektywnosci swiadczonego doradztwa bedzie karta oceny przeprowadzonego doradztwa, ktorg bedzie
musiat wypemi¢ beneficient w formie ankiety. Doswiadczenie zatrudnionych pracownikéw pozwolito w
stopniu dobrym zrealizowa¢ PROW 2007-2013.

II. PARTCYPACYJNY CHARAKTER

W okresie programowym 2007-2013 LGD PONIDZIE monitorowata na biezgco realizacje Lokalnej
Strategii Rozwoju. Wyniki ewaluacji przektadaty sie na biezgce dziatania grupy. Prowadzone wéwczas
analizy i badania byty jednoczesnie punktem wyjscia do tworzenia zaktualizowanej strategii na okres
programowy 2014-2020. Tak wiec pierwsze dziatania ukierunkowane na opracowanie LSR na nowy okres
programowy LGD rozpoczeto juz na poczatku 2012 r., kiedy to LGD PONIDZIE zlecito ,Badanie potencjatu
gospodarczego obszaru LGD”. Dokument miat postuzy¢é LGD PONIDZIE oraz jednostkom samorzgdu
terytorialnego z obszaru funkcjonowania LGD PONIDZIE do wiasciwego kierunkowania swoich dziatan w
sferze wsparcia rozwoju gospodarczego.

Kolejnym zrealizowanym dziataniem byto przeprowadzenie w 2014 roku ,Analizy potencjatu
turystycznego obszaru Lokalnej Grupy Dziatania PONIDZIE”, ktorej celem, miedzy innymi, byty
rekomendacje dla wdrozenia rozwigzan stuzgcych rozwojowi turystyki na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania PONIDZIE.

Charakter i cel Lokalnej strategii Rozwoju wymaga by powstawata ona przy czynnym udziale
lokalnej spotecznosci. By obiektywnie uwzgledni¢ partycypacje mieszkancéw w tworzeniu strategii,
konieczne bylo zastosowanie odpowiedniego zestawu metod i podzielenia catego procesu na kilka etapow.

W pierwszym etapie dla obszaru objetego LSR opracowano analize bazujgc na metodzie SWOT.
Byt to punkt wyjscia do dalszych dziatah.
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W 2014 roku na terenie kazdej z gmin obszaru LGD PONIDZIE przeprowadzone zostaty konsultacje
spofeczne majgce na celu analize potrzeb i zadan do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
wskazanie istotnych problemdw i zagrozen.

Spotkania odbyly sie kolejno:

15.10.2014- Gmina Ztota

17.10.2014- Gmina Kije

29.10.2014- Gmina Pihczow
5.11.2014- Dziergznia gm. Dziatoszyce
7.11.2014- Stepocice gm. Dziatoszyce

W konsultacjach wzieto udziat 85 oséb, przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego,
spofecznego oraz mieszkancow

Spotecznos¢ lokalna poproszona zostata o wigczenie sie w ten proces poprzez:

e wypowiedzi na spotkaniach, z ktérych sporzgdzono notatki,

e wypetnianie ankiet przygotowanych przez pracownikow biura,

e nadsyfanie swoich spostrzezen i przemyslen na temat potencjatu rozwojowego obszaru LGD
oraz potrzeb mieszkancow powiatu pinczowskiego w sferze rozwoju spoteczno-
gospodarczego.

Na tym etapie wypetnione zostaty réwniez przez przedstawicieli trzech sektorow arkusze analizy
SWOT w liczbie 30 szt.

Po stworzeniu analizy SWOT zostata ona poddana jeszcze raz pod konsultacje, wowczas do biura
wptyneto 8 formularzy uwag. Po przeanalizowaniu zgtoszonych uwag analiza SWOT zostata dopracowana
zgodnie ze wskazéwkami.

W drugim etapie wyznaczono cele oraz ich hierarchie wraz ze wskaznikami okreslajgcymi stopien
ich osiggniecia. Oparto sie tutaj na spotkaniach konsultacyjnych, ankietach, arkuszach pomystéw.
Przygotowujgc sie do spotkan pracownicy biura opracowali nowg ankiete, ktéra zawierata juz informacje na
temat okresu programowego 2014-2020, przygotowano arkusz pomystow, ktory miat poméc podczas prac
nad tworzeniem wskaznikow, a takze celdéw strategicznych. Informacje o spotkaniach systematycznie
zamieszczane byly na tablicy ogtoszen, stronie internetowej, a takze na tablicach ogtoszen w
poszczegolnych gminach jak i w miejscach publicznych typu urzad gminy czy biblioteka. W sierpniu 2015
roku zorganizowany zostat cykl spotkan w poszczegdlnych gminach:

02.08.2015 Gmina Michatow

06.08.2015 Gmina Dziatoszyce

10.08.2015 Gmina Pinczéw

19.08.2015 Gmina Ztota

24.08.2015 Gmina Kije

Na wyzej wspomnianych spotkaniach zostata doprecyzowana analiza SWOT, okreslone zostaty
grupy docelowe przedsiewzie¢ a takze zostaly wskazane cele dziatania LGD PONIDZIE. Opracowano
réwniez wartosci wskaznikoéw, wyliczonych przy zastosowaniu badania ewaluacyjnego z realizacji LSR
2009-2014, z ktorego wynika, ze wiekszosci wskaznikdw niedoszacowano i zostaty one przekroczone.
Biorgc to pod uwage w tworzeniu obecnej strategii okreslono realne do osiggniecia putapy wskaznikow.
Dodatkowo wszyscy uczestnicy wypehili ankiety oraz arkusze pomystu. tacznie w konsultacjach
uczestniczyto 48 oséb.

Nad uporzgdkowaniem zebranych informacji pracowat Zespét ds. opracowania LSR, ktory
przeanalizowat, analogicznie jak w okresie finansowania 2007-2013 iloSci oraz warto$ci poszczegdélnych
wskaznikow.

Etap trzeci obejmowat prace nad ustaleniem zasad i kryteriow wyboru operacji. W ramach tego
etapu spotkano sie z lokalnymi wladzami. Na spotkaniu, ktére odbyto sie 12 listopada i uczestniczyto w nim
10 osob obecni byli wiodarze poszczegolnych gmin, a takze osoby odpowiedzialne w gminach za pisanie
wnioskow. Wowczas zwrocono uwage, by wskazniki realizacji projektow byly urealnione tak, aby
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faworyzowa¢ mniejsze projekty sktadane przez grupy nieformalne i organizacje pozarzagdowe posiadajgce
niskg ptynnos¢ finansowa, co powinno doprowadzi¢ do zwigkszenia liczby realizowanych przedsiewziec.

Ponadto uczestnicy zgtaszali inne uwagi i spostrzezenia oraz wskazywali, jakie kryteria powinny
zosta¢ uwzglednione w trakcie oceny wnioskow. Uwagi dotyczgce kryteriow oceny zostaty zgtoszone na
formularzu uwag ( 5 szt.)

W pracach nad LSR uczestniczyta rowniez Rada Stowarzyszenia, ktora spotykata sie 3 krotnie w formie
warsztatow. W warsztatach organizowanych na przestrzeni wrzesnia i pazdziernika czionkowie Rady wraz
z Zespotem ds. Opracowania LSR w liczbie 19 osdb, tworzyli lokalne kryteria wyboru, procedury, oceny
operacji, karty oceny wnioskéw, regulamin pracy rady, a takze procedury projektow grantowych.

Etap czwarty obejmowat opracowanie zasad monitoringu i ewaluacji. W pracach tych brata udziat Rada
oraz Zespot do spraw opracowania LSR. W czasie spotkan ustalono zakres oraz elementy podlegajagce
monitoringowi oraz ewaluacji. Stworzone dokumenty poddano konsultacjom spotecznym, poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej Stowarzyszenia wraz z formularzem zgtaszania uwag.

Ostatnim etapem byto opracowanie Planu komunikacyjnego, ktory stanowi nieodzowny element tworzenia
oraz wdrazania LSR. Podczas spotkanh, ktére byty przeprowadzane we wszystkich poprzednich etapach
tworzenia LSR uczestnicy spotkan wypetniali ankiety, w ktérych jedno z pytah dotyczyto pozyskiwania
informacji na temat dziatan LGD oraz otrzymywania informacji zwrotnych. Do opracowania Planu
Komunikacji postuzono sie ztozonymi ankietami. Nad Planem Komunikacyjnym pracowat rowniez zespot
ds. opracowania LSR oraz cztonkowie Rady. To wilasnie oni analizowali ankiety oraz propozycje skfadane
podczas spotkan konsultacyjnych. W planie komunikacyjnym zostaty wskazane najlepsze zdaniem
ankietowanych oraz cztonkéw Rady i Zespotu ds. opracowania LSR metody komunikacyjne.

Na kazdym etapie tworzenia LSR przeprowadzono réwniez metode partycypacji w postaci
konsultacji w biurze oraz telefonicznych w kazdy wtorek i pigtek w godzinach 8.00-12.00 prowadzone byty
takie konsultacje. tgcznie z konsultacji w biurze i telefonicznych od sierpnia do konnca grudnia skorzystato
39 osob. Wszystkie informacje dot. strategii przesytane do biura Stowarzyszenia przekazywane byly
Zespotowi ds. realizacji LSR, ktéry sprawdzat je pod katem zgodnos$ci, poprawnosci i zasadnosci oraz
dokonywat stosownych poprawek w LSR. W celu wypracowania najlepszych rozwigzan pracownicy biura
oraz czionkowie Zespotu ds. LSR przeprowadzili szereg konsultacji z przedstawicielami innych Lokalnych
Grup Dziatania oraz uczestniczyli w spotkaniach organizowanych przez Swietokrzyskie Biuro Rozwoju
Regionalnego.

W ponizszej tabeli przedstawiono metody partycypacyjne uzyte podczas tworzenia LSR.

TABELA 5 TABELA METODY PARTYCYPACJI WYKORZYSTANE W PRACACH NAD LSR W POSZCZEGOLNYCH
ETAPACH

Etap Il
okreslenie 26 11 .
Etap | celow i opracowanie Etap IV Etap V
diagnoza | wskaznikow | 2353d Wyboru | opracowania | o vn g
AT [ angaliza oraz S |1 AL ﬁiey%anu
.| ustalenia monitorowani pland
SWOT opracowanie | L . luacii komunikacji
planu ryl’;enow a i ewaluacii.
dziatania. wyboru.
Spotkania konsultacyjne v v v v
Spotkania Zespotu ds.
v v v v
LSR
Warsztaty cztonkow Rady v v v
Badanie ankietowe v v v
Konsultacje w biurze v v v v v
Arkusz pomystéw v
Formularz zgtaszania uwag v v v

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Podsumowujgc proces tworzenia LSR mozna przedstawi¢ nastepujgce wnioski:

- przy opracowywaniu Strategii Lokalnej Grupy Dziatania PONIDZIE korzystano z szeregu analiz, ewaluacji
wtasnej ankiet oraz innych dokumentéw strategicznych. Dwoma dokumentami pomocnymi podczas
opracowywania LSR byly wspomniane ,,Badanie potencjatu gospodarczego obszaru LGD, ktére zostato
zlecone do opracowania w roku 2012 a takze Analiza potencjatu turystycznego obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania PONIDZIE” zlecone w roku 2014. Analiza potencjatu turystycznego zostata przeprowadzona
technikg wywiadu bezposredniego (IDI) oraz wywiadu z uzyciem kwestionariusza ankiety (PAPI).

Ponizej przedstawiono metody partycypaciji jakie wykorzystano podczas tworzenia LSR na poszczegdéinych
jego etapach.

- zorganizowano 9 spotkan konsultacyjnych, w ktérych uczestniczyto 120 oséb

- zorganizowano 3 spotkania warsztatowe cztonkow Rady

- 4 spotkania Zespotu ds. opracowania LSR

- przez 5 miesiecy prowadzono konsultacje bezposrednie w biurze oraz telefoniczne, z ktérych skorzystato
39 osdb. Podczas wszystkich spotkan zostato ztozonych 107 Arkuszy Pomystu, 78 ankiet dot. poznania
opinii mieszkancow na temat preferowanych kierunkédw rozwoju obszarow wiejskich powiatu
pinczowskiego, 28 ankiet ewaluacyjnych oraz 72 ankiety na temat potrzeb w nowym okresie programowym
2014-2020. Podczas konsultacji sktadane byly rowniez Arkusze pomystu, ktore w fazie analizy zostaty
odrzucone z powodu zawyzonej kwoty lub zakres operacji nie miescit sie w zakresie przewidzianym w
rozporzgdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi w sprawie szczegétowych warunkdw i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020. Arkusze Pomysty, ktére zostaty odrzucone ze wzgledu na zawyzong kwote dotyczyty budowy
kanalizacji, fotowoltaiki, wyposazenia placowek os$wiatowych, budowy obiektow matej architektury oraz
remontu kolejki wgskotorowej. Czes¢ z nich nie miescita sie réwniez w zakresie programu Leader. Wyzej
wymienione arkusze nie byly wliczane do wyznaczania wskaznikow produktu i rezultatu.

Dokonano analizy zebranych informacji i wyciggnieto nastepujgce wnioski:

- grupg defaworyzowang (ze wzgledu na dostep do rynku pracy i/lub zagrozenie  wykluczeniem
spotecznym) ktérej powinno by¢ udzielone wsparcie w ramach wdrazania LSR, sg ludzie mtodzi do 26 roku
zycia, osoby starsze 50+, osoby bezrobotne, osoby niepetnosprawne przedsiebiorcy oraz organizacje
pozarzgdowe.

Osoby mtode do 26 roku wg. ankietowanych wchodzgc w doroste Zzycia borykajg sie z réznego rodzaju
problemami. Najwazniejszymi sg trudnosci w znalezieniu pracy na obszarze LGD. Bariere bezposrednio
przektadajacyg sie na szanse podejmowania zatrudnienia stanowi brak dosdwiadczenia zawodowego. Mtodzi
ludzie nie posiadajgcy $rodkow do zycia na obszarze LGD zmuszeni sg do jego opuszczenia w
poszukiwaniu pracy oraz lepszych perspektyw rozwojowych.

Kolejng grupe docelowg sg osoby 50+, jak pokazuje tabela powyzej jest to najliczniejsza grupa
zamieszkujgca powiat pinczowski. Kazdy etap zycia rzadzi sie swoimi prawami. Zmiany zwigzane z
wiekiem prowadzg do ograniczenia samodzielnosci, utraty poczucia bezpieczenstwa. Problemy te
przektadajg sie na obnizong aktywno$¢ spoteczng senioréw. Na obszarze LGD brakuje form spedzania
czasu wolnego dostosowanych do potrzeb oséb w wieku senioralnym. Ludzie starsi po wycofaniu sie z
zycia zawodowego napotykajg na utrate autorytetu w rodzinie i Srodowisku co przyczynia sie do
ograniczenia aktywnosci, jak réwniez izolacji spotecznej. Na terenie dziatania LGD dziatajg domy kultury,
ktore organizujg zajecia dla oséb starszych jednak jest ich za mato. Do oséb 50 + skierowana bedzie czesc
projektow w ramach przedsiewziecia "Aktywnie na Ponidziu" gdzie bedg organizowane szkolenia dla
dorostych podnoszgce umiejetnosci i rozwijajgce zainteresowania.

Trzecig grupg docelowg sg osoby bezrobotne. Jak podaja dane statystyczne na dzien 31 grudnia 2013 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy byto zarejestrowanych 1886 oséb. Na obszarze dziatania LGD, bezrobocie
jest bardzo duzym problemem. Grupe osdb bezrobotnych planuje sie wesprze¢ w ramach przedsiewziecia
"Rusz z Kopyta". Bedzie mozna uzyskac srodki pieniezne na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Przedsiebiorcy to kolejna grupa docelowa. Mate i $rednie przedsiebiorstwa odgrywajg ogromng role w
lokalnej gospodarce. Duzym problemem przedsigbiorcow jest brak czasu na szkolenia, pozyskiwanie
Srodkow na rozwdj swojej firmy i pracownikdw. Znaczacymi czynnikami ograniczajgcymi rozwdj firm sg
dtugie i trudne procedury urzedowe, skomplikowane przepisy a takze obcigzenia fiskalne. Bedg oni mogli
skorzysta¢ z funduszy zwigzanych z rozwijaniem przedsiebiorstw

Na obszarze LGD PONIDZIE dziata 121 organizacji pozarzgdowych Tworzenie organizacji/stowarzyszen,
celem ktérych jest wspieranie rozwoju lokalnego, wynika w gtbwnej mierze z checi ich twércow, aby
polepszy¢ sytuacje spoteczng, gospodarczg czy tez przestrzenng na danym obszarze. Spotecznosc
lokalna, skupiona w ramach organizacji/stowarzyszenia, czesto smielej i efektywniej wtgcza sie w dialog z
wiladzami lokalnych samorzgdéw w celu podejmowania wspélnych dziatan na rzecz rozwigzywania
problemoéw lokalnych, rozwoju czy promocji terenu. Caty szereg dziatajgcych w przestrzeni spoteczne;j
stowarzyszen koncentruje swojg aktywnos¢ na zagadnieniach kulturowych — podtrzymaniu lokalnych
tradycji, przekazywaniu ich z pokolenia na pokolenia, a takze wzmocnieniu lokalnej tozsamosci kulturowe;.
Innym przyktadem stowarzyszeh o charakterze samopomocy spotecznej sg np. jednostki Ochotniczej
Strazy Pozarnej. Kolejnym typem sg stowarzyszenia/zrzeszenia okreslonych grup zawodowych (np.
producentow produktéw rolnych). Na uwage zastugujg tez organizacje zrzeszajgce pasjonatow roéznych
dziedzin sportowych (np. pitki noznej, siatkdwki, wedkarstwa, sztuk walki, biegania, rowerzystéw, gry w
szachy etc.). Niestety niski potencjat finansowy stowarzyszen blokuje im mozliwosci realizacji swoich celéw
statutowych. Brak umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia a takze brak instytucji prowadzacych bezptatng
pomoc w zakresie prawnym i ksiegowym powoduje, ze stowarzyszenia sg mato aktywne w zwigzku z
pozyskiwaniem srodkéw unijnych. Organizacje napotykajg réwniez problemy z pozyskiwaniem $rodkéw
finansowych ze wzgledu na brak mozliwosci pokrycia wktadu wiasnego, czy tez problemy z rozliczaniem
projektéw i biurokracjg. Konieczne jest wsparcie organizacji pozarzgdowych, poniewaz mogg one odegrac
istotng role w aktywizowaniu spotecznos$ci. Szczegodlnie istotne jest to, ze mogg one animowac oddolne
inicjatywy, ktore przy wykorzystaniu lokalnych zasobow mogg by¢ cennym wktadem w rozwoj spotecznosci
lokalnej.

- najwiekszym problemem spotecznosci lokalnej jest bezrobocie oraz migracje mtodych ludzi sposobem na
niwelowanie tego problemu powinny by¢ dziatania zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy a co za tym
idzie spadek bezrobocia na obszarze

- podczas wdrazania LSR nalezy wykorzysta¢é metody partycypacyjne, ktére byly wykorzystane na
poszczegodlnych etapach jej tworzenia

- problemem jest réwniez niskie zaangazowanie spotecznosci lokalnej w rozwéj obszaru LGD, dlatego
organizacja imprez promujgcych lokalng aktywnosé, zostata wskazana jako jedno z dziatanh, ktére powinno
by¢ realizowane w ramach LSR

- brak warsztatow, kursow, szkolen w tym dla wskazanych grup defaworyzowanych

-staba promocja obszaru skutkuje matym wykorzystaniem posiadanego potencjatu turystycznego

Powyzsze wnioski postuzyly do opracowania celéw Strategii oraz realizowanych w ich ramach
przedsiewziet.

Autorami niniejszej Strategii sg wszyscy uczestniczy spotkan konsultacyjnych, internauci, ktdrzy skorzystali
z metod komunikacji za pomocg formularza uwag udostepnionego na stronie internetowej i respondenci
badan ankietowych. Nad uporzgdkowaniem zebranych informacji pracowat Zespét ds. opracowania LSR,
ktory opracowali ostateczny ksztatt Strategii tak, aby odpowiadat wymaganiom dokumentéw regulujgcych,
Poradnika dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowywania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata
2014-2020, oraz zgodny byt ze Strukturg LSR.

Konsultacje z lokalng spotecznoscig zaplanowane sg rowniez podczas wdrazania LSR, co stuzy¢é ma
monitorowaniu, czy realizacja spetnia oczekiwania mieszkancow. W tym celu planuje sie dalsza
komunikacje (co zostato ujete w planie komunikacji). Zakfada sie réwniez mozliwo$¢ aktualizacji LSR, gdy
zajdzie taka konieczno$¢. Kazdorazowa zmiana bedzie konsultowana ze spotecznoscig poprzez
umieszczenie  dokumentu na stronie internetowej LGD wraz z proponowanymi zmianami oraz
przeprowadzona zgodnie z procedurg aktualizacji LSR stanowigcg zatgcznik nr 1 do LSR.
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l1l. DIAGNOZA- OPIS OBSZARU | LUDNOSCI
1. Uwarunkowania przestrzenne i przyrodnicze

Obszar objety dziatalnoscig LGD Ponidzie pokrywa sie z granicami administracyjnymi Powiatu
Pinczowskiego, potozonego w potudniowej czesci wojewodztwa swietokrzyskiego, w dolinie rzeki Nidy.

Od podinocnego - wschodu graniczymy z powiatem kieleckim, od wschodu z powiatem buskim, od potudnia
z powiatem kazimierskim i od zachodu z powiatem jedrzejowskim nalezgcymi do wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz od strony potudniowego - zachodu z powiatem miechowskim nalezgcym
administracyjnie do wojewddztwa matopolskiego.

Woiewodztwo swietokrzyskie

Powiat jedrzejow-
ski

Gmina Sobkéw

Gmina Imielno

Powiat buski

Wojewodztwo mafepg
Powiat miechows

Gmina SIab%'
szow

Obszar dziatania LGD PONIDZIE -
powiat pinczowski, gminy:

1. Dzialoszyce ; y
2. Kije Gmina Czarnocin
3. Michatéw Gmina Skalbmierz
4. Pificzow
5. Ziota

Gmina Busko Zdrdj
Gmina Wislica

Powiat kazimierski

RYSUNEK 2 OBSZAR DZIALANIA LGD PONIDZIE.
W sktad powiatu pinczowskiego, a tym samym LGD PONIDZIE wchodzi 5 gmin: Kije, Michalow,

Ziota (gminy wiejskie) oraz Dziatoszyce i Pinczow (gminy miejsko-wiejskie). Obszar zajmuje 612,85 km2
powierzchni i liczy 40 611 mieszkahcow (BDL stan na koniec 2013 r.). W granicach administracyjnych
obszaru znajdujg sie 131 sotectwa oraz 2 miasta — Pinczéw i Dziatoszyce.

Najwiekszg gming, zarowno pod wzgledem powierzchni jak i liczby mieszkancow, jest gmina Pinczéw. Jej
powierzchnia stanowi 34,75% ogodlnej powierzchni powiatu pinczowskiego. Liczba mieszkancéw tej gminy
w stosunku do fgcznej liczby mieszkancoéw powiatu wynosi 52,75%. Najmniejsza gming pod wzgledem
zajmowanego obszaru jest gmina Ziota. Jej powierzchnia stanowi zaledwie 13,38% fgcznej powierzchni
powiatu pinczowskiego. Natomiast najmniejszg gming ze wzgledu na liczbe mieszkancéw jest gmina Kije.
Jej liczba mieszkancéw stanowi 11,08% tgcznej liczby mieszkahcdw powiatu pihczowskiego.

Tabela 6. Podstawowe dane dotyczgce obszaru dziatania LGD PONIDZIE (koniec 2013r.)

WYSZCZEGOLNIENIE R EMRYy | T OISRAC RN : LUDNOSC
WKM OGOLEM NA 1 KM2
"' GMINA DZIALOSZYCE MIEJ\E,KE?'SK A 106 5252 50
U GMINA KIJE WIEJSKA 100 4501 45
@ GMINA MICHALOW WIEJSKA 112 4788 43
GMINA PINCZOW M VI Sk A 2013 21421 101
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@ GMINA ZLOTA WIEJSKA 82 4649 57

£
POWIAT - 613 40 611 66

Zrédto: opracowanie wtasne

Analiza powyzszych danych pozwala stwierdzi¢, ze ludnos¢ obszaru dziatania LGD PONIDZIE stanowita na
dzien 31 grudnia 2013 roku 3,2% Iludnosci zamieszkujgcej cale wojewodztwo Swietokrzyskie a jego
powierzchnia 5,23% powierzchni wojewoédztwa.

Obszar dziatania Stowarzyszenia jest spojny pod wieloma wzgledami:

Spdjnosé geograficzna.

Pod wzgledem geograficznym obszar stanowi centrum krainy zwanej Ponidziem, potozonej w dorzeczu
dolnego i srodkowego biegu rzeki Nidy. Nida ptyngc wzdtuz zachodniej granicy gminy Kije, przecina
terytorium gminy Pihczow, ptynie dalej wzdiuz zachodniej granicy gminy Ztota, fgczy potnocng czesé
obszaru zbudowang z miocenskich gipséw i wapieni z lessowym potudniem.

Spéjnosé przyrodniczo — srodowiskowo-kulturowa.

Ze wzgledu na unikalne walory przyrodniczo- krajobrazowe, blisko 100 % obszaru objeto ochrong prawna.
Flora i fauna obszaru jest bogata i zréznicowana z udziatem wielu gatunkéw objetych czerwong listg roslin i
zwierzat zagrozonych w Polsce. lIstotnym elementem spéjnosci obszaru sg zrdéznicowane formy
powierzchni terenu. W czesci potnocnej i srodkowej wystepuje kras gipsowy z charakterystycznymi
dolinkami, zapadliskami, jeziorkami. Czes¢ potudniowg charakteryzuje rzezba lessowa z
charakterystycznymi wawozami o dtugoséci siegajacej kilku kilometréw. Teren objety LSR jest bogaty w
obiekty zabytkowe kultury materialnej i duchowe, ktérych poczatki siegajg okresu kultury lubelsko-
wotynskiej (2800-2700 lat p.n.e.). Istnieje okoto 400 obiektow wpisanych do ewidencji / rejestru obiektow
zabytkowych.

Spojnosé gospodarcza.

Spojnos¢ gospodarcza obszaru w znacznej mierze zwigzana jest z historig osadnictwa siegajgcego czasow
neolitycznych i ksztattujgcej sie gospodarki rolnej. Do dzi$ obszar jest mocno uzalezniony od sektora
rolniczego. Dobre warunki gruntowe sprzyjaja dynamicznie rozwijajgcej sie produkcji warzyw gruntowych
oraz roslin przemystowych, a nieskazony ekologicznie teren sprzyja rozwojowi ekologicznej produkciji rolnej.
Z drugiej strony mechanizacja rolnictwa, w znacznym stopniu ogranicza udziat czynnika ludzkiego w
produkgcji, co skutkuje odptywem mtodych ludzi w poszukiwaniu pracy poza granice obszaru. Miejsc pracy
nie tworzy takze sektor przemystowy rozwijajgcy sie w Pihczowie i jego okolicy. Wprawdzie funkcjonujgce
zaktady gipsowe, dajg ponad 80 % krajowej produkcji gipsu i jego wyrobow, lecz zastosowanie wysoko
zaawansowanych technik przy produkcji, znacznie ogranicza liczbe pracownikéw. Zmieniajgce sie cechy
charakterystyczne lokalnej gospodarki powodujg starzenie sie obszaru. Wptyw na spdjnos¢ gospodarczg
obszaru ma dobrze rozwiniety ukfad komunikacyjny. Pomimo stale podnoszonej jakosci technicznej
szlakéw komunikacyjnych stan techniczny drég lokalnych jest jednak niedostateczny. Likwidacja dworca
PKS w Pinczowie jak tez staba komunikacja utrudniajg kontakty spoteczenstwa.

Spadjnosé spoteczna.

Od blisko 170 lat obszar LSR stanowi terytorium powiatu pinczowskiego powstatego z dniem 1 stycznia
1963 roku i ktérego byt administracyjny zwigzany jest kolejami historycznymi kraju. Gtéwnym osrodkiem
skupiajgcym ustugi wyzszego rzedu, istotne dla rozwoju obszaru jest miasto Pinczow. Znajdujg sie tu
szkoty s$rednie (liceum ogolnoksztalcace oraz zespot szkét zawodowych), szpital, przychodnie
specjalistyczne, osrodek pomocy spotecznej, Urzgd Skarbowy, banki, Sad, Prokuratura. W Pinczowie swg
siedzibe majg takze Zakiad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS), Powiatowa Komenda Policji, Pahstwowa Straz Pozarna. Ustugi dla mieszkancéw
Swiadczone sg takze, na poziomi podstawowym, w miejscowosciach bedacych siedzibami gmin:
Dziatoszyce, Kije, Michatéw i Ztota.
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Pod wzgledem geograficznym teren dziatania LGD Ponidzie - powiat pinczowski wchodzi w sktad
makroregionu Niecki Nidzianskiej stanowigcej rozlegte obnizenia pomiedzy Wyzyng Krakowsko-
Czestochowska, a Wyzyng Kielecko-Sandomierskg, obejmujgc mezoregiony: Garb Pinczowski, Dolina
Nidy, Ptaskowyz Jedrzejowski, Niecka Solecka i Garb Wodzistawski.
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RYSUNEK 3. UWARUNKOWANI,\A PRZESTRZENNE TERENU POWIATU PINCZOWSKIEGO

Klimat regionu nalezy do grupy klimatow umiarkowanych, srednia roczna temperatura waha sie w
okolicach 8 °C, najcieplejszym miesigcem jest lipiec a najzimniejszym styczen. Srednie roczne warto$ci
opadéw ksztattujg sie w granicach 550-600 mm, wiatry sg na ogo6t umiarkowane z kierunku zachodniego i
pétnocno-zachodniego.
Gleby obszaru charakteryzujg sie dobrg przydatnosciag rolniczg, ktéra w ujeciu catoSciowym przewyzsza
srednig wojewddzkg. Ogolny wskaznik jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej wynosi 71,8 pkt. (w skali
120-punktowej, w wojewddztwie wynosi on 70,4 pkt. zas w kraju - 66,6 pkt.). Bogactwa naturalne,
kopaliny wystepujace na terenie omawianego obszaru to: skaty weglanowe, gipsy, surowce ilaste oraz
kruszywo naturalne.
Eksploatacja wapieni prowadzona jest w okolicach Pinczowa od ponad 1000 lat. Z posrod
udokumentowanych zt6z: Skowronno, Bogucice-Zakamien, Pinczéw, Wymystow (Stawiany Pinczowskie)
oraz Gotuchéw, aktualnie eksploatowane jest ztoze Pinczéw, z ktérego pozyskuje sie bloczny materiat
budowlany tzw. pinczak. Najwieksze ztoza kopalin, ktérych eksploatacja na skale produkcyjng rozpoczeta
sie praktycznie po Il wojnie Swiatowej to ztoza gipsu
Lesistos¢. Wedtug danych GUS za 2013 rok lasy zajmujg obecnie 17,3% powierzchni powiatu, z czego ok.
80,0% stanowig lasy panstwowe zarzgdzane przez Nadlesnictwo Pihczéw, a pozostatg czes¢ zajmujg lasy
prywatne.
Lesistos¢ terenu obszaru jest nizsza niz w wojewddztwie - 27,5%, oraz kraju - 28,7%. Nizsza jest tez
powierzchnia gruntéw zadrzewionych i zakrzewionych, zwtaszcza na obszarach potudniowych i w dolinie
Nidy.
Fauna i flora. Najciekawszym zjawiskiem jest istnienie licznych, cho¢ niewielkich reliktéw stepowych nad
Nida, z bogata, lecz wymierajgcg roslinnoscig. W chwili obecnej mozemy spotka¢ na Ponidziu: dziki, sarny,
jelenie, lisy, wilki i zajgce. Nad stawami i rzekami zadomowito sie licznie reprezentowane ptactwo wodne.
Walory przyrodnicze Ponidzia cechuje bardzo bogaty wachlarz waloréw przyrodniczo-krajobrazowych. W
zwigzku z tym teren powiatu pinczowskiego objety zostat réznymi formami ochrony przyrody. Ochrong
prawng objetych jest 98,9% obszaru LGD.
System obszaréw chronionych obejmuije:

- Nadnidzianski Park Krajobrazowy

- Szaniecki Park Krajobrazowy

- Kozubowski Park Krajobrazowy.
Parki te tworzg razem Zespot Parkéw Krajobrazowych Ponidzia, a jego powierzchnia wynosi w sumie
40 692 ha.
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I Parki Krajobrazowe

Obszary Chronionego Krajobrazu

|| Otulina Parkéw
RYSUNEK 4 WALORY PRZYRODNICZE NA TERENIE POWIATU PINCZOWSKIEGO.

Tabela 7. Dane Swietokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych

Parki Krajobrazowe
Formy ochrony Razem
Nadnidzianski | Szaniecki Kozubowski
Powierzchnia parku (w ha) 23164 10 915 6 613 40 692
Powierzchnia otuliny (w ha) 26 011 12 859 6 036 44 906
Liczba rezerwatéw przyrody 9 1 2 12
Liczba pomnikow przyrody zywe;j 14 1 14 39
Liczba pomnikdw przyrody nieozywionej 15 4 1 20
Liczba stanowisk dokumentacyjnych - 3 - 3
Liczba uzytkdw ekologicznych 3 S - 8
Liczba obszarow Natura 2000 1 (OSO Dolina i i 1
(zatwierdzonych) Nidy)
Liczba projektowanych specjalnych
obszaréw ochrony siedlisk Natura 2000 1 2 2 5
majgcych znaczenie dla Wspdlnoty
Tabela 8. Rezerwaty przyrody
Rok Powierz
Nr : Typ Charakter |[utw ;
Lp. .. | Nazwa rezerwatu Gmina -chnia
ewid. rezerwatu rezerwatu |orze
. [ha]
nia
1. | 006 Krzyzanowice Pinczéw Stepowy Scisty 1954| 18,00
2. | 013 Grabowiec Pinczéw Florystyczny | Czesciowy | 1956 | 21,92
3. | 027 Skowronno Pinczow Florystyczny $cis’fy 1960 1,93
4. | 029 | Winiary Zagojskie | Pinczow Stepowy Scisty 1960| 4,81
5. | 038 | PolanaPolichno | Pihczow Stepowy Czesciowy [1974| 9,45
6. | 025 Pieczyska Pinczéw Torfowiskowy | Czesciowy [ 1999| 40,84
7. | 026 Wroni D6t Michatow Lesny Czesciowy [1999| 9,94
8. | 032 Skotniki Gorne Pinczow Scis’fy 1962 1,9

Na podstawie danych Zarzadu Swietokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych.

2. Atrakcyjnosé¢ turystyczna

Obszar LGD posiada ogromny potencjat do rozwoju turystyki. Z przeprowadzonego badania
ankietowego wynika iz walory turystyczne (pofozenie, zasoby naturalne i kulturowe) stanowig
najmochniejszg strone obszaru. Nalezy je tylko odpowiednio wykorzysta¢ do rozwoju regionu, zwtaszcza w
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sytuacji obserwowanego od jakiegos czasu wzrostu zainteresowania wsrod spoteczenstwa turystyka, w
szczegolnosci aktywng. Bardzo istotna w tym zakresie jest lokalna tozsamos$¢ mieszkancow. Wynika ze
wspolnej historii, ktéra jest upamietniana i rozpowszechniania poprzez liczne dziatania spoteczno$ci
zwigzane z kultywowaniem lokalnych obrzeddw, upowszechnianiem folkloru regionalnego oraz organizacjg
cyklicznych imprez i wydarzen. Kulturowa spojno$¢ majgca swojg geneze w historii obszaru znajduje wyraz
w istniejgcych obiektach kultury materialnej. W chwili obecnej obserwowany jest wzrost zainteresowania
przywroceniem i ochrong tradycji. W zakresie kultywowania tradycji regionu najwiekszy wktad majg Kota
Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne, miejskie, gminne i wiejskie domy kultury oraz innego
rodzaju organizacje spoteczne. Organizowane wydarzenia majg na celu integracie mieszkahcow,
przyciggniecie turystow oraz promocje lokalnej kultury, produktéw, miejsc itp. Potencjatem turystycznym
tego terenu sg réznorodne formy ochrony przyrody, obiekty dziedzictwa kulturowego, lokalne produkty oraz
znajdujgce sie na obszarze LGD szlaki piesze, rowerowe, konne i wodne, a takze przystan kajakowa,
aeroklub czy stadnina koni, co stwarza duze mozliwosci do przyciggnigcia turystow poszukujgcych
aktywnego wypoczynku. Fakt, iz przez teren ptynie rzeka Nida przyczynit sie do odrodzenia na Ponidziu
tradycji kajakowych. Istotne z punktu rozwoju turystyki jest potozenie w poblizu uzdrowiska Busko-Zdrgj,
usytuowanie pomiedzy waznymi aglomeracjami Slgska, Krakowa i todzi. Usytuowanie obszaru w takim
sgsiedztwie powoduje, iz tereny LGD s3g idealnym miejscem do weekendowego wypoczynku dla
mieszkancow pobliskich miast oraz sg doskonale poftgczone z weztami komunikacyjnymi dla turystow z
innych regionéw. Dla rozwoju obszaru pod kgtem turystycznym niezbedne jest jednak posiadanie
odpowiedniej infrastruktury kulturalno-turystyczno-rekreacyjnej, a ta jest na terenie dziatania LGD stabo
rozwinieta. Zapotrzebowanie na takg wskazano przeprowadzonym badaniu ankietowym, gdzie na pytanie
Jakg dziedzine uwaza Pan/Pani za zaniedbang? odpowiedz: Infrastruktura turystyczna, sportowa i
rekreacyjna uzyskata 17 pkt. co stanowifo — 65% ogotu odpowiedzi. Obszar powiatu pinczowskiego jest
bardzo atrakcyjny turystycznie, jednak jego promocja jest niewielka. Nie potrafimy zatrzymaé turysty na
diuzej niz jeden dzien. Stabe sg rowniez warunki noclegowe, staba oferta pobytowa oraz niski standard
bazy noclegowej. Realizacja celow gtéwnych strategii pozwoli nam na zwiekszenie promocji obszaru, a co
za tym idzie Sciggniecie turystow na Ponidzie, moze nawet stworzenie lokalnego systemu sprzedazy ustug
turystycznych.
Uwarunkowania historyczno-kulturowe
Zasoby dziedzictwa kulturowego stanowig istotny element tozsamosci $wiadczacy o ciggtosci dziatalnosci i
dorobku spoteczno$ci lokalnej. Ziemia pinczowska, obszar dziatania LGD Ponidzie, moze poszczyci¢ sie
wielowiekowg tradycjg osadniczg z trwale wyrytymi sladami w postaci zabytkéw kultury materialnej,
zabytkow kultury duchowej oraz wcigz odkrywanych zabytkow archeologicznych. Zbadane slady
osadnictwa siegajg okresu kultury lubelsko- wotynskiej (2800-2700 lat p.n.e.) — stanowisko archeologiczne
w m. Bronocice, gmina Dziatoszyce. Pozostatosciami po ludach zyjgcych u schytku epoki kamienia sg
kopce i kurhany — pradawne cmentarzyska, stanowisko kultury celtyckiej w m. Petczyska gmina Ztota.
Do najwazniejszych zasobéw dziedzictwa architektonicznego nalezg obiekty sakralne a wsrdd nich koscioty
katolickie, reprezentowane w historii sztuki w Polsce np.:
e kosciot w Zagosci Starej wymieniany ze wzgledu na zachowane romanskie rzezby architektoniczne,
e koscidt w Dziatoszycach wymieniany z uwagi na ciekawg dwukondygnacyjng kaplice oraz gotyckie
malowidta przedstawiajgce "Credo”,
o kaplica sw. Anny na wzgorzu w Pinczowie, wymieniana jako pierwsza w Polsce wolnostojgca
kaplica koputowa.
oraz zabytki sakralne judaizmu:
e synagoga w PiAczowie stanowigca podrecznikowy przyktad jednej z najstarszych dobrze
zachowanych synagog,
e oraz niestety ruiny klasycystycznej synagogi w Dziatoszycach.
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Swoistym obiektem sztuki sakralnej sg kapliczki i krzyze przydrozne rozsiane ws$rdod drég i pol. Ponad 60
obiektéw pochodzacych z XVII/XVIII w. zaewidencjonowano w Katalogu Zabytkdéw Sztuki Polskiej, ponad
100 znajduje sie w ewidenciji Swigtokrzyskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow.

Do architektonicznych zasobdw dziedzictwa kulturowego nalezg takze zespoty patacowo/dworsko-parkowe,
obiekty budownictwa ludowego, obiekty uznane za zabytki techniki. Wszystkie one swiadczg o rozwoju
form ekonomicznych na terenie powiatu.

Zespoty patacowe wystepujg w miejscowosciach Sancygniow, Pinczéw, Gory i Chroberz. Zespoty dworskie
wystepujg w miejscowosciach: Krzyzanowice, Pierocice, Wechadtéow, Michatow, reprezentujg architekture
od XVI poprzez XVIII i XIX wiek. Ich kondycja jest rézna w wiekszosci zta. Rowniez zatozenia parkowe,
parkow przydworskich ulegajg znieksztatceniom i degradacji kompozycyjne;.

Najwiekszg liczbe zabytkéw stanowig obiekty budownictwa Iludowego. Szczegdlng wartos¢ majg
zachowane uktady urbanistyczne wsi — ulicowki, wielodroznice czy wsie tanowe. Zasob materialny
wiekszoéci wsi obszaru objetego LSR jest zasobem powojennym, niemniej zachowato sie wiele
pojedynczych obiektow — budynkéw mieszkalnych, drewnianych czy tez zabudowan gospodarczych.
Najcenniejszym z zabytkow techniki jest most drewniany na palach w miejscowosci Umianowice. Wsrod
pozostatych wyrdzni¢ nalezy mtyny oraz zabudowania funkcjonujgcych od XVII wieku zaktadéw kamienia w
Pinczowie. Liczne zabytki znajdujgce sie na obszarze dziatania LGD wymagajg jednak inwestycji
poprawiajgcych ich stan i przeciwdziatajgcych procesowi niszczenia. Ponadto aby w petni moc wykorzystac
posiadany potencjat turystyczny koniecznym wydaje sie rowniez inwestowanie w oznakowanie posiadanych
zasobdw.

Tabela 9. Zestawienie zabytkéw nieruchomych wpisanych do rejestru zabytkéw — stan na 30 wrzesnia
2015r.

Zabytki Obiekty Obiekty Zespoty Park % % Zabytki | Pozostate
GMINY og6tem | sakralne sakralne patacowe/ % = techniki
Katolickie | -pozostate | dworskie Ers
e
Dzialoszyce 13 3 1 1 4 1 0 3
Kije 8 3 0 0 0 0 3 2
Michatéw 13 5 1 2 2 1 0 2
Pinczéw 35 17 4 1 5 3 1 4
Ziota 10 5 2 1 1 0 0 1
Obszar 79 31 9 5 12 5 4 12
ogoétem

Na podstawie danych ze strony: Zestawienie zabytkow nieruchomych — nid.pl

Na przestrzeni wiekdw kulturowg tozsamos¢é obszaru tworzyli m.in. kardynat Zbigniew Olesnicki,
biskup krakowski staraniem, ktérego Pinczow w 1428 roku zyskat prawa miejskie; Hugo Kotltataj
wspottworca Konstytucji 3 Maja, uczeh miejscowego gimnazjum, proboszcz Pinczowa i pobliskich
Krzyzanowic; Augustyn Kordecki, obrohca Czestochowy -przeor tut. klasztoru paulinskiego; Santi Gucci —
architekt i rzezbiarz tworzacy w miejscowym wapieniu-pinczaku; Jan Chryzostom Pasek — autor stynnych
pamietnikow; wybitny poeta o$wiecenia Stanistaw Trembecki (urodzit sie w Jastrzebnikach gm.
Dziatoszyce); piewca Ponidzia Adolf Dygasinski, urodzony w Niegostawicach.

Dziedzictwo kulturowe, zabytki

Na obszarze LGD Ponidzie mamy zaréwno walory przyrodnicze wynikajgce wprost ze Srodowiska
naturalnego, walory przyrodnicze, w utworzenie ktérych ingerowat cziowiek, ale nie wptyneto to na zmiane
pierwotnego charakteru i znaczenia, jak rowniez walor przyrodniczy utworzony wprost przez cztowieka.
Walory pozaprzyrodnicze okreslane sg takze, jako antropogeniczne. Zaliczamy do nich:

- muzea i rezerwaty archeologiczne,

- muzea etnograficzne, skanseny i osrodki tworczosci ludowej

- zabytki architektury i budownictwa,
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- muzea sztuki i zbiory artystyczne,

- muzea biograficzne,

- muzea specjalistyczne i obiekty unikatowe,

- obiekty historyczno-wojskowe,

- miejsca i muzea martyrologii,

- zabytki dziatalnosci gospodarczej i techniki,

- wspotczesne imprezy kulturalne,

- miejsca pielgrzymkowe.

W innym podziale do waloréw pozaprzyrodniczych zaliczamy:

- walory tradycyjnej kultury ludowej: folklor, obrzedy ludowe, dzieta ludowej sztuki plastycznej, relikty
ludowej kultury materialnej,

- walory débr kultury, czyli zabytki budownictwa, sztuk plastycznych, kultury materialnej, pamiatki
historyczne,

- walory wspoitczesnych osiggnie¢ cztowieka, czyli charakterystyczne obiekty i przejawy wspoétczesnej
gospodarki, techniki, nauki i kultury.

Produkty lokalne, tradycyjne, regionalne

Na terenie powiatu pinczowskiego z roku na rok mozna zauwazyé znaczacy wzrost Kot Gospodyn
Wiejskich. Panie coraz czesciej i prezniej angazujg sie w dziatalno$¢ promocyjng regionu. Kazde KGW w
swoich zasobach posiada przepisy, przekazywane z pokolenia na pokolenie, tworzgce kuchnie regionalna.
Podczas imprez promocyjnych chetnie goszczg osoby odwiedzajgce stoiska, czestujg przysmakami
przygotowanymi z produktow lokalnych. Cieszg sie one duzym zainteresowaniem, gdyz w chwili obecnej
panuje moda na zdrowg zywnos¢ i produkty lokalne, co przektada sie na rozwdj rynku produktéw lokalnych
w Polsce. Z terenu Ponidzia pochodzi kilka znanych potraw, zostaty one przedstawione ponize;j.

Od kilkudziesieciu lat, jeszcze przed Il wojng swiatowg, na potudniu powiatu pinczowskiego we wsiach
Kozubow, Zagoérzyce, Orkandéw, Sadek, Rudawa, Miodzawy Duze i Mate, Zakrzéw, Gacki, Bogucice,
Dziergznia uprawiano Inianke (Inice) i wykorzystywano jg woéwczas, jako jedyne zrédio tluszczu
pochodzenia roslinnego. Lnianke (Inice) jarg uprawiano gtéwnie na terenie pagorkowatym Ponidzia i na
glebach stabszych, gdyz na zyznych ulegata wyleganiu, co mogto sie przyczynia¢ do techniecia nasion i
obnizato wartos¢ pozyskiwanego z niej oleju. Roslina ta byta bardzo popularna dzigki niewielkim wymogom
glebowym oraz krétkiemu okresowi wegetacji wynoszgcemu od 80 do 110 dni. Pinczowski olej z Inicy jest
produktem stosunkowo tanim w poréwnaniu do innych tego typu wyrobéw. Smakosze oleju kupujg go dzis
na targu i bezposrednio u producentéw. Zastosowanie oleju z Inicy pozostaje niezmienione od stuleci. Jego
spozycie wigze sie z tradycjg $wigteczng, szczegdlnie przed Swietami Bozego Narodzenia i w Wielkim
Poscie przed Swietami Wielkanocnymi. W starych przepisach podawanych ustnie zalecany jest do
okraszania ziemniakow, klusek, kapusty, podawany z cebulkg, uzywany rowniez do smazenia pgczkéw i
racuchow. Wpisany na Liste Produktéw Tradycyjnych 30 pazdziernika 2008 roku w kategorii oleje i
ttuszcze. W gminie Dziatoszyce, ze wzgledu na panujgce tam warunki klimatyczno-glebowe, rozwijata sie
gtéwnie uprawa zbdz z przeznaczeniem na wyrdb produktéw piekarniczych. Dawniej ludzie chleb darzyli
duzym szacunkiem i wykorzystywali kazda kromke. Resztki suchego chleba wykorzystywano miedzy
innymi do przygotowania tzw. napoju zniwnego, ktéry z czasem zyskat miano wina chlebowego ze wzgledu
na swoje wtasciwosci. Tradycja wyrobu opatkowickiego wina chlebowego siega czaséw sprzed Il wojny
Swiatowej. Pili je kosiarze, zniwiarze, a takze kobiety przy darciu pierza, poniewaz gasito pragnienie
podczas ciezkiej pracy. Receptura wyrobu wina chlebowego przekazywana byta z pokolenia na pokolenie,
a gospodynie rywalizowaty miedzy sobg o to, ktéra lepsze wino wytworzy. Na czas sianokosow wyrabiano
wino stabsze, ale im dluzej wino fermentowato, tym byto mocniejsze i podawano je podczas réznych
uroczystosci, np. odpust. Waznym surowcem do produkcji wina byta woda pozyskiwana ze zZrédet wod
miocenskich znajdujgcych sie na tym terenie, a drgzone piwnice na glebach lessowych z warstwg gliny, w
ktérych przechowywane byto wino, dawaty chtéd i czynity wino orzezwiajgcym. Wpisane na Liste Produktéw
Tradycyjnych w dniu 21 stycznia 2011 roku w kategorii napoje.
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Sliwka damacha wywodzi sie od $liwy domowe;j i jest jedng z najpopularniejszych i najstarszych odmian
Sliw na Ponidziu. Ponidzie jest kraing nizin nadrzecznych i tagodnych wzgérz wapiennych nad dolng i
srodkowg Nidg. Jest regionem, ktory geograficznie obejmuje powiat buski oraz pinczowski. Obszar ten
sprzyja uprawie sliwki damachy, gdyz odmiana ta jest niewymagajaca, jezeli chodzi o warunki klimatyczne i
glebowe. ,Dawniej uprawiana na najgorszych powierzchniach, dobrze sobie radzita na skarpach,
urwiskach, gdzie nie dato sie dojechac traktorem, koniem. Nie wymagata dobrej klasy ziemi, mozna jg byto
sadzi¢ na wszystkich typach gleb z wyjatkiem gleb o wysokim poziomie wéd gruntowych i poza terenem
wystepowania zastoisk mrozowych. Damacha jest bardzo plenng odmiang. Nie ma duzych wymagan
glebowych, nawozowych” (Wywiad etnograficzny przeprowadzony z ogrodnikami Swietokrzyskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego z powiatu buskiego i pihczowskiego). Najczestszym sposobem
przetwarzania sliwki damachy byto i do tej pory jest suszenie. Od czaséw przedwojennych do obecnych
stosuje sie na Ponidziu tradycyjng metode suszenia na tzw. laskach, z czasem zaczeto tez wykorzystywac
sposob szufladowy. Owoce sg podsuszane przy pomocy gorgcego powietrza oraz dymu uzyskanego ze
spalania drewna owocowego w palenisku pod laskami bgdz pod szufladami. Jakosé suszonej damachy
zalezy tez od tego, w jaki sposéb jest przechowana. Dawniej stuzyty do tego drewniane beczki, a dzisiaj
drewniane paczki lub papierowe worki, wstawione w przewiewne miejsce najlepiej na strychu lub pod wiatg.
Suszona damacha dzieki swoim wyjgtkowym walorom smakowym do tej pory jest popularna na terenie
Ponidzia, a zwtaszcza w okresie Bozonarodzeniowym. Wzrost aktywnosci Kot Gospodyn Wiejskich, byé
moze spowoduje, iz powiat pinczowski bedzie mogt sie pochwali¢ réznymi produktami lokalnymi, ktére
zostang wpisane na liste Produktéw tradycyjnych czy lokalnych. Podczas spotkan konsultacyjnych panie z
KGW zgtaszaty pomysty na projektow zwigzane z tradycjg ludowg oraz rekodzielnictwem.

3. Charakterystyka Gospodarki

Obszar posiada charakter rolniczo- przemystowy. Przemyst zlokalizowany jest gtdwnie na terenie gminy
Pinczow i oparty na przetwarzaniu naturalnych ztéz gipsu, wapieni oraz produktéw rolnych. Do
najwazniejszych podmiotow gospodarczych dziatajgcych na terenie nalezg m.in.: SINIAT Sp. z 0.0. (Zaktad
produkcyjny ptyt gipsowo-kartonowych i Zakiad produkcyjny profili metalowych), NOWA DOLINA NIDY Sp.
z 0.0. (Fabryka suchych mieszanek gipsowych w Leszczach), Nida Media Sp. z 0.0. z siedzibg w
Leszczach, Zaktad Gipsowy RIGIPS Polska w Stawianach Fabryka Rigips-Stawiany, KAMIENIE Sp. z 0.0.,
EUROCASH w Pinczowie, ,EKO-INZ” w Pinczowie, Przetwdrstwo Owocow i Warzyw ,Gomar” w Pinczowie,
Regesta S.A., Natur-Vit, REWIR.

Na terenie pozostatych gmin sfere gospodarczg z uwagi na ich rolniczy charakter mozna podzieli¢
pomiedzy rolnictwo i ustugi.

W gminie Kije do najwiekszych i znaczacych podmiotow gospodarczych nalezg: Intergaz Sp. z 0.0.
w Woli Zydowskiej, Zaktad Betoniarski ,Prefabrykaty” w Hajdaszku, Zaktad Piekarniczo-Cukierniczy w
Kijach, PPHU ,Rolex” — produkcja maszyn i urzadzen rolniczych oraz czesci zamiennych w Umianowicach,
Al. Group — Producent Drabin- Umianowice. Do najwiekszych i znaczgcych podmiotdow gospodarczych z
terenu gminy Michatow nalezy Stadnina Koni Sp. z 0.0. w Michatowie, Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
.Nidex”, Piekarnia Sedowice, PPHU ,Bialczyk” w Zagajowie, Tartak w Pawtowicach, Sfere gospodarczg
gminy Ztota prezentujg: Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Sp. z 0.0. - Petczyska, Piekarnia "Maciej” - Ztota,
Rolnicza Spoétdzielnia Produkcyjna w Nieprowicach, AGROPOLE Witadystaw Podraza, Samopomoc
Chtopska - Ziota. Region charakteryzuje sie brakiem nowych inwestycji, niewielkg liczbg podmiotéw
gospodarczych generujgcych nowe miejsca pracy, brakiem postawy przedsiebiorczej wsréd mieszkahcow,
co przektada sie na wysokie bezrobocie.
Ogotem na terenie obszaru dziatania LGD w systemie REGON zarejestrowanych byto na koniec 2013 r.
2 463 podmiotéw gospodarczych?:

- mikro przedsiebiorstwa (0-9 oséb) - 94,84%

! Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie Swietokrzyskim,
2012 r., Urzad Statystyczny w Kielcach, Kielce 2013
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- mate przedsiebiorstwa (10-49 os6b) — 4,14%

- $rednie przedsiebiorstwa (50-249 osbéb) — 0,97%

- duze przedsiebiorstwa (pow. 250 oséb) — 0,04%.
73,37% (doktadnie 1807) wszystkich zarejestrowanych podmiotow stanowig osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg, zas 26,63% (656) to osoby prawne lub jednostki organizacyjne niemajgce
osobowosci prawnej. Te ostatnie podzielic mozna na sektor publiczny — 158 oraz sektor prywatny — 498.
Wskaznik podmiotéw gospodarki narodowej nowo zarejestrowanych w REGON na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym wynosi 78 — dla poroéwnania dla Polski wynosi on 146 jednostek gospodarczych. Osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na 100 os6b w wieku produkcyjnym stanowig w powiecie
pinczowskim 7,1, za$ w skali kraju jest to 11,9 oséb. Jednoczesénie w sektorze MSP obserwuje sie brak
innowacyjnoéci, ponadto niewielka liczba firm korzysta ze wsparcia na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, co motywuje zbyt duzg biurokracjg i skomplikowanymi procedurami przy korzystaniu ze
wsparcia i brakiem miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ fachowg pomoc w aplikowaniu o fundusze
(skomplikowane procedury i brak fachowej pomocy moze by¢ istotnym czynnikiem hamujgcym rozwoj nie
tylko obszaru LGD ale i kraju).

Tabela 10. Dochéd podatkowy na jednego mieszkanca.

GMINA Dochody budzetu Dochdd na 1 Wydatki budzetu Wydatki na 1

gminy (min) mieszkanca (PLN) gminy (min) mieszkanca (PLN)
Michatow 21,1 4402 16,7 3480
Pinczéw 58,2 2701 57,3 2656
Kije 14,5 3236 13,8 3063
Dziatoszyce 15,1 2866 14,8 2814
Zlota 12,4 2664 12 2576
Obszar LGD 1214 2977 114,5 2809
Wojewodztwo 4 234,6 3334 4217 3320

Zrédto: GUS Bank danych lokalnych

Rozpatrujgc kwestie finansowe samorzgdow wchodzgcych w skfad LGD, sytuacja wyglada niekorzystnie.
Dochody i wydatki ogétem oraz $redni dochdéd podatkowy w przeliczeniu na 1 mieszkanca wyniosty mniej
niz srednie dla wojewodztw swietokrzyskiego

Wazng branzg rozwijajgcg sie na terenie powiatu pinczowskiego jest turystyka. Potwierdza to
przeprowadzona w 2014 roku Analiza potencjatu turystycznego obszaru LGD PONIDZIE. Po
przeanalizowaniu odpowiedzi oséb ankietowanych mozna zauwazy¢, ze istnieje potrzeba, by rozwing¢
turystke regionu, zajg¢ sie jego promocjg i reklamg. Przedsiebiorcy powinni is¢ w kierunku turystyki.
Promocja regionu i rozbudowanie sektora gospodarczego stwarza dla niego duzo mozliwosci rozwojowych.
Ponadto, potrzebna jest lepsza wspétpraca organéw samorzgdowych z przedsiebiorcami, czy tez pomoc
samorzadu w promowaniu i rozwoju gospodarczym firm, wspieranie przedsiebiorcéw.

Ze spotkan konsultacyjnych oraz ztozonych ankiet wynika, iz warto podejmowaé kolejne inicjatywy
zmierzajgce do podniesienia atrakcyjnosci turystycznej powiatu pinczowskiego oraz jego promocji. Obecni
na spotkaniach mieszkancy obszaru zwracali przy tym uwage, ze mozna tego typu projekty realizowac nie
tylko z mysla o turystach, ale tez o mieszkancach powiatu.

Na obszarze Dziatania LGD PONIDZIE istnieje stosunkowo niewiele przedsiebiorstw spotecznych. Na
terenie Gminy Pinczéw funkcjonujg dwie fundacje: Fundacja Ekorozwoj Ponidzia, ktéra prowadzi Szkote
Podstawowg i Przedszkole w Brzesciu oraz Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym Ziote
Serce. Fundacja ziote serce obejmuje opieka, zapewnia bezpieczenstwo i optymalne warunki dla
prawidlowego rozwoju wychowankow. Wspomaga wszechstronny rozwdj dziecka zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami oraz integruje ze Srodowiskiem. Realizuje indywidualne programy edukacyjne
zawierajgce podstawy programowe ksztalcenia ogolnego dostosowane do potrzebi mozliwosci
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intelektualnych i psychofizycznych ucznidow. Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa na kazdym etapie ksztatcenia i samodzielnego funkcjonowania w srodowisku.
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym Swietlik. Stowarzyszenie wspiera dziatalno$é
na rzecz dzieci niepetnosprawnych stuzgce ich petnej aktywizacji i integracji spotecznej. Od 2008 roku
Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego. Stowarzyszenie Rozwoju Miodzaw - Nasza
Przysztosé- stowarzyszenie prowadzi Szkole podstawowg w Miodzawach. Celem dziatania
Stowarzyszenia jest: wspieranie wszechstronnego i zrGwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego, integracja mieszkahcow wsi, przeciwdziatanie bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu,
dzialalno$¢ charytatywno-opiekuncza, praca dydaktyczno-wychowawcza ws$rdod dzieci i miodziezy,
wspieranie dziatalnosci zwigzanej z ochrong obiektéw stanowigcych pomniki dziedzictwa narodowego,
wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym.
Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego
Rolnictwo stanowi wazny sektor gospodarki dajgcy zatrudnienie dla wiekszosci mieszkancow. Uzytki rolne
zajmujg 70%, lasy 18 % ogodlnej powierzchni administracyjnej obszaru. W strukturze wtadania uzytkami
rolnymi dominuje sektor gospodarstw chtopskich, jest ich 6850. Srednia wielko$é gospodarstwa wynosi 5,6
ha, srednia wojewddzka 4,6 ha. Gospodarstwa posiadajg na ogot rozproszony areat. Istnieje wysoki poziom
zatrudnienia w rolnictwie wynoszacy ok. 23 os6b /100 ha. Wsréd osob zatrudnionych w rolnictwie tylko 1%
rolnikbw posiada wyksztatcenie wyzsze. W strukturze uzytkowania gruntow dominujg uzytki rolne
zajmujgce 43.104 ha, czyli 70,5% ogodlnej powierzchni, wynoszgcej 61.140 ha. Wskaznik ten jest wyzszy od
Sredniej wojewddzkiej (62,57%) oraz krajowej (59,1%). Sposrdd 43.104 ha uzytkow rolnych ponad 78,7%
zaliczonych zostato do gruntéw ornych (przy $redniej wojewddzkiej wynoszacej blisko 77%), 3,86% do
pastwisk, 15,8% do fgk, 1,58% do sadow. Gtéwnymi gateziami produkcji rolniczej w skali obszaru sa:
zboza, ziemniaki, i buraki cukrowe w gminach Dziatoszyce, Pinczéw, Ztota. W powiecie preznie rozwija sie
produkcja warzyw gruntowych i ziét w gminach Ztota, Pinczow, Michatow. W produkcji zwierzecej dominuje
chéw bydta mlecznego szczegdlnie w gminach: Dziatoszyce i Kije. Natomiast chéw trzody chlewnej jest
najwyzszy w gminach: Dziatoszyce Ztota i Michatéw.
- stadnina koni arabskich w Michatowie ( 500 szt. koni, 150 szt. bydta)

Najwiekszymi zaktadami spozywczymi na terenie objetym strategig, wykorzystujgcymi produkcje rolng
regionu sa:

e Przetworstwo Owocow i Warzyw ,Gomar” w Pinczowie,

e Natur Vit (producent herbat owocowych i ziotowych) w Koperni

o Ubojnia w Izykowicach oraz Zagajowie, Przectawce,

e Zaktad masarski w Pinczowie.
Preznie rozwija sie rolnictwo ekologiczne, widoczny jest tez rozwdj gospodarstw agroturystycznych. Na
terenie LGD PONIDZIE dziata 20 gospodarstw agroturystycznych oraz 159 gospodarstw ekologicznych
W zwigzku z faktem iz obszar dziatania LDG PONIDZIE jest obszarem rolniczym wystepuje ukryte
bezrobocie. Bezrobocie to jest spowodowane tym, ze osoby posiadajgce pole oraz cztonkowie rodzin nie
rejestrujg sie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

4. Charakterystyka rynku pracy

Rynek pracy

Analizujgc poziom bezrobocia na obszarze LGD Ponidzie, mozna dostrzec negatywne tendencje. Od 2011
do 2013 roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o ponad 220 oséb — z 1665 oso6b (2011 r.) do 1886 (2013
r.).W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Pihczowie przybyto wiecej mezczyzn (wzrost o 167) niz kobiet
(wzrost o 54). Pomimo tego wérdd bezrobotnych obszaru LGD Ponidzie w dalszym ciggu przewazajg
kobiety. Rozpatrzono takze zaleznos¢ poziomu bezrobocia od takich czynnikéw, jak: wiek oséb
bezrobotnych, poziom wyksztalcenia bezrobotnych, dtugosé czasu pozostawania bez pracy. Wyniki sg
nastepujace:
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SWIETOKRZYSKIE Powiat pirficzowslki

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz na koniec 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pinczowie byto zarejestrowanych 922 mezczyzn oraz 964 kobiety. Analizujgc dane dot. bezrobotnych
wedtug czasu pozostawania bez pracy mozna stwierdzi¢, ze najwiecej bezrobotnych pozostaje bez pracy
dtugotrwale, czyli dtuzej niz 24 miesigce. Grupa o0so6b zarejestrowanych w urzedzie pracy na dzieh 31
grudnia 2013 r. na terenie LGD Ponidzie, pozostajgca bez pracy krotko — 3 miesigce lub ponizej — to 465
0s06b. Poréwnywalna liczba dotyczyta bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 1 roku — 446 oséb.
Liczba oséb pracujgcych w Powiecie Pihczowskim przypadajgca na 1 000 mieszkancéw wynosi 142 i jest
nizsza niz w wojewdédztwie (179). Fakt ten jest zwigzany z wystepujgcym na tym terenie zjawiskiem
~=ukrytego bezrobocia”, ktére wynika z rolniczego charakteru terenu (osoby mieszkajgce na wsiach czesto
nie rejestrujg sie w urzedach pracy jako bezrobotni).

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne na obszarze LGD Ponidzie w 2013 roku charakteryzowaty
sie wyksztalceniem s$rednim zawodowym (ukonczone technikum) lub policealnym (520 oséb) oraz
zasadniczym zawodowym (488). Najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcagce
(280) i wyzsze (287). Poréwnujgc te statystyki do $rednich dla wojewddztwa swietokrzyskiego czy Polski,
widacC zbiezne tendencje. Jedyne zauwazalne roznice na poziomie regionalnym oraz krajowym dotyczg
nieco wiekszej liczby oséb pozostajgcych bez pracy na ternie LGD Ponidzie z wyksztatceniem srednim
ogdlnoksztatcgcym. Inna tendencja — to mniejszy, w stosunku do regionu i wyraznie mniejszy w stosunku
do kraju, procent bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym na obszarze LGD Ponidzie.

Zjawiskiem obserwowanym, tak w skali obszaru dziatania LGD jak i kraju jest odptyw miodych,
zwlaszcza wyksztatconych oséb do wiekszych miast i aglomeracji (czesto po zakonczeniu edukacji nie
wracajg w rodzinne strony) oraz za granice

Wykres 2 Stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby oséb w wieku produkcyjnym —
wojewodztwa swietokrzyskiego i powiatu pinczowskiego jako obszaru LGD na koniec 2013 r.
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Stosunek procentowy miedzy rejestrowanymi bezrobotnymi a osobami bedgacymi w wieku
produkcyjnym wynosi 11,3% w wojewddztwie sSwietokrzyskim, a w powiecie pinczowskim 7,57%.
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Niekorzystnie ksztattuje sie trend udziatu kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem. Corocznie stanowig

one ponad potowe ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W latach ubiegtych dane te ksztattowaty
sie nastepujgco od 52,9% w 2009 roku do 51,1% w 2013 roku.

Tabela 11. Sytuacja osob +55 na lokalnym rynku pracy

Rok Ogélem Mezczyzni | Kobiety %

2009 1622 764 858 52,9
2010 1657 772 885 53,4
2011 1665 755 910 54,6
2012 1764 848 916 51,9
2013 1886 922 964 51,1

W celu poznania sytuacji oséb w wieku +55 na lokalnym rynku pracy mozna poréwnac ich odsetek wsrod
0s6b pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy.

Tabela 12. Bezrobotni zarejestrowani w wieku 55-64 dtuzej niz rok.

Bezrobotni zarejestrowani w wieku 55-64 dtuzej niz rok
Ogotem % bezrobotnych zarejestrowanych ogétem P W tym -
Mezczyzni |% | Kobiety | %
2009 r. 89 55 61 68,5/ 28 (315
2010 r. 81 4,9 59 72,8, 22 27,2
2011 r. 90 5,4 66 73,3| 24 26,7
2012r. 99 5,6 77 77,8, 22 22,2
2013 . 130 6,9 97 746| 33 |[254

Dane ujete w tabeli pokazujg, ze corocznie ok. 5-6% sposrdd wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy ponad rok stanowig osoby w wieku 55-64 lat. Wyjgtkiem byt rok 2013 — 7%. Cho¢
w 0golnej liczbie wszystkich bezrobotnych przewazajg kobiety, to te w wieku 55-64 lata stanowig tylko 1/3
w skali tej grupy wiekowe;.

5. Kapitat spoteczny

Spotecznosé¢ lokalna

Na obszarze objetym strategia na dzien 31 grudnia 2013 roku wg danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego mieszkato 40 611 mieszkancow, co stanowi ponad 3,2% ogdlnej liczby mieszkancéw
wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Wskaznik gestosci zaludnienia obszaru wynoszacy 66 oséb na 1 km? (dla poréwnania w 2006 roku wynosit
on 69 oséb). W miastach wchodzgcych w sktad obszaru mieszka 12 287 osoby, co stanowi 30,3 %
ludnos$ci. Mezczyzni stanowig 49,5 % ogo6tu mieszkancow. Mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym
stanowig blisko 17 %, w wieku produkcyjnym 62%, 21% mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym. Na ogdlng
liczbe 25091 mieszkancow w wieku produkcyjnym, kobiety stanowig 45%. Kolejnym waznym z punktu
widzenia demografii czynnikiem jest wskaznik przyrostu naturalnego. W 2013 roku wyniost on dla
badanego obszaru -5,4. Dla porownania w sgsiednich powiatach prezentowat sie nastepujgco: buski - 4,2,
jedrzejowski - 2,2 kazimierski - 6,7. Z kolei powiat kielecki zanotowat dodatni przyrost naturalny na
poziomie 0,3. Nalezy zatem podkresli¢ wysoce niekorzystnie rokujgcg na przysziosc sytuacje

Tabela 13. Saldo migraciji.
Saldo migracji

Jednostka ‘

W wieku
przedprodukcyjnym

2010 | 2011 2012 2013 2010 | 2011 2012 2013 2010 2011 2012 | 2013

osoba|osoba|osoba|osoba|osoba|osoba|osoba|osoba|osoba|osoba|osoba|osoba

terytorialna W wieku produkcyjnym W wieku poprodukcyjnym
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Powiat kielecki 208 135 212 207 512 379 282 205 27 19 42 35
Powiat buski 29 20 29 -5 -12 -36 -58 -60 15 6 14 1
Powiat

jedrzejowski -19 -11 -23 -15( -245| -161| -176| -164 -17 -6 -2 8
Powiat kazimierski -9 7 -5 -11 -52 -83 -67 -76 2 -5 -2 -5
Powiat pinczowski -12 -17 0 -5] -115| -103 -53 -94 7 4 -13 -8

Grupy defaworyzowane

W identyfikacji grup defaworyzowanych na terenie obszaru LGD pomogli jego mieszkancy. W trakcie
konsultacji spotecznych przeprowadzanych w poszczegdélnych gminach uczestnicy otrzymali ankiete. To
wiasnie wyniki ankiety pomogty nam okresli¢ grupy defaworyzowane na obszarze LGD. Wsréd 74 oséb
ankietowanych na pytanie, ktéra grupa spoteczna jest najbardziej zaniedbana i potrzebuje wsparcia 42
osoby wskazaty bezrobotnych, 40 oséb wskazato miodziez do 26 roku zycia i 28 osob wskazato osoby 50+.
Jako grupe defaworyzowang wskazano rowniez przedsiebiorcow, organizacje pozarzgdowe oraz osoby
niepetnosprawne. Wspomniana ankieta pomogta zidentyfikowa¢ grupy defaworyzowane.

Na obszarze dziatania LGD, bezrobocie jest bardzo duzym problemem. Bezrobotni stanowig liczng grupe
0s6b poszukujgcych pracy, co nie zawsze ma odzwierciedlenie w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy.
Sytuacja ta wynika miedzy innymi z bardzo duzej liczby oséb prowadzgcych mate gospodarstwa rolne,
ktore najczesciej nie przynoszg wystarczajgcych dochodéw na utrzymanie rodziny. Gospodarstwa
zazwyczaj prowadzone sg przez osoby starsze. Nastepcy rolnikdw, majgc Swiadomosc¢ niskiej
dochodowosci gospodarstw, nie podejmujg pracy w rolnictwie i poszukujg jej w innych branzach, bgdz chcg
zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w wiekszosci osoby te,
nie majg przygotowania do odnalezienia sie na rynku pracy i w tym obszarze potrzebujg znaczacego
wsparcia zwigzanego z finansami, nabyciem wiedzy i umiejetnosci. Grupe os6b bezrobotnych planuje sie
wesprze¢ w ramach przedsiewziecia "Rusz z Kopyta". Bedzie mozna uzyskaé¢ srodki pieniezne na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W ciggu 4 lat realizacji LSR z doradztwa w biurze skorzystato 342 osoéb z czego
154 osoby zainteresowane byly dofinansowaniem na podjecie dziatalnosci gospodarczej a 83 osoby na
rozw@j istniejgce dziatalnosci. Ze ztozonych wiosng 2019 roku Arkuszy Pomystu wynika, ze na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej potrzebne sg $rodki rzedu 50-60 tys. zt na beneficjenta. W zwigzku z powyzszym
zdecydowano, ze w ramach dodatkowych $rodkéw wysokos¢ premii wyniesie 63 000 zt. Zdecydowano, ze
dodatkowe $rodki nie zostang przyznanie na operacje z zakresu rozwijania dziatalnoéci gospodarczej,
poniewaz w przypadku podejmowania dziatalno$ci bedzie z nich mogto skorzystaé wiecej oséb. Ponadto
osoby planujgce podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej stanowity najliczniejszg grupe wsrdd osdb,
ktére w ramach prowadzonych konsultacji ztozyty do LGD Arkusze Pomystu.

Przez mlodziez do 26 roku zycia nalezy rozumie¢ grupe oséb, ktéra skonczyta edukacje i rozpoczyna
poszukiwanie pracy. Coraz czesciej ma ona problemy ze znalezieniem miejsca zatrudnienia i decyduje sie
opusci¢ kraj w poszukiwaniu pracy za granicg. Osoby z tej grupy wiekowej znacznie czesciej decydujg sie
na migracje zarobkowg. Ich problemy czesto wynikajg z niedostosowania umiejetnosci do rynku pracy i
jednoczesnie z braku akcji i programoéw aktywizujgcych skierowanych do nich. Dodatkowo jest to wiek
istotny z punktu widzenia zycia rodzinnego. Zatrzymanie na obszarze ludzi ,wchodzgcych w doroste zycie”
bedzie sprzyjato demografii obszaru oraz przyczyni sie do tworzenia atrakcyjnych warunkéw
mieszkaniowych. Przedstawicielom tej grupy defaworyzowanej udzielone zostanie szczegdlnie wsparcie
zwlaszcza w obszarze podejmowania dziatalnosci gospodarczej, zostang podjete réwniez dziatania
zachecajgce ich do zaangazowania sie w Zzycie spotecznosci. Miodziez uzyska wsparcie w ramach
przedsiewziecia "Aktywnie na Ponidziu", gdzie bedzie bra¢ warsztatach, kursach i spotkaniach
informacyjno-konsultacyjne zaréwno LGD z mieszkancami, jak i organizowanych w ramach grantéw i
konkurséw. Minimum 1 konkurs planuje sie skierowa¢ do tej grupy. Miodzi konnczacy szkoty beda mogli
aplikowa¢ w ramach przedsiewziecia "Rusz z kopyta"
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Osoby powyzej 50 roku zycia. Starzenie sie cziowieka jest dtugotrwaltym, zréznicowanym i
wielowymiarowym procesem zaleznym od réznych czynnikéw: spotecznych, ekonomicznych, biologicznych,
psychologicznych, ekologicznych, historycznych i kulturowych. Zmiany zwigzane z wiekiem prowadzg do
ograniczenia samodzielno$ci, utraty poczucia bezpieczenstwa. Problemy te przektadajg sie na obnizong
aktywnos$¢ spoteczng senioréw. Na obszarze LGD brakuje form spedzania czasu wolnego dostosowanych
do potrzeb os6b w wieku senioralnym oraz akcji i programéw aktywizujgcych te grupe wiekowg. Osoby
starsze dysponujg doswiadczeniem zyciowym, ktére nie jest wykorzystywane do rozwoju lokalnej
spotecznosci. W momencie przekraczania granicy wieku emerytalnego sg oni marginalizowani i stopniowo
eliminowani z aktywnego zycia zawodowego i spotecznego. Ludzie starsi po wycofaniu sie z zycia
zawodowego napotykajg na utrate autorytetu w rodzinie i srodowisku co przyczynia sie do ograniczenia
aktywnosci, jak rowniez izolacji spotecznej. Do os6b 50 + skierowana bedzie czes¢ projektow w ramach
przedsiewziecia "Aktywnie na Ponidziu" gdzie bedg organizowane szkolenia dla dorostych podnoszace
umiejetnosci i rozwijajgce zainteresowania.

Osoby niepetnosprawne to kolejna grupa wskazana jako grupa defaryzowana. Na terenie dziatania LGD
sg szkotly specjalne oraz Fundacja Zlote Serce, ktére zajmujg sie dzieémi i mtodziezg niepetnosprawng. Ta
grupa w kazdej sferze zycia napotyka na trudnosci. LSR przewiduje dla os6b niepetnosprawnych warsztaty,
kursy, ktore by¢ moze pomogg im wejs¢ w doroste zycie. Z myslg o osobach niepetnosprawnych ogtaszane
beda projekty Grantowe. W ramach przedsiewziecia "Aktywnie na Ponidziu" bedg organizowane warsztaty i
szkolenia oraz kota zainteresowan. Planuje sie minimum 1 projekt skierowany do tej grupy.

Organizacje pozarzadowe jest to grupa , ktéra tworzy trzon sektora spotecznego. Na obszarze dziatania
LGD istniejg organizacje preznie dziatajgce jak i takie, ktérym brak wiary we wlasne mozliwosci.
Organizacje pozarzgdowe powinny byé aktywnie wilgczone w realizacje projektdéw poprawiajgcych
atrakcyjnos$¢ obszaru i jego promocje, aktywizacje mieszkancéw poprzez realizacje projektéw zwigzanych z
warsztatami tematycznymi czy zaje¢ zwigzanych z kultywowaniem tradycji lokalnych. Wsparcie sektora w
wyzej wymienionych projektach moze przyczyni¢ sie do pobudzenia potencjatu innowacyjnego lokalnej
spofecznosci. Z mysla o tej grupie defaworyzowanej ogtaszane beda projekty grantowe. Do organizacji
pozarzagdowych kierowana jest wiekszos¢ przedsiewzie¢. To gidwnie one bedg aplikowaé o $rodki na
realizacje przedsiewzie¢ wykazanych w LSR zarébwno na modernizowanie i wyposazanie obiektow
infrastruktury turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej w ramach przedsiewziecia "Spotkania na
Ponidziu", organizowanie wydarzen promocyjnych w ramach przedsiewzigcia "Ponidzie Poleca" jak i
promujgcych aktywnos¢ spoteczng w ramach przedsiewziecia "Aktywnie na Ponidziu". Organizacje
pozarzgdowe bedg dziata¢ w imieniu grup defaworyzowanych

Kluczowg grupg z punktu widzenia realizacji LSR sg Przedsiebiorcy, gdyz jednym z gtéwnych celéw jest
tworzenie miejsc pracy. Podczas konsultacji w poszczegdlnych gminach oraz spotkania z przedsigebiorcami
z obszaru dziatania LGD przedsiebiorcy zwracali uwage na szereg problemoéw z jakimi borykajg sie na co
dzien. Jednym z problemoéw byta duza biurokracja oraz brak wiedzy, gdzie mozna pozyskac¢ srodki na
rozwdj dziatalnosci lub na jej zatozenie. Z myslg o przedsiebiorcach juz dziatajgcych jak i o beneficjentach,
ktérzy bedg chcieli sta¢ sie przedsiebiorcami organizowane bedg konkursy na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej oraz na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo dla nowych przedsiebiorcow oraz
organizacji pozarzgdowych bedzie uruchomiony we wspoétpracy z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania
Kreator Przedsigbiorczo$ci, ktory bedzie miat na celu pomoc nowym przedsiebiorcom z zakresu
ksiegowosci oraz doradztwa z zakresu pisania wnioskdw o dofinansowanie, wypetniania dokumentéw do
KRS itp., Przedsiewziecie kierowane do przedsiebiorcow z obszaru LGD to "Rusz z Kopyta". W ramach
tego przedsiewziecia bedg organizowane szkolenia i kursy, ktére bedg podnosity kompetencje
zaktadajgcych dziatalno$¢ a to przyczyni sie do tworzenia nowych miejsc pracy. Planuje sie réwniez
wsparcie rozwijania dziatalnosci gospodarczej poprzez refundacje 70% kosztow inwestyciji

Uwzgledniajgc wnioski z szeroko przeprowadzonych konsultacji spotecznych, ktére wskazywaty, ze
osobami, ktérym nalezy sie szczegdlna pomoc sg osoby miode i pozostajgce bez pracy oraz seniorzy, LGD
zaplanowata szereg dzialan majgcych na celu poprawe ich sytuacji oraz wyjscie naprzeciw ich
oczekiwaniom. LGD bedzie preferowaé operacje zgtaszane przez nich do dofinansowania, jak rowniez
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operacje utrzymujgce i stwarzajgce nowe miejsca pracy. Powyzsze ukierunkowanie dziatan jest
jednoczesnie zgodne z gtdbwnymi zatozeniami PROW 2014-2020. Wsparciem dla potencjalnych
beneficjentow bedg takze szeroko zakrojone dziatania komunikacyjne i animacyjne, ktore bedg realizowane
przez LGD. Wiecej szczegdtow na ich temat znalez¢ mozna w kolejnych rozdziatach niniejszej Strategii

Sektor spoteczny

Na terenie powiatu pihczowskiego dziata szereg organizacji pozarzgdowych. W przewazajgcej ilosci sg to
Ochotnicze Straze Pozarne, czy tez kluby sportowe zarejestrowane jako stowarzyszenia kultury fizycznej
(na podstawie ustawy o kulturze fizycznej te stowarzyszenia nie muszg rejestrowa¢ sie w Krajowym
Rejestrze Sgdowym). Sg tez kluby dziatajgce przy szkotach, parafiach lub kluby jezdzieckie. Pozostate to
gtébwnie stowarzyszenia wspierajgce rozwoj lokalnej gospodarki i kultury (np. Stowarzyszenie Rozwoju
Kulturalno-Gospodarczego Powiatu Pihczowskiego, Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Kije), turystyki (np.
PTTK, Aeroklub Pinczowski) i edukacji oraz stowarzyszenia producentéw rolnych. W powiatowym rejestrze
stowarzyszen zarejestrowane jest takze kilkanascie stowarzyszen zwyktych - sg to gtéwnie stowarzyszenia
rozwoju wsi.

Obszar powiatu charakteryzuje sie bardzo duzg liczbg istniejgcych lub nowopowstajgcych két gospodyn
wiejskich. W ostatnich latach nastgpit wzrost ich aktywnosci. Kota kultywuja folklor, ratujg od zapomnienia
dawne receptury kulinarne, kultywujg tradycjonalizm, a z drugiej strony rozwijaja przedsiebiorczosc¢ kobiet
na obszarach wiejskich. Kobiety wiejskie zauwazajg dorobek kulturowy i spoteczny swoich matek i bab¢,
oraz majg na uwadze zwiekszone mozliwosci odnowy wsi i aktywizacji spoteczenstwa wiejskiego.
Podsumowujgc na obszarze dziatania LGD PONIDZIE funkcjonuje zgodnie z danymi ze strony Starostwa
Powiatowego w Pinczowie: 37 Stowarzyszen, 13 stowarzyszen zwyktych, 22 Kluby Sportowe, 65 OSP, 8
zarejestrowanych KGW, 8 Kot towieckich oraz 4 kota Wedkarskie. Niemniej jednak czynnikiem
ograniczajgcym integracje/rozwéj spoteczenstwa obywatelskiego na terenie LGD jest niewystarczajgca
liczba obiektow, ktére mogg by¢ wykorzystywane w tym zakresie, ograniczone $rodki na dziatalnos¢, a
takze brak podmiotow Swiadczgcych im pomoc.

Problemy spoteczne

Kwestia Problemdw spotecznych wigze sie Scisle z jakoscig zycia na danym terenie. Aby zobrazowaé
warunki zycia spotecznosci powiatu pinczowskiego warto postuzy¢ sie Lokalnym Wskaznikiem Rozwoju
Spotecznego (LHDI).

LHDI na szczeblu powiatowym pokazuje, jak poszczegdélne jednostki administracyjne pozycjonujg sie
wzgledem siebie, jakie sg ich mocne i stabe strony. LHDI méwi o potencjale rozwojowym, wskazujac na
kluczowe kwestie, ktére powinny by¢ wspierane przez panstwo: warunki zycia, poziom edukac;ji i zdrowie
obywateli.

Na poczatku nalezy zaznaczy¢, ze Raport ukazat razgco niskg wartos¢ wskaznika LHDI dla
wojewoddztwa Swietokrzyskiego. Jest ono na szarym korncu wsréd wszystkich regionéw Polski w kontekscie
rozwoju spotecznego

WYKRES 3 LOKALNY WSKAZNIK ROZWOJU SPOLECZNEGO (LHDI) w WOJEWODZTWACH W 2010 ROKU
(WSKAZNIK PRZYJMUJE WARTOSCI OD 1 DO 100 PUNKTOW).
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Zrodio: Krajowy Raport o Rozwoju Spotecznym Polska 2012 Rozwdj regionalny i lokalny
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RYSUNEK 5 LOKALNY WSKAZNIK ROZWOJU SPOLECZNEGO (LHDI) w POWIATACH W 2010 ROKU
(WSKAZNIK PRZYJMUJE WARTOSCI OD 1 DO 100, W PUNKTACH)

Sytuacja prezentuje sie jeszcze stabiej w ujeciu powiatowym. LHDI dla powiatu pinczowskiego jest wg
rankingu na bardzo niskim poziomie. W ostatecznym rankingu powiat pinczowski zajmuje 3 miejsce od
konca wsréd powiatdw o najnizszych wartosciach LHDI. Gorszy jest jedynie powiat kazimierski oraz
suwalski.

Tabela 14. Ranking 10 powiatéw o najnizszych wartosciach LHDI w roku 2010

Pozycj 2 - =
. awg Zn?lana pozycji w
Powiat LHD| | Perownaniu do 2007 | LHDI HI El Wi
2010 "
Moniecki 369 S 23,31 | 53,11 | 33,64 7,09
Skierniewicki 370 -18 23,24 | 13,07 | 37,20 25,80
Janowski 371 -6 22,78 | 30,51 | 30,77 12,60
Opatowski 372 -19 22,67 | 21,39 | 26,66 20,43
Przysuski 373 -3 21,30 | 23,11 | 28,52 14,66
Kolnenski 374 4 20,47 | 66,39 | 25,00 5,16
Chetmski 375 2 20,46 | 29,67 | 17,13 16,86
tomzynski 376 3 1869 | 57,26 | 16,82 6,78
Pinczowski 377 -79 18,11 9,67 29,07 21,13
Kazimierski 378 -5 17,91 | 17,18 | 29,29 11,41
Suwalski 379 -3 17,24 | 54,53 6,89 13,65

W roku 2012 ze srodowiskowej pomocy spotecznej korzystato 1157 gospodarstw domowych i byto to o 83
wiecej niz rok wczesniej. W sumie z pomocy skorzystato 3683 osdb, czyli o ponad 200 wiecej niz w 2011
roku. Oznacza to, ze w 2012 roku 9% mieszkancdéw powiatu pinczowskiego korzystato z pomocy
spotecznej.
Z zapiséw Wojewoddzkiego Programu Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2012-

2017 wynika, ze obszar powiatu cechujg niskie dochody ludnosci. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w relacji do sredniej krajowej wynosi zaledwie 82,8%.
Gtéwne problemy zidentyfikowane w sferze spotecznej (Lokalny PROGRAM Rewitalizacji Miasta Pinczow):

o Istniejgce bezrobocie powodujgce pogorszenie sytuacji materialnej mieszkancéw Pinczowa

e Duza grupa osob niepethosprawnych wymagajgca pomocy i wsparcia

e Ubozenie spoteczenstwa.

e Istniejgce zalegtosci czynszowe mieszkancow budynkdéw bedacych wlasnoscig Gminy
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e Trudnosci ze znalezieniem pracy na terenie miasta

e Emigracja zarobkowa mieszkancéw, szczegodlnie ludzi mtodych

¢ Koniecznos¢ podejmowania dziatan zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu zagrozonych nim

grup spotecznych.
e Potrzeba pomocy w organizowaniu dziatalnosci spoteczno-kulturalnej przez udostepnienie,
modernizacje i wyposazenie odpowiedniej bazy lokalowej.

e Brak dziatan nakierowanych na zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow
Do probleméw wskazanych przez ankietowanych mieszkancow zaliczy¢ nalezy ponadto starzenie sie
spofeczenstwa, brak aktywnosci spotecznosci lokalnej, brak spoteczenstwa obywatelskiego oraz brak
wyposazenia domoéw kultury, swietlic wiejskich. W swietlicach wiejskich nie ma dostepu do Internetu, w
wielu przypadkach brakuje podstawowego wyposazenia, a w niektorych wsiach brakuje Swietlicy.
Nowe mozliwosci
W ostatnich latach spoteczenstwo powiatu pinczowskiego dostrzegto mozliwosé wprowadzania zmian w
swoim otoczeniu korzystajgc z funduszy zewnetrznych. Jednostki samorzadu terytorialnego siegajg po
fundusze unijne na odbudowe drog, rewitalizacje miejscowosci, budowe hal sportowych, wodociggéw.
Jednostki kultury organizujg zajecia dla spotecznosci lokalnej. Stowarzyszenia organizujg miejsca kultury i
wypoczynku. Nowa perspektywa finansowa 2014-2020 niesie ze sobg nowe wyzwania.
Podsumowujgc rozdziat Diagnoza obszaru nasuwajg sie pewne wnioski:
- wsréd respondentéw obszar powiatu pinczowskiego uwazany jest za atrakcyjny turystycznie, jednak nie
potrafimy zatrzymac turystéw na dtuzej z powodu stabej infrastruktury, jak i matej promocji obszaru
- obszar posiada walory przyrodnicze, obszary chronione, Zespot Parkéw Krajobrazowych Ponidzia oraz
duze nasycenie zabytkami, ktére narazone sg na zniszczenia i potrzebujg statych renowacji
- na obszarze dziatania LGD PONIDZIE wystepuje duzo organizacji pozarzgdowych, ktore dziatajg w
roznych sferach zycia, jednak wiekszoS¢ tych organizacji tgczy wspdlny mianownik - maty potencjat
finansowy oraz niska skutecznos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na realizacje celow statutowych,
- bezrobocie wynikajgce ze statystyk GUS nie do konca jest zgodne ze stanem faktycznym, gdyz teren
dziatania LGD jest terenem rolniczym i istnieje réwniez ukryte bezrobocie wsréd rodzin rolniczych
- na obszarze dziatania LGD wystepujg grupy defaworyzowane,
- wsérod mieszkancow brak jest postawy przedsiebiorczej, aktywnej, za mato tworzy sie miejsc pracy, zbyt
mata jest innowacyjnos¢ firm
Wychodzac naprzeciw problemom ukazanym w Diagnozie obszaru sformutowano wskazniki, ktére pomoga
w zminimalizowaniu wskazanych probleméw.

IV. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT ma na celu klasyfikacje czynnikbw wewnetrznych (mocnych i stabych stron) oraz
zewnetrznych (szans i zagrozen) decydujgcych o mozliwosciach rozwojowych danego obszaru. Takie
zestawienie czynnikbw pozwala okresli¢ potencjat badanego obszaru, wskazac¢ czynniki bedgce motorem
rozwojowym dla obszaru oraz te mogace spowalnia¢ ten rozwd;.

Analiza SWOT uwzglednia zasoby i uwarunkowania, a wiec czynniki wykazane w rozdziale 111 Opis
obszaru. Zasada konstrukcji SWOT polega na zawarciu w analizie elementéw uspotecznionej diagnozy. W
trakcie konsultacji ze spotecznoscig lokalng przeprowadzane byly badania ankietowe majgce poméc zebraé
opinie mieszkancéw raz uporzgdkowaC range poszczegolnych czynnikéw. W analizie uwzgledniono
rowniez wyniki badan potencjalu gospodarczego i turystycznego prowadzonych na terenie obszaru LGD
PONIDZIE. Mozna zatem stwierdzi¢, ze SWOT jest analizg zespotowg, oceng zachodzacych zjawisk,
szans i problemdéw majgcych miejsce na badanym obszarze.

Metoda analizy SWOT jest kluczowym elementem poprawnego zidentyfikowania, sklasyfikowania i
zdiagnozowania czynnikéw istotnych dla rozwoju obszaru. Wtasciwe przeprowadzenie analizy powinno
poméc w okresleniu najlepszej strategii. W stworzeniu Analizy SWOT promocji uczestnicy konsultacji
spofecznych. Wynikiem pracy jest ponizsza tabela.
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MOCNE STRONY Odniesienie StABE STRONY Odniesienie
do diagnozy do diagnozy
Relatywnie duza ilos¢ organizacji pozarzadowych Rozdziaf maty poten’qai flnansoyvy : !ogjstycz'ny organlz_aCJl_pozafzadowych, niska Rozdziat 1.5
.5 skutecznos¢ w pozyskiwaniu srodkow na realizacje celow statutowych
;((;Jlﬁlr:)r:la regionalna, wzrost aktywnosci KGW, lokalny IRHOZZ dlzl;a; staba promocja obszaru, jako miejsca atrakcyjnego turystycznie Rozdziat I11.2
_ uboga oferta pobytowa: niski standard bazy noclegowej, gastronomicznej, Rozdziat 111.2
dogodne warunki uprawiania turystyki aktywnej ROITId;Ia* trudnosci w zatrzymaniu turysty na diuzej niz 1 dzien,
' stabo rozwinieta infrastruktura kulturalna, turystyczna, rekreacyjna Rozdziat 11l.2
o . I Rozdziat | brak umiejetnosci korzystania ze wsparcia na prowadzenie dziatalnosci, .
przywrocenie na Ponidziu tradycji kajakowych .2 uruchomienie biznesu, zbyt duza biurokracja wzgledem przedsigbiorcow, Rozdziat 111.5
I|czne atrakcje turystyczne, przystan kajakowa, stadnina Rozdziat brak akciji i programéw aktywizujgcych mtodych ludzi oraz osoby +50 Rozdziat 1.5
koni, aeroklub, .2
Wzglednie bezpieczny region, bliskie sgsiedztwo . " . - . Lo . e . .
uzdrowiska Busko-Zdréj, usytuowanie pomiedzy Rozdziat N|z_szy od srgdnle! dla kraju_, WOJevyodztwa i powiatow sredni dochod podatkowy Rozdziat 11I.3
. . e : . .2 gmin w przeliczeniu na 1 mieszkanhca.
waznymi aglomeracjami Slgska, Krakowa i Lodzi
brak innowacyjnosci w sektorze MSP na terenie obszaru, braki w zakresie miejsc
barwna i bogata historia regionu, Rozdziat pracy, niewielka I|czb_a podmlgtow gos_podarczych .generUJacyc_:h nowe miejsca Rozdziat 1Il.4
.1, 1.2 pracy, brak nowych inwestycji w regionie, wysokie bezrobocie, brak postawy
przedsiebiorczej wsréd mieszkancow,
walory krajoznawczo — przyrodnicze, walory historyczne, Rozdziat | niewystarczajagcy stan zabezpieczenia zabytkéw i postepujacy proces ich .
. . . . . . o Rozdziat III.2
duze nasycenie zabytkami kultury .2 niszczenia, zte oznakowanie atrakcji turystycznych
SZANSE Odn!eS|en|e ZAGROZENIA Odn!e5|en|e
do diagnozy do diagnozy
. . . . Rozdziat . ; . . .
rosngce znaczenie turystyki w tym turystyki aktywnej .2 Depopulacja mieszkancéw regionu Rozdziat 111.5
wzrost zainteresowania przywrdéceniem i ochrong Rozdziat Niedostateczne wykorzystanie srodkéw z funduszy europejskich oraz Rozdziat
tradyciji 1.2 skomplikowane procedury aplikowania o $rodki finansowe .4, 111.5
pozyskiwanie funduszy zewnetrznych Rozdziat Odp’r_yw mtodych wyksztatconych oséb do wiekszych miast i aglomeracji, oraz za Rozdziat Il1.4,
1.5 granice 1.5
rozwdj ryku produktéw lokalnych w Polsce Rozdziat Ill.2 | starzejgce sie spoteczenstwo, Rozdziat 1.5
moda na zdrowa zywnosé Rozdziat Ill.2 wykluczenie spoteczne i zjawisko ubdstwa gtéwnie na obszarach wiejskich, rosngca Rozdziat 1115

liczba 0s6b korzystajgcych z pomocy opieki spotecznej,
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Otrzymane wyniki analizy pozwalajg sformutowac¢ rekomendacje i wnioski. Odpowiadajg na pytanie:
Jakie okazje/szanse/mocne strony powinno wykorzysta¢ LGD w celu zwigkszenia swojego potencjatu
rozwojowego? Jak przeciwdziata¢ zagrozeniom/problemom, aby zmniejszyé negatywny wptyw stabych
stron?

Wyniki analizy SWOT wskazujg, ze najlepszym wariantem rozwoju obszaru LGD jest wybor oparty na
wykorzystaniu mocnych stron i szans, a wiec dazenie do zrownowazonego rozwoju opartego na
wykorzystaniu waloréw srodowiska i dorobku spoteczno-kulturalnego Ponidzia.

Przestanki do wyboru najlepszego kierunku rozwoju?:

- unika¢ zagrozen

- wykorzysta¢ szanse

- wzmacnia¢ stabe strony

- opiera¢ sie na silnych stronach.

Obszar Ponidzia ma szczegolne predyspozycje do rozwoju turystyki. Ze wzgledu na charakter rzeki
Nidy i Zalewu Pinczowskiego najlepszg forma jest krétkopobytowa turystyka wodniacka. Juz teraz mozna
mowi¢ o rodzgcej sie na obszarze powiatu agroturystyce, ktérg mozna by w przysztosci ukierunkowa¢ na
ekoturystyke. Sprzyjajg temu walory przyrodnicze obszaru LSR: nieskazone srodowisko, wystepowanie
stanowisk i rezerwatow roslinnosci chronionej, parkéw krajobrazowych, obszaru Natura 2000. Na obszarze
obserwuje sie powstawanie nowych osrodkéw agroturystycznych, hoteli, pensjonatéw, bazy
gastronomicznej, wypozyczalni sprzetu wodnego, obiektéw infrastruktury rekreacyjnej. Podkreslenia
wymagajg takze znakomita tradycja wodniacka Pinczowa. Reaktywowane zostato stowarzyszenie Klub
wodny Kon-Tiki. Istnieje Aeroklubu Pinczowskiego, Fundacja Zwrotnica. Rozwdj turystyki i rekreacji w
przysztoSci moze oprzeé¢ sie zatem o wypromowane produkty: turystyke wodng, rowerowa, piesza,
powietrzng, krajoznawczg, agro - i ekoturystyke.

Inng sciezkg rozwoju turystyki moze by¢é promocja szlaku zydowskiego. Powiat pihczowski przez
wiele lat byt miejscem osiedlania sie i egzystencji Zyddw, ktorzy zaktadali tu szkoty, drukarnie, biblioteki,
budowali synagogi, uczestniczyli w zyciu lokalnej spotecznoéci. Dziatoszyce i Pihczéw byly jednymi z
wazniejszych osrodkéw zydowskich.

Obszar LSR posiada bardzo korzystne uwarunkowania historyczno-kulturowe, ktére odpowiednio
wykorzystane takze mogg postuzyC, jako element przyciggajgcy turystow. Z drugiej strony poprzez
dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i rozwdj infrastruktury obszaréw wiejskich osigga
sie poprawe jakosci zycia mieszkancow. Obszar cechuje niezwykle bogate zycie kulturalne i artystyczne:
wystepowanie licznych zespotow ludowych i formacji artystycznych, orkiestr, zespotéw Spiewaczy,
folklorystycznych $swiadczy o duzej aktywnosci spotecznej. Doceniane zaczynajg by¢é kota gospodyn
wiejskich podejmujgce coraz czesciej wspotprace z ochotniczymi strazami pozarnymi. Prezne KGW chronig
lokalng tradycje kulinarng oraz kultywujg miejscowe zwyczaje. Skupiajg wokot siebie rzesze mieszkancow
reprezentujgcych rézne pokolenia. Za sprawg lokalnych animatoréw dawne kluby i $wietlice wiejski znéw
tetnig zyciem, co sprzyja wiekszej integracji spotecznej. Wazne wydaje sie, zatem ukierunkowanie strateqgii
na wsparcie rozwoju spotecznego oraz infrastruktury kultury na obszarach wiejskich.

Kolejnym kierunkiem wsparcia ze strony LGD jest ukierunkowanie dziatan na sfere gospodarcza
obszaru. Adresatami tego kierunku sg zaroéwno osoby moggce stworzyé miejsca pracy w sferze
okofoturystycznej (np. gastronomia, wypozyczalnie), jak i prowadzgce do dywersyfikacji dziatalnosci
nierolniczej. Dziatania te pomogg zwiekszy¢ dochody mieszkancéw, podniosg ich standard zycia, bedag
generowaé miejsca pracy. Wsparciem nalezy objgé przede wszystkim osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, bezrobotne i mtode do 26 roku zycia, a jak wynika z ankiety grupy te zostaty wskazane jako
najbardziej zaniedbane. Patrzac na analize widac, ze obszary wiejskie Ponidzia borykajg sie z problemem
charakterystycznym dla obszaréw wiejskich jako takich, czyli niskim poziomem kapitatu spotecznego.
Przejawia sie to w stabym stopniu zorganizowania, odptywem mitodych ludzi, brakiem aktywnosci i

2 Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osi 4. Leader, A. Futymski, R. Kaminski, Warszawa 2008, s. 44
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zaufania. Receptg na to moga by¢ dziatania na rzecz aktywizacji oraz wsparcie samoorganizacji spoteczne;j
poprzez tworzenie organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych. Szansg, aby sie to udato jest rozwo;
wspotpracy na rzecz aktywizacji i edukacji w regionie. Tylko w ten sposob swiadoma i aktywna spotecznosé
zaakceptuje i wigczy sie w budowanie oferty turystycznej regionu oraz stanowi¢ bedzie jej najwazniejszy
element.

V. CELE | WSKAZNIKI

Z przeprowadzonej diagnozy spotecznej oraz wnioskéw piynacych z analizy SWOT oraz
zastosowania metod partycypacyjnych, a takze celdéw okre$lonych w Programie Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (PROW), celu szczegotowym 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wigjskich” w
ramach priorytetu 6 ,wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na
obszarach wiejskich” wynika, iz w ramach wdrazania LSR nalezy skonstruowa¢ cele skupione przede
wszystkim na tworzeniu miejsc pracy, rozwoju turystki, ochrony cennych zabytkéw oraz wspieraniu
inicjatyw oddolnych mieszkancéw. Wyznaczone w ramach PROW cele przekrojowe: innowacyjnosc,
ochrona $rodowiska i tagodzenie zmian klimatu, dajg impuls do osiggania rezultatow przy zastosowaniu
nowych lub ulepszonych proceséw, produktéw, ustug czy organizacji przyjaznych dla s$rodowiska
naturalnego. Realizacja celéw w ramach Strategii finansowana bedzie wytgcznie ze Srodkow EFRROW w
ramach PROW 2014-2020.

Wizja obszaru

Wizja rozwoju obszaru objetego LSR to pozgdany obraz przysztosci regionu, funkcjonujgcego wedtug regut
gwarantujgcych zréwnowazony rozwdj. Obraz tego, co chcielibysmy, aby zostato stworzone, lub aby sie
zdarzyto, czego realizacja wymaga zwykle uptywu diuzszego okresu.

Wizja — Obszar LGD PONIDZIE po zakonczeniu wdrazania LSR bedzie atrakcyjng przestrzenig
turystyczng, obszarem bardziej przyjaznym dla potencjalnych inwestoréw oraz oferujgcym wielokierunkowy
rozwoj gospodarczy i spoteczny dla mieszkancow.

Misja — LGD Ponidzie czerpigc z dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, poprzez zachecanie
mieszkancéw do aktywnego uczestnictwa, kreatywnosci i pomystowosci wspiera zréwnowazony rozwoj
obszaru.

Misjg LGD PONIDZIE jest tworzenie jak najlepszych warunkéw do mieszkania poprzez wspieranie
aktywnosci spotecznej ludzi w wykorzystywaniu posiadanych zasobéw oraz tworzeniu warunkoéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci, aktywizacja mieszkancéw w kierunku rozwoju przedsiebiorczosci oraz
wigczenia spotecznego i zawodowego grup defaworyzowanych. W dazeniach tych kierowaé sie bedzie
obrazem obszaru nakres$lonym przez wizje, a takze poprzez realizacje celow ogodlnych i szczegétowych
okreslonych w LSR
Cel ogéiny 1 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz rozwdj turystyczny obszaru LGD,
jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy zwigzane z zachowaniem lokalnej tozsamosci zwigzanej z
dziedzictwem kulturowym obszaru, z rozwojem turystycznym obszaru oraz jego promocjg. Wyznaczenie
takiego celu wynika z diagnozy obszaru oraz przeprowadzonej analizy SWOT. Dopetnieniem celu ogdinego
sg przedstawione ponizej cele szczegdbtowe:

1.1 Ochrona cennych zasobdw kulturowych i przyrodniczych, cel ten bedzie realizowato
przedsiewziecie ,Konserwator”
1.2 Poprawa atrakcyjno$ci turystycznej i rekreacyjnej, cel beda realizowaty przedsiewziecia ,Spotkania
na Ponidziu”, ,Sita w naturze”
1.3 Promocja Ponidzia, cel bedzie realizowato przedsiewziecie ,Ponidzie Poleca”
Cele szczegdtowe 1.1, 1.2, 1.3, zgodne sg z nastepujacymi zakresami, wynikajgcymi z rozporzgdzenia
MRIRW:
- Zachowanie dziedzictwa lokalnego
- Budowa lub przebudowy ogdélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej
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- Promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug
Cel ogdéiny 2 Rozwdj gospodarczy oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD jest
odpowiedzig na zdiagnozowane problemy zwigzane z przedsiebiorczoscig, rynkiem pracy, rozwojem
gospodarczym, a takze ze wzrostem aktywnosci, wspétpracy i integracji mieszkancéw. Wyznaczenie
takiego celu wynika z diagnozy obszaru oraz przeprowadzonej analizy SWOT. Dopetnieniem celu ogélnego
sg przedstawione ponizej cele szczegbtowe:
2.1 Zaspokojenie potrzeb mieszkancow w zakresie edukacji, kultury, sportu i wypoczynku, cel ten
bedzie realizowato przedsiewziecie ,, Aktywnie na Ponidziu”
2.2 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy - realizacja poprzez
przedsiewziecia ,, Kreator Przedsiebiorczosci” oraz ,Rusz z Kopyta”
Cele szczegotowe 2.1, 2.2, zgodne z zakresami:
- Rozwdj przedsiebiorczosci (podejmowanie i rozwdj dziatalnosci, w tym podnoszenie kompetencji
0s6b realizujgcych operacje w tym zakresie)
- Wzmocnienie kapitatu spotecznego
Dopetnieniem celéw ogolnych i szczegotowych sg przedsiewziecia, w ramach ktérych realizowane bedg
konkretne operacje zgodne z celami programu Leader 2014-2020
»Konserwator” przedsiewziecie wpisuje sie w cel ogdlny 1. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego oraz rozwdj turystyczny obszaru LGD oraz w cel szczegéfowy 1.1 Ochrona cennych
zasobow kulturowych i przyrodniczych. W ramach tego przedsiewziecia dofinansowanie bedg mogly
uzyska¢ projekty zwigzane z odrestaurowaniem zabytkéw. Celem przedsiewziecia bedzie realizacja
wszelkich dostepnych operacji przyczyniajgcych sie do ochrony i waloryzacji posiadanego dziedzictwa.
»Spotkania na Ponidziu” przedsiewzigecie wpisuje sie w cel ogdlny 1.Zachowanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego oraz rozwoj turystyczny obszaru LGD oraz w cel szczegotowy 1.2 Poprawa atrakcyjnoSci
turystycznej i rekreacyjnej. W ramach tego przedsiewziecia dofinansowanie bedg mogty uzyskaé¢ dziatania
zwigzane z tworzeniem lub rozszerzaniem oferty turystycznej, rekreacyjnej oraz kulturalne;.
Dofinansowanie beda mogty uzyska¢ projekty zwigzane z szeroko pojetg infrastrukturg. Zdoby¢
dofinansowanie bedzie mozna m.in. na remont potgczony z modernizacjg, budowe, odbudowe obiektow
infrastruktury turystycznej, kulturalnej, lub oznakowanie obiektéw matej infrastruktury turystycznej,
»Sita w naturze” przedsiewziecie wpisuje sie w cel ogdlny 1.Zachowanie dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego oraz rozwdj turystyczny obszaru LGD oraz w cel szczegotowy 1.2 Poprawa atrakcyjnosci
turystycznej i rekreacyjnej. W ramach tego przedsiewziecia dofinansowanie bedg mogty uzyskac projekty
zwigzane z budowg, modernizacjg i oznakowaniem szlakéw turystycznych; pieszych, rowerowych, nordic
walking, kajakowych wraz z matg infrastrukturg
»Ponidzie Poleca” przedsiewziecie wpisuje sie w cel ogolny 1. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego oraz rozwoj turystyczny obszaru LGD oraz w cel szczegoétowy 1.3 Promocja Ponidzia. W
ramach tego przedsiewziecia dofinansowanie bedg mogly uzyskaé projekty zwigzane z Ludowizng i
tradycjg obszaru LGD PONIDZIE (dziedzictwo kulinarne, zakup strojéw ludowych, strojow historycznych,
kultywowanie obrzedow i zwyczajéw, jezyka regionalnego, tradycyjnych zawodéw i rzemiosta), konferencije,
szkolenia, kiermasze,. Promocja obszaru, promocja i organizacja lokalnej twoérczosci kulturalnej, lub
aktywnego trybu zycia, a takze wykonywanie publikaciji, filmow, folderéw, gadzetow reklamowych, wyjazdy i
organizacja targéw, imprezy inaugurujgce cykl imprez lub wydarzenia specyficznego dla LSR z obszaru
dziatania LGD PONIDZIE
~Aktywnie na Ponidziu” przedsiewziecie wpisuje sie w cel ogdlny 2. Rozwdj gospodarczy oraz poprawa
jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD oraz w cel szczegbétowy 2.1 Zaspokojenie potrzeb mieszkancéw w
zakresie edukacji, kultury, sportu i wypoczynku. W ramach tego przedsiewziecia dofinansowanie bedg
mogty uzyskacC dziatania, ktore w swoich zatozeniach nastawione bedg na wsparcie lokalnej aktywnosci
poprzez szkolenia dla lokalnych lideréw, két zainteresowan, zajecia dla dzieci, mtodziezy i dorostych
podnoszgce umiejetnosci i rozwijajgce zainteresowania oraz hobby, dziatania proekologiczne na rzecz
regionu Ponidzia oraz jego walorow przyrodniczych oraz stuzgce podnoszeniu swiadomosci
proekologicznej, tworzenie i wspieranie dziatania klubéw seniora, zajecia dla seniorow w tym drobne
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wyposazenie, zagospodarowanie czasu wolnego (preferowany zakres operacji: szkolenia i warsztaty dla
lokalnych lideréw, grup nieformalnych i organizacji pozarzgdowych),

»Rusz z kopyta” wpisuje sie w cel ogélny 2. Rozwdj gospodarczy oraz poprawa jakoSci Zycia
mieszkancow obszaru LGD oraz w cel szczegdotowy 2.2 Rozwoj przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych
miejsc pracy. Sprawna realizacja przedsiewzie¢ z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci pozarolniczej
wymaga zaktywizowania spotecznosci lokalnej zarowno w kierunku zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej jak i organizacji spotecznej. W ramach przedsiewziecia bedzie mozna realizowac projekty
zwigzane z zaktadaniem dzialalnosci gospodarczej w tym dziatalno$ci innowacyjnej jak réwniez
realizowane bedg projekty zwigzane z rozwojem juz istniejgcych przedsiebiorstw.

Do osiggniecia celdéw strategii przyczynig sie réwniez zaplanowane dwa projekty wspotpracy. Pierwszy
projekt wspotpracy ,,Kreator Przedsigbiorczosci” (projekt miedzynarodowy) wpisuje sie w cel
strategiczny 2. Rozw¢j gospodarczy oraz poprawa jakoSci zycia mieszkancow obszaru LGD oraz w cel
szczegotowy 2.2 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy. To przedsiewziecie
zostanie zrealizowane we wspofpracy z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania. Kreator bedzie miat na celu
wzmocnienie kapitatu spotecznego Poprzez kreowanie warunkow do powstawania mikroprzedsiebiorstw,
organizacje konferencji, szkolen, warsztatéw, spotkan oraz promowanie obszaru, produktéw i ustug
lokalnych. Tworzenie kreatora przedsiebiorczosci przyczyni sie do ksztaltowania postaw
przedsiebiorczosci, wsparcia osob planujgcych zatozyé wlasng dziatalnoS¢ gospodarczg oraz wsparcie
organizacji pozarzadowych. Osoby korzystajgce z Kreatora Przedsiebiorczosci bedg miaty mozliwosc
uzyskania doradztwa ksiegowego, doradztwa/pomocy w zakresie pozyskiwania funduszy przez osoby
fizyczne, ale takze przez organizacje pozarzgdowe. Beneficjenci Kreatora bedg mogli podniesc
/uzupetni¢/poszerzy¢ swoje kwalifikacie zawodowe za pomocg szkoleh /kurséw /warsztatow
organizowanych w ramach Kreatora. Drugi projekt o roboczej nazwie "Swietokrzyska Wspélna i Aktywna
Turystyka" - SWIAT bedzie realizowany w partnerstwie 5 LGD: Dorzecze Wisty, Perty Czarnej Nidy,
Ponidzie, Krélewskie Ponidzie oraz Ziemia Jedrzejowska ,Gryf” i ma na celu zinwentaryzowanie,
uporzgdkowanie— oznakowanie a nastepnie szerokg promocje turystycznych szlakéw ponidzianskich i
powislanskich na obszarze realizacji.

Projekt przyczyni sie do rozwoju oferty i produktu dla turystyki aktywnej, bazujgcej
i wykorzystujgcej w sposéb zintegrowany réznorodne zasoby i walory: naturalne, krajobrazowe,
przyrodnicze, kulturowe oraz istniejacg i rozwijang infrastrukture szlakédw na obszarze objetym projektem.
W ramach tego projektu LGD Ponidzie zamontuje w kazdej z gmin powiatu pinczowskiego tablice
informacyjne z oznakowaniem szlakéw turystycznych i atrakcji turystycznych. Wykonane zostang tez mapy
turystyczne oddzielnie dla kazdej z gmin. W zakresie infrastruktury turystycznej w poszczegdlnych gminach
planuje sie budowe obiektéw matej architektury.

Projekt bedzie realizowat cel ogélny 1 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz rozwoj
turystyczny obszaru LGD, cel szczegétowy 1.2 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej oraz
przedsiewziecie ,Sita w Naturze”. Realizacja pierwszego projektu wspotpracy przyczyni sie do osiggniecia
wskaznika oddziatywania: Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu
na 10 tys mieszkancow, wskaznika rezultatu: Liczba osob/podmiotéw, korzystajgcych z ustug
Swiadczonych w ramach funkcjonowania kreatora przedsigbiorczo$ci oraz wskaznika produktu: Liczba
zrealizowanych projektow wspofpracy w tym projektow wspotpracy miedzynarodowej. Natomiast realizacja
drugiego projektu wspotpracy przyczyni sie do osiggniecia nastepujgcych wskaznikow: rezultatu- Liczba
0SOb korzystajgcych ze szlakéw turystycznych w pierwszym roku po realizacji projektu oraz wskaznika
produktu- Liczba zrealizowanych projektéw wspotpracy w tym projektow wspotpracy miedzynarodowey.
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RYSUNEK 6 IMPLEMENTACJA CELOW LGD PONIDZIE NA RZECZ REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC LSR.
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Wskazniki wraz z celami i przedsiewzieciami oraz sposobem ich pomiaru, stanem poczgtkowym oraz
koncowym zostaty wskazane w tabeli nr 16 Cele i wskazniki LSR. Stan poczgtkowy wskaznikow
oddziatywania wskazano na podstawie danych statystycznych GUS, natomiast w przypadku wskaznikéw
produktu i rezultatu oraz wskaznikow kosztéw biezgcych warto$¢ bazowa wynosi 0, poniewaz wszystkie
powigzane sg z planowanymi przedsiewzieciami. Szczegotowe informacje na temat poszczegoinych
wskaznikow, uzasadnienie wyboru przedstawia tabela nr 19, natomiast ramy czasowe realizowania
wskaznikow przedstawia Plan dziatania stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszej Strategii.

Tabela 17 przedstawia przedsiewziecia realizowane w ramach kosztéw biezgcych. Do kosztéw biezgcych
réwniez zostaty przydzielone wskazniki produktu i rezultatu.

Wyznaczone cele — ogdlny i szczegdétowe, przypisane im przedsiewziecia oraz wskazniki,
odpowiadajg na zdiagnozowane w danych statystycznych oraz poprzez konsultacje spoteczne problemy na
obszarze LGD. Do kazdego przedsiewziecia przypisano powigzanie wskaznikéw produktu, rezultatu i
oddziatywania. Osiggniecie zaktadanych putapdw wskaznikdéw przyczyni sie do niwelowania stabych stron
obszaru wskazanych w analizie SWOT. Realizacji przedsiewzie¢ zagrozi¢ jednak mogg czynniki zewnetrze,
na ktore mieszkancy i lokalna wladza nie majg wptywu. Istniejg réwniez szanse (zewnetrzne czynniki
pozytywne), kitdre mogg wspomoc z osiggnieciem zatozonych celéow Powigzania probleméw, celow,
wskaznikow oraz zestawienie czynnikow zewnetrznych majgcych wptyw na realizacje przedsiewziec,
przedstawione zostato w tabeli nr 18.
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Tabela 16. Cele i wskazniki LSR.

Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE

1.0 CEL OGOLNY Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz rozwoj turystyczny obszaru LGD
1.1 Ochrona cennych zasobéw kulturowych i przyrodniczych
CELE s . . o
1.2 S7CZEGOLOWE Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej
1.3 Promocja PONIDZIA
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miar Stan poczatkowy Plan Zrédto danych/
ogobinego y 2014 rok 2022 rok sposob pomiaru
Poprawa estetyki przestrzeni publicznej w roku 2022 w o 78 83 Danirlf/kfie;stgedlaLGD/
W stosunku do roku 2014 o0 5% 0 . L
mieszkancow
1.0 Wzrost liczby organizacji pozarzgdowych na obszarze szt
LGD PONIDZIE 140 145 ’ Dane z KRS
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka miary Stan poczatkowy Plan Zrodfo danych/
szczegobfowych 2014 rok 2022 rok sposob pomiaru
W . . . . T Sprawozdanie
11 Wzrost liczby 0séb odwiedzajgcych zabytki i obiekty osoby 6680 11000 beneficientéw, dane
wtasne LGD
Liczba os6b korzystajgcych z infrastruktury turystycznej, Sprawozdanie
rekreacyjnej, kulturalnej w pierwszym roku po realizacji osoby 0 7.000 beneficjentow, dane
projektu wtasne LGD
. . . ; Sprawozdanie
Yy | Lombeoscb kot o sk ™ | sy o
' wtasne LGD
Liczba projektéw skierowanych do nastepujgcych grup
docelowych: przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane szt. 0 1 Dane wfasne LGD
(okreslone w LSR), mtodziez, turysci, inne
W Sprawozdanie
13 Liczba odbiorcow operacji promocyjnych osoby 0 5.000 beneficjentoéw, dane
: wtasne LGD
Przedsi L G q | Sposéb Wskazniki produktu
rzedsiewzigcia rupy docelowe realizacji ( Nazwa Jedn. Wartosc¢ Zrédto danych/
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Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE

konkurs, miary Sposob pomiaru
projekt
grantowy,
Om?lirsa:;:;a Poczatkowa |Korncowa
s 2015 rok 2022 rok
projekt
wspoipracy
aktywizacja
itp.)
Mieszkancy obszaru
LGD, organizacje Liczba zabytkéw Sprawozdania
pozarzgdowe, poddanych pracom Beneficjentow LGD
111 Konserwator turysci koscioty i Konkurs konserwatorskim lub szt 0 5 PONIDZIE, ankiety
zwigzKki restauratorskim monitorujgce
wyznaniowe)
: . Liczba nowych lub
. Mieszkancy o_bsz_aru przebudowanych Sprawozdania
Spotkania na LGD, organizacje N e,
1.2.1 Ponidzi Konkurs obiektow infrastruktury szt. 0 20 Beneficjentow,
onidziu pozarzgdowe, . : . Lo
turvéc turystycznej, kulturalnej, ankiety monitorujgce
urysci, .
rekreacyjnej
Mieszkancy obszaru
LGD, organizacje Prgjekt Llcz.ba z’reallzoyvanych szt 0 1 Dane wiasne LGD
pozarzgdowe wspétpracy projektéw wspotpracy
1.2.2| Sitaw naturze . tu,rysu
Mieszkancy obszaru iczb h 1ub dani
LGD, organizacje Liczba utworzonych lu Sp.ra'woz’ ania
' Konkurs zmodernizowanych szt. 0 1 Beneficjentéw, dane
pozarzgdowe, ;
HUrVaCi szlakow turystycznych wtasne LGD
urysci,
Mieszkancy obszaru , N
SN Liczba operacji
LGD, organizacje '
1.3.1| Ponidzie Poleca ozarzgdowe realizowanych przez szt
e pozarzq ; Aktywizacja LGD (publikacje, ' 0 17 Dane wfasne LGD
turysci, uczestnicy . .
: gadzety, wydarzenia
wydarzen

promocyjnych

promocyjne)
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Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE

Liczba operacji
realizowanych przez
organizacje .
. . Sprawozdania
Mieszkancy obszaru . pozarzgdowe S
Y Projekt N . beneficjentow/ dane
LGD, organizacje (publikacje, gadzety, szt. 0 25
grantowy . 4 wtasne LGD
pozarzgdowe, wydarzenia promocyjne i
. Podpisane umowy
zakup strojow
regionalnych i
instrumentow muz)
SUMA 2 275 687,23
2.0 CEL OGOLNY Rozwdéj gospodarczy oraz poprawa jakosci zycia mieszkancéw obszaru LGD
2.1 CELE Zaspokojenie potrzeb i aktywizacja mieszkancéw w zakresie edukaciji, kultury, sportu i wypoczynku
SZCZEGOLOWE ” - . : —
2.2 Rozwdéj przedsigbiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy
Wskazniki oddzialywania dla celu Stan 5 .
ogodlnego Jednostka miary poczatkowy 5 I;Izan K Zrod{o dany: ?h/
2014 rok 022ro Sposob pomiaru
Wzrost 0 5% zadowolenia mieszkancow obszaru LGD z Dane wfasne LGD/
. . % 55% 60% . )
W poprawy jakosci zycia na obszarze wdrazania LSR Ankieta ewaluacyjna
2.0 | Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru szt 629 645 Dane statystyczne
REGON w przeliczeniu na 10 tys mieszkancow ' GUS
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych/
szczegébfowych poczatkowy 2022 rok sposob pomiaru
2015 rok
Sprawozdanie
Liczba osob przeszkolonych 0 300 beneficjentow, dane
szt.
wtasne LGD
w Sprawozdanie
2.1 Liczba operaciji o charakterze proekologicznym szt. 0 1 beneficjentow, dane
wtasne LGD
Liczba (_)sob ucze_stn/czqcych w _spotkan/ach osoba 0 100 Dane wiasne LGD
informacyjno- konsultacyjnych
W Liczba pro;ek.tow sk@rov_vanych do nastepujgcych grup - 0 1 Dane wiasne LGD
docelowych: przedsiebiorcy, grupy de faworyzowane
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Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE

2.2 (okreslone w LSR), mtodziez, turysci, inne
,L/gzba osob/podmiotow, korzystajacth Z ustug Karta doradztway/
Swiadczonych w ramach funkcjonowania kreatora 0 150
L . szt. dane wfasne LGD
przedsiebiorczoSci
Sprawozdanie
beneficjentow, dane
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) szt. 0 33 wtasne LGD, liczone
Jjako petny etat
Srednioroczny
Sprawozdanie
Liczba zrealizowanych operacji innowacyjnych szt. 0 1 beneficjentow, dane
wtasne LGD
SI|’_036_‘? : Wskazniki produktu
realizacji A
konkurs, Wartos¢
projekt
grantowy,
Przedsiewzigcia Grupy docelowe operacja Jedn. ; Zrédto danych/
wiasna, Nazwa miary Poczatkowa |Korcowa| s,056h pomiaru
rojekt 2015 rok 2022 rok
proj
wspoipracy,
aktywizacja
itp.)
Liczba szkoleh,
Proiekt warsztatéw, kurséw w Sprawozdanie
Jexty tym 1 dla osob szt. 0 20 beneficjentéw, dane
grantowe , .
niepetnosprawnych i 1 wtasne LGD
Mtodziez, osoby dla oséb 50+
Aktywnie na 50+, osoby Liczba szkoleh,
2.1.1 - . ) .
Ponidziu niepetnosprawne, warsztatéw, kursow (w
organizacje tym 1 skierowany do s :
, prawozdanie
pozarzadowe, Konkurs osob m%oq th do 26 szt. 0 5 beneficjentéw, dane
roku zycia, 1
wtasne LGD
podnoszgce
Swiadomosé
ekologiczng)
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Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE

Mieszkancy
obszaru,
organizacje Liczba spotkan/ Listy obecnosci. dane
pozarzadowe, o wydarzen adresowanych Szt. 0 8 y y
o Aktywizacja . C o wtasne LGD
potencjalni do mieszkancéw
beneficjenci oraz
beneficjenci
Mieszkancy,
przedsiebiorcy
organizacje
291 Kyegtor o pozarzgdowe, Prgjekt L|cz.ba z,reallzoyvanych szt 0 1 Dane wiasne LGD
przedsiebiorczosci osoby wspotpracy projektéw wspétpracy
rozpoczynajace
dziatalnos¢
gospodarczg
- Liczba zrealizowanych
Miodziez, operacji polegajacych na
bezrobotni, osoby P Jl polegajacy
L utworzeniu nowego Dane wfasne LGD,
podejmujgce Konkurs dsiebiorst ¢ szt. 0 25 Kiet torui
dziatalinose przedsigbiorstwa (w tym ankiety monitorujgce
2.2.2| Rusz z Kopyta ospodarcz Linnowacyjne I 5 przez
- by gosp a osoby bezrobotne)
Liczba zrealizowanych
Mieszkancy obszaru operacji polegajgcych na dane wfasne LGD,
o Konkurs N Szt. 0 6 ; ; .
LGD, przedsiebiorcy rozwoju istniejgcego ankiety monitorujgce
rzedsiebiorstwa

W powyzszej matrycy oprocz wskaznikow, ktére bedg realizowane przez beneficjentdow zostaty umieszczone rowniez wskazniki pochodzgce ze zrddet
statystyki publicznej. Umieszczono réwniez wskazniki, ktére bedg obrazowaly, iz realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD PONIDZIE ma wptyw na rozwoj
obszaru dziatania. Wartosci poczatkowe wskaznikow oddziatywania zaczerpniete zostaty z danych statystyki publicznej, a takze z ankiet przygotowanych we
wczeéniejszym okresie programowania przez LGD. Dla wskaznikéw rezultatu i produktu, a takze kosztéw biezgcych co do zasady przyjeto jako wartosci
poczgtkowe wartosci ,0”, poniewaz sg one powigzane z planowanymi przedsiewzieciami i bedg mierzyty skutki operacji realizowanych w biezgcym okresie
programowania, jedynie w 1 przypadku (,Wzrost liczby osoéb odwiedzajgcych zabytki i obiekty”) do okreslenia wartosci poczatkowej postuzono sie danymi
uzyskanymi z muzeum w Pinczowie. Warto$¢ docelowa wskaznikéw oddziatywania oszacowana zostata poprzez zastosowanie modelowania statystyczno-
matematycznego z uwzglednieniem poziomu alokacji srodkéw na realizacje LSR. W przypadku wskaznikow produktu i rezultatu do okreslenia wartosci
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Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE

docelowych wziety zostat pod uwage stosunek wysokosci srodkdw przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych przedsiewzie¢ do sredniej kwoty
przeznaczonej na realizacje poszczegdlnych operacji wynikajgcych z doswiadczen poprzedniego okresu programowania oraz sktadanych w ramach partycypaciji
arkuszow pomystow, a w przypadku przedsiewziecia dotyczgacego tworzenia przedsiebiorstw wysoko$¢ ustalonej premii na rozpoczecie dziatalnosci. W realizacii
wskaznika oddziatywania ,Liczba podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys mieszkancéw” pomogg nabory na
tworzenie lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej. Osigganie zatozonych celéw: celu ogdlnego, celdow szczegdtowych oraz przedsiewzie¢ okreslane bedzie przy
pomocy wskaznikéw, odpowiednio — oddziatywania, rezultatu i produktu. Do wszystkich opracowano jednostki miary w postaci sztuk, oséb lub procentéw. Pomiar
wskaznikdw nastepowat bedzie przy pomocy dostepnych danych statystycznych GUS oraz sprawozdan beneficjentow i danych LGD. Beneficjenci dziatan
zobowigzani bedg do prowadzenia rejestrobw w ramach realizacji operacji. Rejestrami w zaleznosci od typu operacji bedg listy obecnosci lub ankiety
monitorujgce. Pomiar realizacji oraz osiggnietych putapow poszczegdinych wskaznikow odbywat sie bedzie na biezgco, po zakonczeniu realizacji kazdej operaciji
oraz dodatkowo w 2019 r., na kiedy zaplanowano badanie ewaluacyjne efektow wdrazania Strategii. Ramy czasowe osiggania wskaznikéw okresla Plan
dziatania stanowigcy zatgcznik nr 3 do LSR. Wskazniki oddziatywania, na ktére poza realizacjg Strategii wpltyw majg czynniki zewnetrzne, takie jak sytuacja
ekonomiczna czy gospodarcza kraju, obliczone zostang w ostatnim etapie realizacji Strategii, tj. na dzien 31 grudnia 2022 r.

Wskazniki, ktdére zostaty przypisane do poszczegdlnych celdéw i przedsiewzie¢ zostaty opracowane z udziatem przedstawicieli lokalnej spotecznosci.
Najwazniejszg wytyczng przy formutowaniu i doborze wskaznikow byt dobdr takich miar, ktére w sposdb doktadny i precyzyjny pozwolg zmierzy¢ zjawiska
wywotane w rzeczywistosci przez przedsiewziecia realizowane w ramach wdrazania LSR. Uzasadnienie wyboru wskaznika przedstawia tabela 19

TABELA 17 REALIZACJA WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU W RAMACH KOSZTOW BIEZACYCH LGD

KOSZTY BIEZACE

CEL Wdrozenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé

WSKAZNIKI REZULTATU

Okres osiggania wskaznika
i k
Nr Nazwa Jedngst Stan Stan Sposéb pomiaru
amiary poczatkowy docelowy
2016 2023
Liczba osob, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim Mierzony na podstawie rejestru udzielonego
1. | udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie Szt. 0 56 doradztwa prowadzonego przez LGD |
ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, danych LGD
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Swiadczonego w biurze LGD

Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE

Mierzony na podstawie list obecnosci z

2. | Liczba osdb, ktore wziety udziat w szkoleniach szt. 0 19 . .
poszczegdlnych szkolen
3. | Liczba oséb, ktérym udzielono informacji szt. 0 200 Mierzony na podstawie danych LGD
WSKAZNIKI PRODUKTU
Okres osiggania wskaznika
Nr Przedsiewziecie Nazwa Jednpstk Stan Stan Sposéb pomiaru
amiary poczatkowy docelowy
2016 2023
Szkolenia dla Liczba osobodni szkolen dla . .
. . 1 M h LGD
1 pracownikow biura LGD pracownikéw LGD szt 0 0 lerzony na podstawie danych LG
Szkolenia dla organéw Liczba osobodni szkolen dla . .
. . 24 M h LGD
2 LGD organow LGD szt 0 ierzony na podstawie danych LG
Liczba podmiotow, ktorym Mierzony na podstawie rejestru udzielonego
3. | Doradztwo w biurze LGD | udzielono indywidualnego szt. 0 200 ynap : g
doradztwa prowadzonego przez LGD
doradztwa
4. | Funkcjonowanie biura LICZb? mleSK‘J’?y . szt. 0 83 Mierzony na podstawie danych LGD
funkcjonowania biura
Razem koszty biezace 1267 195,00
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Tabela 18. Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

Liczba utworzonych lub
zmodernizowanych szlakéw
turystycznych --1 szt. konkurs

Liczba 0so6b korzystajgcych
ze szlakéw turystycznych w
pierwszym roku po realizacji

Czynniki
zewnetrzne
Zidentyfikowane Planowane majgce
problemy/wyzwania Cel Cele S , . wplyw na
. . przedsiewzi Produkty Rezultaty Oddziatywanie A
spoteczno- ogoélny | szczegotowe cia realizacje
ekonomiczne ¢ dziatan i
osiggniecie
wskaznikow
o = Wzrost liczby osob
N N % Ng O Liczba zabytkéw poddgnych odwiedzaje_;cych zabytki i - é
o . . S |58358 325 | Konserwato | pracom konserwatorskim lub obiekty - D = T
) S @ S 533858 r restauratorskim -5 szt. 11000 oséb = s <
S T o 5 Ng=-%® konkurs g A
= s o =) S - N3 g s
o < 3 o o @
NN _ & T @ . , . 50 al
233y O 38 Liczba nowveh lub Liczba osdb korzystajgcych z 2 % B S §
223 3| Nw wyeh ub- nowopowstatej infrastruktury 0 @ =S
SN 8| 22 , przebudowanych obiektow : L g < oo =N
¥pol 2| SN - Spotkania inf K . turystycznej, rekreacyjnej, o = ez 9=
= é’%-% o = 3 o na Ponidziu Infrastruktury turystyczney, kulturalnej w pierwszym roku So 5 S O =
= < s e} kulturalnej, rekreacyjnej - 20 R = N 5% o2
33983 3|25 3 ), yin€j po realizacji projektu- 7 000 c o == 3 0
22S5o&85N| &7 g szt. konkurs ) o @ L4 a
X333558 | 5¢ ) 0s6b g 3 o288
('D 3 . ’ —_— —
SEmgNSo | §E ® Liczba projektéw S S S8 8
- . _ —
=SS522883 | % 2 o) skierowanych do <5 5‘ ERTS
525853 | 38 z8 Liczba zrealizowanych nastepujgcych grup N& SEZ38E
— =. — . I3 - A . = -
== g e @ | B °© 23 projektow wspotpracy - 1 szt. docelowych: przedsigbiorcy, IN Q CED.E N ﬁ
SS N § cs =8 Projekt wspdtpracy grupy defaworyzowane ° 3 3SNS
SN2 2 D = _ (okreslone w LSR), miodziez, o= — =2 O
5528y 8| ©F g Sita w S = oo
- N 2§ 5 o8 3 turysci, inne -1 = QX X
SSPo % 3 naturze =) 3I<<
25 & 3 2. < g o é 8 é
5SS < & o < 5355
0 = < N <) N o @
< 3. > [} N S Lo o
e [9) Q Q o =
N S @ ) X} N » 9
> . o —. Q @
Q = s < 3
- - O m
m —_— e
N = @

projektu - 160 oséb.
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Liczba operacji realizowanych °
przez LGD (publikacje, 5 Q=
RY gadzety, wydarzenia O3 N
S promocyjne) — 17 szt. e ¢
S Ponidzie aktywizacja % g =
. idzi - - : =3 N
o . . . . S
T Poleca Liczba cr’feezraocrj' ;i?zllggv;/anych Liczba odbiorcow operacji E o)
S P 9 € promocyjnych.- 5000 szt. ms 9
Z pozarzgdowe (publikacje, - oS
N gadzety, wydarzenia Ho 2
> promocyjne, zakup strojéw o N
regionalnych i instrumentéw TR
muz) - 25 szt. Projekt grantowy @
, Liczba szkolen, Liczba 0sob przeszkolonych -
1 , , (9]
T o 2a g g 3 N warsztatéow, kursow w tym 1 300 szt. 3 . c
3 - . .
5 9 E3=% =38 dla 0séb niepetnosprawnych i s3 < g S
5 3 g'S =5 %U = % 2 1 dla 0oséb 50+ - 20 szt. Projekt | Liczba operacji o charakterze 5 S 2 ‘_wD. o3
= 3 - ob é N 3 g% grantowy proekologicznym — 1 szt. < T ':;;- S S = § ,
- = Q) = N - . A
e $E:8 38 & 8w 2F Liczba szkolen, 3335 © 553
o 3 35 g S 0< § S=3T Aktywnie na | warsztatow, kurséw w tym 1 R&82a o) g TN
~ > — . , =
a3 NSq 3 § ?D.-g Ensg Ponidziu skierowany do 0séb mtodych S o > % NE &
3 3g_%S8a9|¢g 5382 do 26 roku zycia, 1 mg.gg_ 5,503
X 2o 2 28= | %3 S 6 — podnoszace $wiadomos$¢ 0o O 2 R 33 %_ 2.
200 ST TY 2>& S ekologiczng — 5 szt. konkurs Ao c 3 2 220 5,
83582383 % | 8 NoZ S o —Z2x>J ¢
582 30<L g 5& o < a _ Liczba 0s6b uczestniczgcych o0 S N=0& 3
522 N3828 | =4 =5 = Liczba spotkan/ wydarzen ki : KO T 282
S@ 55 N o N AN P Y w spotkaniach informacyjno- Nt Do oy c
NESE<s_ 2329 | O3 2R adresowanych do : - SN £5559
®QRE 2 <57 =| 40 Q.90 ¢ wany konsultacyjnych-100 oséb N 280 =4
S 838323 23 e mieszkancow — 8 szt. 32T N
< a8 @ c o o530
T 5 29 ®© V| c : : c ® 93
e 532333 — 5 s Liczba osob/podmiotow, S 3853
(@) 3—-"D<D o o —. o © ; T 3 — |3 Q A
v FEZwSF| O ZonN korzystajgcych z ustug s = o sQ s ‘é’. e S5
2 S3NST3 o S s Q . . $wiadczonych w ramach 35203383 N
S @ Liczba zrealizowanych . : 3. 5= o N <
oo O S > N @ y = O n 9 O =
o] 8553 5 0. © XA Kreator . , funkcjonowania kreatora RO NE DS 2 T 0
3 Qo973 N 3 2@ 0 - projektow wspotpracy -szt. 1 o g Geep3av|s =37
s < g 02238 & 5 S g_ g przedsiebior przedsigbiorczosci - 150 szt. | ' N 5 m< 28 § =
m —_— S P . . . - — ]
ol R0 o3 Q & 285 3= Czosci Liczba projektow N gg 05Q 3 |7 g @
N o ZS3g9 T 23 skierowanych do 82283583 z2<
X = Cc 7S . = =5 O
= R 7= ) ) f;astephwacycg grzp 3 5s = o
ocelowych: przedsiebiorcy,

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé

Strona 46




Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE

grupy defaworyzowane
(okre$lone w LSR), mfodziez,
turysci, inne -1

Rusz z

Liczba zrealizowanych operacji
polegajgcych na utworzeniu
nowego przedsiebiorstwa (w
tym 1 innowacyjne i 5 przez
osoby bezrobotne)- 25 szt.

Konkurs

Liczba utworzonych miejsc
pracy (ogétem)- 33

Kopyta

Liczba zrealizowanych
operaciji innowacyjnych — 1
szt.

Liczba zrealizowanych operacji
polegajgcych na rozwoju
istniejgcego przedsiebiorstwa -
6 szt. Konkurs

TABELA 19 OPIS WSKAZNIKOW PRZYPISANYCH DO CELU OGOLNEGO, CELU SZCZEGOLOWEGO ORAZ PRZEDSIEWZIEC

Cel/
Przedsiewziecie

Wskazniki

Uzasadnienie Wyboru Wskaznika Produktu/ Rezultatu/ Oddziatywania

1. Zachowanie
dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego oraz
rozwoj turystyczny
obszaru LGD

Wskaznik Oddziatywania: Wzrost liczby

organizacji pozarzgdowych na
obszarze LGD PONIDZIE

Wskaznik pozwoli okresli¢, czy na przestrzeni wdrazania LSR wzrosta liczba organizacji
pozarzgdowych na terenie LGD. Realizacja wskaznika pokaze wzrost aktywnosci
spofecznosci lokalne;j

Wskaznik Oddziatywania: Poprawa

estetyki przestrzeni publicznej w roku
2022 w stosunku do roku 2014 o 5%

Wskaznik pokaze, czy w swiadomosci ankietowanych nastgpita poprawa estetyki przestrzeni
publicznej na przestrzeni lat

1.1 Ochrona
cennych zasobow
kulturowych i
przyrodniczych

Wskaznik rezultatu: Wzrost liczby oséb

odwiedzajgcych zabytki i obiekty

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW ( dziedzictwo). Wskaznik pozwoli ustali¢, w jakim
stopniu inwestycje w ochrone zasobdw przyczynity sie do wzrostu liczby odwiedzajgcych
muzea oraz inne zabytki na terenie obszaru dziatania

1.1.1 Konserwator

Wskaznik produktu: Liczba zabytkow
poddanych pracom konserwatorskim
lub restauratorskim

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW (dziedzictwo) Pozwala zmierzy¢, ile operacji
polegajgcych na poddaniu zabytkéw pracom konserwatorskim lub restauratorskim udato sie
dofinansowa¢ w ramach kwoty przeznaczonej na przedsiewziecie. Osiggniecie wskaznika
spowoduje podniesienie standardu obiektow dziedzictwa lokalnego
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1.2 Poprawa
atrakcyjnosci
turystycznej i

rekreacyjnej

Wskaznik rezultatu: Liczba oséb
korzystajacych z infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej w
pierwszym roku po realizacji projektu
Wskaznik rezultatu: Liczba oséb
korzystajagcych ze szlakow
turystycznych w pierwszym roku po
realizacji projektow

Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW (turystyka) Wskaznik pozwoli zmierzy¢
zainteresowanie odbiorcéw zrealizowanymi operacjami. Osiggniecie wskaznika spowoduje
podniesienie aktywnosci mieszkancow i wzrost jakosci ustug turystycznych, wzrost
dostepnosci infrastruktury

Wskaznik rezultatu: Liczba projektow
skierowanych do nastepujgcych grup
docelowych: przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane (okre$lone w LSR),
miodziez, turysci, inne

Wskaznik mierzy¢ bedzie bezposrednio liczbe zrealizowanych projektéw wspétpracy.
Osiggniecie wskaznika spowoduje podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru

1.2.1 Spotkania na
Ponidziu

Wskaznik produktu: Liczba nowych lub
przebudowanych obiektéw
infrastruktury turystycznej, kulturalnej,
rekreacyjnej

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW. Wskaznik okresli liczbe zrealizowanych operacji w
ramach srodkéw przeznaczonych na inwestycje w infrastrukture. Osiggniecie wskaznika
spowoduje podniesienie jakosci Swiadczonych ustug przez obiekty niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej

1.2.2 Sita w naturze

Wskaznik produktu: Liczba
utworzonych lub zmodernizowanych
szlakow turystycznych

Wskaznik pozwoli zmierzy¢ liczbe zrealizowanych projektow w ramach przeznaczonych na
konkurs srodkow. Realizacja wskaznika poprawi atrakcyjnos¢ turystyczng obszaru

Wskaznik produktu Liczba
zrealizowanych projektéw wspétpracy

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW (projekt wspotpracy).Wskaznik bezposrednio odnosi
sie do zrealizowanych przez LGD projektéw wspétpracy. Projekt wspétpracy przyczyni sie do
rozwoju catego obszaru LGD, do podniesienia atrakcyjnos$ci turystycznej terenu

1.3 Promocja

Wskaznik rezultatu: Liczba odbiorcow
operacji promocyjnych

Wskaznik pozwoli zmierzy¢ efekty (potencjalne oddziatywanie) przedsiewzie¢ promocyjnych.
Osiaggniecie wskaznika spowoduje zwigkszenie rozpoznawalnosci LGD, oraz wzrost

PONIDZIA o e .
aktywnosci spotecznosci lokalnej
Wskaznik produktu: Liczba operacji Wskaznik pozwoli zmierzy¢ liczbe dziatah przeprowadzonych w ramach zaplanowanych
realizowanych przez LGD ( publikacje, | srodkow. Osiggniecie wskaznika przyczyni sie do rozpoznawalnosci obszaru LGD oraz do
gadzety, wydarzenia promocyjne) promocji obszaru
1.3.1 Ponidzie Wsl_(az’nik produktu: Liczba_ope_racji Wskaznik po.zwo!i zmierzyc’: Iic;be dziatan przeprowadzonych w.ramach za_planowanych
Poleca realizowanych przez organizacje srodkéw. Osiggniecie wskaznika spowoduje wzrost aktywnosci organizacji pozarzgdowych,

pozarzgdowe( publikacje, gadzety,
wydarzenia promocyjne, zakup strojow
regionalnych i instrumentow
muzycznych)

promocji obszaru oraz kultywowania tradycji ludowych.
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2. Rozwoj
gospodarczy oraz
poprawa jakosci
zycia mieszkancow
obszaru LGD

Wskaznik Oddziatywania: Wzrost o 5%
zadowolenia mieszkahcow obszaru
LGD z poprawy jako$ci zycia na
obszarze wdrazania LSR

Wskaznik pozwoli okresli¢, czy i w jaki sposoéb realizacja LSR przyczynita sie do poprawy
jakosci zycia mieszkancéw na obszarze LGD.

Wskaznik Oddziatywania: Liczba
podmiotéw gospodarczych wpisanych
do rejestru REGON w przeliczeniu na
10 tys mieszkahcow

Wskaznik pozwoli oceni¢, czy inwestycje w tworzenie miejsc pracy przeniosty sie na wzrost
liczby podmiotéw gospodarczych na terenie dziatania LGD. Osiggniecie wskaznika bedzie
Swiadczyto o wzroscie przedsiebiorczosci mieszkahcow,

2.1 Zaspokojenie
potrzeb i
aktywizacja
mieszkancow w
zakresie edukaciji,
kultury, sportu i
wypoczynku

Wskaznik rezultatu: Liczba osob
przeszkolonych

Wskaznik pozwala na rejestrowanie wszystkich odbiorcéw szkoleh zrealizowanych w ramach
operaciji.

Wskaznik rezultatu: Liczba operacji o
charakterze proekologicznym

Wskaznik pozwoli zmierzyc ile operacji ukierunkowanych na ochrone
Srodowiska/przeciwdziatanie zmianom klimatu zostato zrealizowanych

Wskaznik rezultatu: Liczba osob
uczestniczgcych w spotkaniach
informacyjno- konsultacyjnych

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW ( animacja) Wskaznik pozwala na rejestrowanie
wszystkich uczestnikow zrealizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych.

2.1.1 Aktywnie na

Wskaznik produktu: Liczba szkolen,
warsztatéw, kurséw w tym 1 dla oséb
niepetnosprawnych i 1 dla oséb 50+

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW. Wskaznik pozwala na rejestrowanie, ile szkolen,
warsztatéw, kurséw udato sie dofinansowacé dzigki kwocie zaplanowanej na projekt grantowy.
Osiggniecie wskaznika podniesie aktywnos¢ i kompetencje oséb uczestniczagcych w
warsztatach, kursach i szkoleniach, w szczegoélnosci oséb niepetnosprawnych i 50+

Wskaznik produktu: Liczba szkolen,
warsztatow, kurséw w tym 1

skierowany do oséb mtodych do 26

Wskaznik pozwala na rejestrowanie, ile szkolen, warsztatéw, kurséw udato sie dofinansowaé
dzieki kwocie zaplanowanej na konkurs. Osiggniecie wskaznika podniesie kompetencje oséb
miodych oraz innych oséb uczestniczgcych w warsztatach, kursach i szkoleniach, a takze

Ponidziu roku zycia, 1 podnoszace $wiadomosé | Podniesie swiadomosc ekologiczng
ekologiczng
Wskaznik produktu: Liczba spotkan/ Wskaznik przypisany do celu 6B PROW (animacja) Wskaznik pozwoli rejestrowac liczbe
wydarzen adresowanych do przeprowadzonych przez LGD spotkan majgcych na celu skuteczne wdrazanie strategii.
mieszkancow Osiggnigcie wskaznika spowoduje wzrost wiedzy na temat pisania i rozliczania wnioskow,
zasad dofinansowania, a takze obszaru dziatania LGD
2.2 Rozwdj Wskaznik rezultatu: Liczba projektow Wskaznik mierzy¢ bedzie bezposrednio liczbe zrealizowanych projektow wspotpracy.

przedsiebiorczosci
oraz tworzenie

skierowanych do nastepujgcych grup
docelowych: przedsiebiorcy, grupy

Osiggniecie wskaznika spowoduje podniesienie wiedzy i kompetencji oséb rozpoczynajgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, a takze poprawi funkcjonowanie organizacji pozarzagdowych
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- nowych miejsc | defaworyzowane (okreslonewLSR), | ]

nowych miejsc
pracy

mftodziez, turysci, inne

Wskaznik rezultatu Liczba
osob/podmiotéw, korzystajgcych z
ustug Swiadczonych w ramach
funkcjonowania kreatora
przedsiebiorczosci

Wskaznik pozwoli zmierzy¢ zainteresowanie oséb/podmiotéw z ustug swiadczonych w
ramach kreatora. Osiggniecie wskaznika spowoduje podniesienie wiedzy i kompetencji oséb
rozpoczynajgcych dziatalnosé gospodarcza, a takze poprawi funkcjonowanie organizacji
pozarzgdowych

Wskaznik rezultatu: Liczba
utworzonych miejsc pracy (ogotem)

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW ( przedsiebiorczos¢) Wskaznik pozwoli na
rejestrowanie ile miejsc pracy zostato utworzonych dzieki kwotom przeznaczonym w LSR na
tworzenie nowych i rozwinigcie istniejgcych przedsiebiorstw. Osiggniecie wskaznika
spowoduje wzrost liczby miejsc pracy na terenie LGD

Wskaznik rezultatu: Liczba
zrealizowanych operacji innowacyjnych

Wskaznik pozwoli na zarejestrowanie, czy wsrod operaciji zwigzanych z tworzeniem
przedsiebiorstw znalazta sie innowacyjna. Osiggniecie wskaznika pozwoli na wprowadzenie
innowacyjnosci do sektora przedsiebiorstw

2.2.1 Kreator
przedsigbiorczosci

Wskaznik produktu: Liczba
zrealizowanych projektéw wspotpracy

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW (projekt wspotpracy). Wskaznik mierzy bezposrednio
liczbe zrealizowanych przez LGD operacji. Projekt wspotpracy przyczyni sie do rozwoju
catego obszaru LGD, a dodatkowo jego realizacja wptynie na wzrost Swiadomosci na temat
przedsiebiorczosci.

2.2.2 Rusz z Kopyta

Wskaznik Produktu Liczba
zrealizowanych operacji polegajacych
na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa (w tym 1 innowacyjne
i 5 przez osoby bezrobotne)

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW. Pozwala ha zliczenie wszystkich operacji
polegajgcych na podjeciu dziatalnosci gospodarczej. Osiggniecie wskaznika spowoduje
powstanie nowych miejsc pracy, co przeniesie sie na spadek bezrobocia

Wskaznik produktu: Liczba
zrealizowanych operacji polegajgcych
na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW. Pozwala na zliczenie wszystkich operac;ji
polegajgcych na rozwoju przedsiebiorstw. Osiggniecie wskaznika spowoduje powstanie
nowych miejsc pracy, co przeniesie sie na spadek bezrobocia

Szkolenia dla
pracownikéw biura
LGD

Wskaznik produktu: Liczba osobodni
szkolen dla pracownikéw LGD

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW (koszty biezgce, Funkcjonowanie LGD). Wskaznik
bedzie mierzyt czas poswiecony na odpowiednie przygotowanie pracownikow do petnienia
powierzonych funkcji. Osiggniecie wskaznika spowoduje odpowiednie przygotowanie
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pracownikéw do nowego okresu programowania

Szkolenia dla
organow LGD

Wskaznik produktu: Liczba osobodni
szkolen dla organow LGD

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW (koszty biezgce, Funkcjonowanie LGD). Wskaznik
bedzie mierzyt czas poswiecony na odpowiednie przygotowanie organéw LGD do petnienia
powierzonych funkcji. Osiggniecie wskaznika spowoduje odpowiednie przygotowanie

organow LGD do oceny wnioskdéw, oraz innych prac wykonywanych w ramach prac w LGD.

Doradztwo w biurze
LGD

Wskaznik produktu: Liczba podmiotéw,
ktérym udzielono indywidualnego
doradztwa

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW (koszty biezgce, Funkcjonowanie LGD). Wskaznik
bedzie mierzyt zainteresowanie swiadczonym doradztwem. Osiggniecie wskaznika
spowoduje, iz uzyskajg wiedze na temat mozliwosci pozyskania dofinansowania, a takze
praktyczng wiedze o sposobach aplikowania o $rodki

Wskaznik rezultatu: Liczba oséb, ktore
otrzymaty wsparcie po uprzednim
udzieleniu indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania sie o wsparcie na
realizacje LSR, swiadczonego w biurze
LGD

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW (koszty biezgce, Funkcjonowanie LGD). Wskaznik
pozwoli zmierzy¢ efektywnos$¢ prowadzonego doradztwa

Funkcjonowanie biura

Wskaznik produktu: Liczba miesiecy
funkcjonowania biura

Wskaznik przypisany do celu 6B PROW (koszty biezgce, Funkcjonowanie LGD). Wskaznik
pozwoli zmierzy¢ okres wdrazania strategii.

Wdrozenie Strategii

Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez
Spotecznosé

Wskaznik rezultatu: Liczba oséb, ktore
wziety udziat w szkoleniach

Wskaznik pozwala na rejestrowanie wszystkich odbiorcow szkolen dla pracownikéw i
cztonkdéw organdw. Z uwagi na fakt, iz uczestnicy bedg sie powtarzaé do okreslenia
wskaznika przyjeto liczbe pracownikdéw oraz liczbe cztonkdéw organodw, ktérych szkolenie jest
planowane

Wskaznik rezultatu: Liczba osdb,
ktérym udzielono informacji

Wskaznik pozwala na rejestrowanie wszystkich potencjalnych beneficjentéw, ktérym
udzielono informacji .
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VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Wybdr oraz ocena operacji to jedne z najwazniejszych elementéw wdrazania LSR. W celu realizac;ji
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢, jak wskazuje tytut — najistotniejsze sg efekty
wdrazania LSR, jakich oczekujg mieszkancy obszaru. Aby pozna¢ oczekiwania mieszkancow zastosowano
5 metod partycypacji na etapie opracowywania sposobu wyboru oraz kryteridw.

Ocena operacji dokonywana bedzie zgodnie z przyjetg Procedurg oceny i wyboru operacji w ramach
LSR stanowigcg zatgcznik nr 9 do wniosku o wybér LSR, oraz Procedurg oceny i wyboru grantobiorcow
stanowigcg zatgcznik nr 10 do wniosku o wybor LSR, ktére doktadnie okreslajg zasady oceny oraz wyboru.
Wybdr operacji nalezy do wylgcznej kompetencji Rady. Przede wszystkim uwzglednia sie zachowanie
parytetdw niezbednych do niedyskryminujgcej oraz obiektywnej oceny wnioskéw oraz sposob
udostepniania procedur i protokotow z posiedzen do wiadomosci publicznej. Wytaczenia z oceny wnioskéw
0sOb powigzanych z wnioskodawcami poprzez wiezi rodzinne czy tez biznesowe, przeprowadzane bedzie
kazdorazowo poprzez podpisanie oswiadczenia o bezstronnosci przez czionkéw organu decyzyjnego.
Zachowanie parytetow, o ktérych mowa w Procedurach wykluczajgcych z oceny grupy interesu, przyczyni
sie do dokonywania ocen rzetelnych i bezstronnych.

W Procedurze wskazano, iz ocena dokonywana bedzie poprzez dwa etapy. Pierwszy — wstepna
ocena w zakresie spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia - dokonywany na podstawie Karty weryfikaciji
formalnej stanowigcej zatgcznik nr 1 do Procedury, traktowany bedzie, jako etap dostepu do drugiej czesci
— oceny zgodnosc¢ operacji z LSR i oceny punktowej. Etap pierwszy pozwoli oceni¢ zgodnos¢ wniosku z
zakresem tematycznym oraz poprawnos$¢ formalng ztozonego wniosku. Etap drugi Ocena zgodnosci z LSR
i Ocena spetniania przez operacje kryteriow wyboru okreSlonych w LSR polegat bedzie na przyznaniu
punktéw operacji zgtaszanej do realizacji. Ocena dokonywana bedzie na Karcie oceny wniosku stanowigcej
zatgcznik nr 3 do Procedury. W Karcie oceny wniosku kazdorazowo przed naborem dobierany bedzie
zestaw kryteriow tak, aby ocenie podlegaty elementy majgce istotny wplyw na realizacje LSR oraz
osiggniecie zatozonych wskaznikdw produktu i rezultatu. Wyzej wymienione procedury zostaty stworzone
przez Czionkéw Rady oraz Zespodt ds. opracowania LSR na podstawie zgromadzonych materiatéw i
informacji podczas konsultacji spotecznych, warsztatbw oraz zgromadzonych ankiet.  Podczas kilku
spotkan wspdlnie pracowali nad stworzeniem Procedur positkujgc sie poradnikiem dla lokalnych grup
dziatania, wytycznymi Ministerstwa, dostepnymi ustawami i rozporzgdzeniami. Wraz z Procedurami oceny i
wyboru na podstawie zgromadzonych materiatdw podczas konsultacji i innych spotkan i warsztatéw
stworzone zostaty réwniez kryteria wyboru, ktore stanowig odpowiednio zatgczniki nr 11 i 12 do wniosku o
wybor LSR. Opracowane kryteria sg mierzalne, sposéb przyznawania punktéw zostat opracowany w taki
sposob, aby unikngé sytuacji niepozadanych, polegajgcych na subiektywnej ocenie. Przyznanie punktéw
zalezy od spetniania/niespetnienia kryterium. Przyjete kryteria ilosciowe sg mierzalne, nie przewidujg
punktacji utamkowych, a kryteria jakosciowe posiadajg opis podejscia do ich oceny. Kryteria wraz z opisem
stanowig zatgcznik do wniosku o wybor LSR. Zmiany kryteriow sg mozliwe pod warunkiem poddania ich
konsultacjom spotecznym oraz przeprowadzeniem zmiany zgodnie z procedurg ustalania i zmiany
kryteriow. Zmiana kryteriéw nie bedzie mozliwa w trakcie trwania konkursu, to znaczy od momentu jego
ogtoszenia do zakonczenia procesu oceny i wyboru operacji. Zmiana kryteribw moze nastgpi¢ w sytuacji
gdy zagrozona jest realizacja LSR, np: gdy osiggniecie zaktadanych wskaznikéw okaze sie niemozliwe.

Przyjete kryteria, sg adekwatne do diagnozy a ich spetnienie przyczyni sie do osiggniecia celdw,
wskaznikow produktu i rezultatu LSR. Premiowane bedzie tworzenie wiekszej niz wymagana liczby miejsc
pracy, ze wzgledu na fakt, iz ich niewystarczajgca ilos¢ jest najwiekszym problemem obszaru,
przynaleznos¢ badz oddzialywanie na grupe defaworyzowanag, turystyke, rekreacje, zwiekszajgce
kwalifikacje mieszkancéw oraz zaktadajgce wyzszy wkiad wtasny, co moze przyczyni¢ sie do zrealizowania
wiekszej liczby projektow. W ramach tworzenia miejsc pracy przedsiewziecia podzielone zostaly na
podejmowanie oraz rozwijanie dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i trybu
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przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020, na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej pomoc wyptacana bedzie w
formie ptatnosci ryczattowej, jako premia 100% dofinansowania. Na podstawie ztozonych Arkuszy
pomystow, gdzie potencjalni przedsiebiorcy deklarowali ilos¢ potrzebnych Srodkéw na zatozenie
dziatalnosci na poziomie 50-60 tys, poziom wsparcia na zatozenie dziatalnosci wyniesie 63000 zi.
Stworzenie warunkoéw do samozatrudnienia wplynie na zatrzymanie miodych oséb na obszarze oraz
przyczyni sie do powstawania miejsc pracy. Z zatozenia osoby mtode sg grupg najszybciej dostosowujgca
sie do nowych warunkéw i rozwigzah, co pomoze w osigganiu zatozonych celdw. Przedsiewziecie
kierowane réwniez do oséb bezrobotnych, ktére same dla siebie mogg stworzy¢ miejsce pracy. Dane z
przeprowadzonych konsultacji nie budzg watpliwosci na jaki nabor przeznaczy¢ otrzymane $rodki. Zgodnie
z zapotrzebowaniem zostanie ogtoszony nabér na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowym
argumentem na ogfoszenie naboru na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, jest fakt, iz wiecej oséb
bedzie miato mozliwosé skorzystania z dofinansowania, niz w sytuacji ogtoszenia naboru na rozwoj
dziatalnosci gospodarcze;.

Podczas konsultacji, jak réowniez na spotkaniach zespotu ds. tworzenia LSR ustalono, iz rozwoj
istniejgcych dziatalnosci, o ktorym mowa w ww. rozporzgdzeniu wspierany bedzie maksymalnym mozliwym
dofinansowaniem, do 70% kosztow kwalifikowalnych. Kwota wsparcia to od 50 000 do 300 000 tys. z.
Ustalenie takiej kwoty stawia przed beneficjentem obowigzek utworzenia co najmniej jednego miejsca
pracy, dodatkowo premiowane bedzie utworzenie wiecej niz jednego miejsca pracy.

Zgodnie z zatozeniami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 premiowane
bedg réwniez dziatania wptywajgce na ochrone sSrodowiska oraz przeciwdziatajgce zmianom klimatu.
Dodatkowo punktowane bedg réwniez przedsiewziecia innowacyjne. Innowacyjno$¢ bedzie rozpatrywana
ze wzgledu na obszar: innowacyjno$¢ w skali powiatu i w skali gminy. Ocena innowacyjnosci bedzie
dokonywana przez cztonkéw Rady na podstawie ztozonej dokumentacji i posiadanej wiedzy. W ramach
rozwoju przedsiebiorczosci dodatkowe punkty otrzymajg operacje innowacyjne, ktére odzwierciedlg sie w
atrakcyjnosci obszaru pod wzgledem gospodarczym. Rozwigzania innowacyjne wymagane bedg przede
wszystkim od podmiotéw realizujgcych operacje z zakresu rozwoju dziatalnosci gospodarczych. Ich
zastosowanie odzwierciedli sie w jakosci Swiadczonych ustug, towaréw czy przeprowadzanych procesow
na obszarze LGD. Definicja innowacyjnosci przyjeta dla operacji realizowanych w ramach konkursow
dotyczgcych podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej brzmi: innowacja — wdrozenie nowego na
danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych
Podejscie innowacyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Ponidzie odnosi sie zaréwno
do obszaru, ktérego dotyczy strategia jak i do dziatan, ktére w ramach konkretnych przedsiewzie¢ bedg
miaty charakter nowosci na terenie LGD Ponidzie. Poprawna bedzie innowacyjno$¢ zwigzana z nowymi
technologiami, usprawnieniem procesu technologicznego ale réwniez powrét do tradycji czy obrzedéw.
Istotne bedzie wprowadzanie innowacyjnosci w obszarze ochrony srodowiska, przeciwdziatania zmianom
klimatycznym, czy zwalczania ubdstwa.

W ramach celu Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz rozwdj turystyczny
obszaru LGD innowacyjno$¢ moze wynikaé z podejscia do realizacji zadania. Istnieje mozliwo$é
przeprowadzenia skoordynowanych, skonsultowanych z réznymi partnerami dziatan prowadzacych do
rozwoju turystyki obejmujgcych obszar 5 gmin wchodzgcych w skiad LGD Ponidzie, zamierzajgcych
potgczy¢ zasoby i wysitki na rzecz rozwoju atrakcyjnosci i funkcji turystycznej obszaru. Nowoscig mogg by¢
zaplanowane dziatania informacyjno-promocyjne, majgce znacznie zwiekszyé rozpoznawalno$é obszaru
objetego LSR, poprawi¢ jego konkurencyjnosé w regionie, przy czym nacisk powinien by¢ przeniesiony z
rozproszonych dziatan na wspdlng, wykorzystujgcg rézne narzedzia akcje promocyjno-informacyjna.
Ludowos¢ oraz powrdt do tradycji, kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedéw, tradycyjne zawody i
rzemiosta to kolejne ,nowo$ci”, jakie wspierane bedg w dziataniach LGD PONIDZIE
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Innowacyjnos¢ w dziataniu Rozwéj gospodarczy regionu oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow
obszaru LGD powinna przejawia¢ sie we wzmocnieniu wiasnej tozsamosci obszaru i przekuwaniu jej w
czynnik integrujgcy mieszkahcow oraz budujgcy charakterystyczng odrebnos¢ obszaru. W celu
zmierzajgcym do wzrostu poziomu przedsiebiorczosci mieszkancéw za innowacyjne uznawane bedg
dziatania zmierzajgce do stworzenia spojnego systemu zapewniajgcego pomoc finansowg, edukacyjng
przedsiebiorcom wraz z zintegrowanym systemem promocji gospodarczej, a takze wdrazanie nowego
procesu, metody marketingowej czy organizacji miejsca pracy. Innowacyjnos¢ cechowac¢ bedzie proces
wdrazania LSR obejmujacy szeroki przeptyw informacji, konsultacji, dialogu z lokalng spotecznoscig, co ma
umozliwi¢ szerokie i efektywne wykorzystanie funduszy, uswiadomi¢ mieszkancéw, ze standard ich zycia
zalezy takze od nich i ich aktywnosci spoteczne;j

W okresie programowym 2014-2020 LGD oprocz projektow zwigzanych z zaktadaniem i rozwojem
dziatalnos$ci gospodarczej planuje realizacje projektow grantowych. Projekty grantowe bedg ogtaszane trzy
razy i bedg to projekty w zakresie rozwoju kultury i edukacji na Ponidziu oraz w zakresie promociji Ponidzia.
Dofinansowanie dla grantobiorcow realizujgcych zadania w ramach projektow grantowych utrzymane
zostato na maksymalnym mozliwym poziomie do 100% w kwocie od 5.000-50.000 tys. Zréznicowanie
kwotowe wynika z réznych potrzeb, ktore byly zgtaszane podczas konsultacji, warsztatow oraz przy
sktadaniu Arkuszy Pomystu. Dziatania skierowane bedg gtéwnie do organizacji pozarzgdowych, ktore
stanowig jedng z grup defaryzowanych, a ktére bardzo czesto nie majg srodkéw na realizacje projektow z
racji braku wktadu wiasnego. Kwoty dofinansowania opracowane zostaty rowniez na bazie Arkuszy
pomystow sktadanych do Biura LGD, rozmdéw z autorami oraz positkowano sie réwniez zestawieniem
zrealizowanych projektéw w okresie finansowania 2007-2013. Jeden projekt grantowy bedzie realizowat cel
szczegotowy 1.3 Promocja Ponidzia, w zakresie: zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz promowanie
obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych, a drugi ogtoszony nabér realizowat bedzie cel
szczegotowy 2.1 Zaspokojenie potrzeb i aktywizacja mieszkaricow w zakresie edukacji, kultury, sportu i
wypoczynku zgodny z zakresem wzmocnienie kapitatu spotecznego.

Projekty te zgodnie z rozporzgdzeniem skierowane bedg przede wszystkim do organizacji pozarzgdowych
oraz grup nieformalnych zajmujgcych sie tematyka kulturalng, turystyczng oraz rekreacyjng. Poprzez
realizacje projektéw grantowych planuje sie osiggniecie nastepujgcych wskaznikéw produktu:

1. Liczba operacji realizowanych przez organizacje pozarzadowe (publikacje, gadzety, wydarzenia
promocyjne zakup strojow regionalnych i instrumentéw muz)

2. Liczba szkolen, warsztatow, kursow w tym 1 dla os6b niepetnosprawnych i 1 dla oséb 50+

oraz wskaznikéw rezultatu:

1 Liczba odbiorcow operacji promocyjnych

2. Liczba 0s6b przeszkolonych

Celem projektow grantowych bedzie:

1. Promocja PONIDZIA

2. Zaspokojenie potrzeb i aktywizacja mieszkancow w zakresie edukac;ji, kultury i wypoczynku

Ze wzgledu na duze zainteresowanie grup nieformalnych oraz stowarzyszen planuje sie trzykrotnie ogtosic¢
nabor na Projekty Grantowe. Wielkos¢ srodkdéw przeznaczonych na te nabory wyniesie 787 034,00 zi.
Podczas spotkan warsztatowych czionkowie Rady opracowali Procedury obejmujgce: zasady weryfikacji
wykonania grantéw przez grantobiorcéw, zasady realizacji grantéw, zasady sprawozdawczosci z realizacji
grantow, zasady monitoringu i kontroli PG, zasady ustalania kwoty wsparcia dla grantobiorcéw. Procedury
zawierajg opis sposobow zabezpieczenia sie LGD przed niewywigzaniem sie grantobiorcow z warunkéw
umowy na ich realizacje. Wyzej wymienione procedury Projektéw Grantowych stanowig zigcznik do
wniosku o wybér LSR.

Oprocz projektéw grantowych oraz projektow zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci ogtaszane bedag
réwniez konkursy, ktére bedg realizowaty cele szczegétowe 1.1 Ochrona cennych zasobéw kulturowych i
przyrodniczych, 1.2 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej oraz cel 2.1 Zaspokojenie potrzeb i
aktywizacja mieszkancéw w zakresie edukaciji, kultury, sportu i wypoczynku. Najwiecej punktéw podczas
oceny zgodnosci z kryteriami oceny mogg otrzymacé te operacje, ktdére bedg realizowane przez podmioty
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posiadajgce doswiadczenie, ktérych operacja przyczyni sie do poszerzenia oferty lub bazy turystyczne;j,
rekreacyjnej, kulturowej obszaru LGD a realizacja operacji odbywac sie bedzie na obszarach miejscowosci
zamieszkatej przez mniej niz 5000 mieszkancéw. Na wyzej wymienione przedsiewzigcia zaplanowano
2 100 000 zt z dofinansowaniem do 100%. Dzieki tak wysokiej kwocie wsparcia zostang zrealizowane 34
projekty, ktére bedg dotyczyly odrestaurowania zabytkdw, zmodernizowanych obiektéw infrastruktury
turystycznej,  kulturalnej oraz rozrywkowej, zostang zmodernizowane szlaki turystyczne,
a takze zorganizowane zostang szkolenia, kursy oraz warsztaty.

Lokalna Grupa Dziatania nie bedzie realizowana zadan wtasnych.

VIl.  PLAN DZIALANIA

Proces wdrozeniowy LSR sktada¢ sie bedzie z naboréw przeprowadzonych w 2 okresach czasowych. Na
przestrzeli lat 2016-2023 planuje sie ogtoszenie 7 naboréw w tym 3 na projekty grantowe. Plan dziatania
zostat ustalony w sposéb, ktéry pozwoli zrealizowac 2 cele ogdlne: 1. Zachowanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego oraz rozwoj turystyczny obszaru LGD oraz 2. Rozwoj gospodarczy oraz poprawa jakosci
zycia mieszkancow obszaru LGD oraz sktadajgce sie na nie cele szczegdtowe

W pierwszym okresie zaplanowano realizacje operacji zwigzanych z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej oraz jej rozwojem. Ich realizacja wptynie na utworzenie nowych miejsc pracy. Pomoc w tym
majg przedsiewziecie 2.2.1. Kreator przedsiebiorczosci (planowany jednak do zakonczenia w drugim
okresie). Operacje te bedg odpowiedzig na zgtaszane przez mieszkancéw problemy zwigzane z sytuacja
na rynku pracy i niskg przedsiebiorczoscig. Prowadzone bedag réwniez nabory zwigzane z budowg lub
modernizacjg infrastruktury turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej. Pozwoli to na okredlenie mozliwosci
wykorzystania istniejgcych zasobdw znajdujgcych sie na terenie objetym LSR.

Organizowane bedg réwniez spotkania informacyjno-konsultacyjne pomagajgce potencjalnym
beneficjentom w aplikowaniu o srodki. Wybranie tego typu operacji stworzy podstawy do realizacji dziatan
zaplanowanych na kolejny okres. Pobudzg one rozwdj obszaru LGD, zwiekszg zaangazowanie
przedsiebiorcéw i mieszkancow oraz zachecg potencjalnych turystow do spedzenia czasu w tym miejscu.

Na pierwszy okres, przypadajgcy na lata 2016-2018, przewidziano zakonczenie realizacji
wiekszosci projektdw zwigzanych z budowg Ilub modernizacjg i wyposazeniem obiektow infrastruktury
turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej oraz 8 szt. operacji w ramach aktywizacji. Realizacje projektow
zwigzanych z utworzeniem lub modernizowaniem szlakéw turystycznych, a takze z odrestaurowaniem
zabytkow przewidziano na drugi okres. Lata 2019-2021 to rowniez dziatania promocyjne (w ramach
aktywizacji -7 szt.) oraz realizowane projekty promocyjne i kultywujgce tradycje w ramach projektow
grantowych (w ramach przedsiewziecia Ponidzie Poleca realizowane bedg projekty zwigzane z
zachowaniem dziedzictwa kulturowego, w ramach ktérych bedzie mozna realizowa¢ zakup strojow
ludowych oraz instrumentéw muzycznych. Pozwoli to rozwigza¢ problem zwigzany z niezadowalajgca
ofertg spedzania wolnego czasu), spotkania informacyjno-konsultacyjne, a takze realizowane projekty
szkoleniowe, ktére z kolei wigzg sie z podnoszeniem wiedzy, kompetencji i aktywnosci mieszkancow.
Kapitat spoteczny obszaru wzmocniony bedzie dodatkowo poprzez wydarzenia promujgce prozdrowotny
styl zycia oraz integracje mieszkancow

W ostatnim okresie przewidziano realizacje dziatan promocyjnych w ramach ,aktywizacji’
zwigzanych z udziatem w wydarzeniach promocyjnych, wykonaniem wydawnictw promocyjnych obszaru.

Plan dziatania nalezy uznac¢ za racjonalny, gdyz zaplanowano go w sposob gwarantujgcy spetnienie
celow i zatozen zawartych w LSR. W poczagtkowej fazie harmonogramu przedsiewzieto srodki na
budowanie i zwiekszanie potencjatu terenu poprzez zwiekszenie sie liczby nowych miejsc pracy, budowe i
rozw@j infrastruktury turystycznej oraz promocje obszaru i wzmacnianie kapitatu spotecznego. Kolejne lata
to zwiekszony marketing obszaru, integracja mieszkancow terenu LGD — bazujgce na poprzednim okresie.
Kompleksowe podejscie do rozwoju lokalnego, wykorzystujgce zasoby obszaru i pasje mieszkancow
zawarte w celach ogdlnych pozwoli na spetnienie zatozonych wskaznikéw, a co za tym idzie —
zniwelowanie problemow zgtaszanych przez lokalng spotecznosé. Harmonogram realizacji celow —
osiggania wskaznikow, zobrazowany zostat w Planie dziatania stanowigcym zatgcznik nr 3 do LSR.
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LGD PONIDZIE planuje zrealizowa¢ 2 projekty wspoipracy. Pierwszy Kreator Przedsiebiorczos$ci
realizowany bedzie co najmniej z 20 partnerami, w tym z partherem z zagranicy. Realizacja
przedsiewziecia polegata bedzie na dziataniach edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci, ksiegowosci,
pozyskania funduszy unijnych dla oséb chcgcych podjaé/ rozwingé dziatalnos¢ gospodarczg a takze dla
0s6b chcgcych podniesé/ uzupemié/ poszerzyé swoje kwalifikacje zawodowe za pomocg szkolen/ kursow/
warsztatéw. Kreator przedsiebiorczo$ci to projekt miedzynarodowy, ktory przyczyni sie do rozwoju
gospodarczego oraz poprawy jakosci zycia mieszkancéw obszaru LGD. Poprzez stworzenie Lokalnego
Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci mieszkancy uzyskajg miedzy innymi wsparcie/pomoc w zakresie
pozyskania funduszy unijnych wsparcie ksiegowe, co przyczyni sie do rozwoju/ tworzenia postaw
przedsiebiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy na terenie obszaru LGD. Poprzez zorganizowane
szkolenia/ warsztaty/kursy zostang zaspokojone potrzeby mieszkancéw w zakresie edukacji. Drugi projekt
bedzie realizowany w partnerstwie 5 LGD: Dorzecze Wisty, Perly Czarnej Nidy, Ponidzie, Krélewskie
Ponidzie oraz Ziemia Jedrzejowska ,Gryf” i ma na celu zinwentaryzowanie, uporzgdkowanie i oznakowanie
a nastepnie szerokg promocje turystycznych szlakéw ponidzianskich i powislanskich na obszarze
realizacji. Na obszarze wszystkich LGD, ktore wyrazity wole wspotpracy istnieje wiele réznorodnych
szlakéw: wodnych, rowerowych, pieszych, nordic walking, edukaciji przyrodniczej i historycznej, lecz sg one
w duzej mierze rozmyte w obszarze, stabo lub w ogdle nieoznakowane i niewystarczajgco promowane

VIll. BUDZETLSR

Liczba ludnosci na obszarze LGD oszacowana na 40 611 oséb na dzien 31 grudnia 2013r. pozwala
ubiega¢ sie o srodki w wysokosci 6 000 000 zt na wdrazanie LSR (poddziatanie 19.2), 1 450 000 zt na
koszty biezace i aktywizacje (poddziatanie 19.4) oraz 120 000 zt na projekty wspétpracy (poddziatanie
19.3), co stanowi 2% kwoty przyznanej na realizacje LSR. Nalezy jednak zauwazy¢, iz wskazniki dotyczgce
dziatan z zakresu wspoOtpracy odnoszg sie do wyzszej kwoty (300000 zt co stanowi 5% kwoty
przewidzianej na poddziatanie 19.2), w zwigzku z czym w momencie, gdy zajdzie taka mozliwos¢ LGD
ubiegato sie bedzie o zwiekszenie kwoty na wymienione dziatanie. Po osiggnieciu zaplanowanych
wskaznikdw na lata 2016-2018 budzet LGD PONIDZIE ulegt zwigkszeniu o 11 %. W zwigzku z czym
budzet realizowany bedzie w nastepujgcych kwotach:
1. na wdrazanie LSR (poddziatanie 19.2), 5990 000 zt
2. na projekty wspotpracy (poddziatanie 19.3) 270 000 zt
3. na koszty biezgce i aktywizacje (poddziatanie 19.4) 1 305 000 zt

Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. w
sprawie szczegotowych warunkdéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
~Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$c”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2014-2020, w ramach wdrazania LSR 50 %
srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR nalezy przeznaczy¢ na tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy.
W budzecie LGD PONIDZIE srodki przeznaczone na tworzenie miejsc pracy wynoszg 54,92% planowanej
kwoty wsparcia, czyli 3 290 000 zt. W sumie w ramach wskaznika rezultatu Liczba utworzonych miejsc
pracy (ogétem), planuje sie osiggna¢ putap 33 nowych miejsc pracy, co bedzie odpowiedzig na problem
zwigzany z bezrobociem.
Znaczna czes¢ budzetu w kwocie 1519 252,27 ziotych (w tym 113 933,27 zt w ramach projektu
wspotpracy) zostata zaplanowana na operacje zwigzane z realizacjg celu szczegétowego 1.2 Poprawa
atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru LGD PONIDZIE, co wynika ze zdiagnozowania na
obszarze LGD problemu, jakim jest niewystarczajgca ilos¢ obiektow infrastruktury turystycznej, kulturalnej,
rekreacyjnej przy jednoczesnym duzym potencjale turystycznym. Zaplanowano 247 524 tys. zt na
dziatania zwigzane z odrestaurowaniem zabytkoéw (Cel szczegdtowy 1.1). Realizacja celu szczegétowego
1.3 Promocja PONIDZIA pochtonie budzet w wysokosci 508 910,96 zt. - bedzie to realizacja projektow
grantowych oraz dziatania zwigzane z aktywizacjg, majgce na celu promocje terenu LGD i zachowanie
lokalnych tradycji. Na cel 2.1 zwigzany z zaspokojeniem potrzeb mieszkancéw zaplanowano budzet w
wysokosci 576 051,04 zt. W ramach tego budzetu planuje sie realizacje 25 szkolen, warsztatow i kurséw co
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przyczyni sie do zwiekszenia potencjatu ludzkiego, 8 spotkan informacyjno-konsultacyjnych (w ramach
aktywizacji), ktére powinny przyczynic¢ sie do skfadania wiekszej liczby poprawnie uzupetnionych wnioskéw.
Na realizacje Celu szczegotowego 2.2 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy
przewidziano budzet w wysokosci 3 446 066,73 zt (w tym 1 projekt wspotpracy w ramach ktérego planuje
sie Swiadczy¢ roéznorodng pomoc doradczg dla mieszkancow, przedsiebiorcéw i organizacji
pozarzgdowych).

Na operacje dedykowane grupom defaworyzowanym planowane jest przeznaczenie kwoty
1 620 000 z dziatania 19.2.

Budzet bedzie w catosci finansowany ze srodkéw EFRROW.
Doktadny podziat srodkéw przedstawia zatgcznik nr 5 do LSR — Budzet LSR.

IX. PLAN KOMUNIKACJI

Jednym z aspektéw wartosci dodanej, mozliwej do osiggniecia w wyniku zastosowania RLKS na danym
obszarze dziatania, powinno by¢ systematyczne rozwijanie potencjatu spotecznosci lokalnych do
Swiadomego osiggniecia celow strategii. Mozna to osiggng¢ poprzez tworzenie warunkéw do aktywnego,
ciggtego i szeroko rozumianego uczestnictwa spotecznosci lokalnych w jej biezgcym wdrazaniu oraz
kreowaniu lokalnych liderow, ktorzy dzieki swojemu zaangazowaniu i prowadzonej dziatalnosci zawodowe;j
mogg przyczyni¢ sie do rozwoju catego obszaru i osiggniecia zatozonych celow. Podstawowym warunkiem
do skutecznego zaangazowania spofecznosci lokalnej w realizacje LSR jest skuteczna a co wazniejsze
obustronna komunikacja. Udziat spotecznosci lokalnej jest bardzo istotny w trakcie wdrazania oraz realizacji
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.

Celem dziatan planu komunikacyjnego jest:

- promocja Programu Rozwoju Obszaru Wiejskich na lata 2014-2020, w szczegodlnosci programu Leader i
informowanie o efektach jego realizacji,

- zapewnienie informacji o Programie dla potencjalnych beneficjentéw dziatan,

- informowanie spotecznosci powiatu pinczowskiego o mozliwosciach wsparcia w ramach programu,

- zapewnienie informacji o zatozeniach i ksztatcie Programu Rozwoju Obszaru Wiejskich na lata 2014-2020
dla potencjalnych beneficjentéw dziatah programu wdrazanych przez Samorzad Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego,

- uzyskanie zwrotnej informacji dotyczacej wiedzy mieszkancéw na temat programu LEADER oraz LSR,

- ocena przez mieszkancow skutecznosci realizacji LSR oraz funkcjonowania stowarzyszenia,

- wskazanie kierunkéw dalszego rozwoju obszaru lub istotnych zmian w LSR,

Cele te zostang osiaggniete poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:

- zapewnienie statego dostepu jak najszerszemu gronu odbiorcéw do aktualnych informacji o programie
oraz jego realizacji (strona internetowa, broszury, informacja telefoniczna oraz konsultacje i doradztwo w
biurze prowadzone przez pracownikow)

- propagowanie celow i zatozen programowych poprzez organizacje spotkan informacyjnych i
szkoleniowych,

- wymiane informacji i wspoOtprace w zakresie przygotowywania wspdlnych akcji informacyjno-
promocyjnych z innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacje programu, partnerami spotecznymi i
gospodarczymi, organizacjami pozarzadowymi, itp.

- promowanie znaku Leader oraz zapewnienie jego wtasciwej wizualizacji

- aktualizowanie na stronie internetowej www.lgdponidzie.pl stanu wdrazania LSR oraz bazy dobrych
praktyk projektdow zrealizowanych w ramach Leader (przy wyborze projektdw oceniana bedzie ich
komplementarnosé, innowacyjnosé, a takze ich wptyw na rozwdj obszaréw wiejskich)

W zwigzku z faktem, iz obszarem dziatania LGD PONIDZIE jest obszar powiatu pinczowskiego to i
dziatania komunikacyjne bedg skierowane przede wszystkim do spotecznosci powiatu pinczowskiego.
Partnerzy spoteczni i gospodarczy, instytucje, organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty, ktérych
dziatalno$¢ zwigzana jest bezposrednio lub posrednio z rozwojem obszarow wiejskich, a wiec wszyscy
potencjalni beneficjenci bedg informowani o mozliwosci sktadania wnioskédw w ramach przedsiewzige¢
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wskazanych w LSR oraz zasadach i kryteriach wyboru za posrednictwem $srodkow masowego przekazu, za
posrednictwem Internetu, na szkoleniach, konsultacjach. Lokalna spotecznosé¢ bedzie miata mozliwos¢
wypowiadania sie na tematy zwigzane z realizacjg LSR oraz rozwojem obszaru objetego LSR zaréwno
bezposrednio na wyzej wymienionych spotkaniach jak i poprzez wypetnianie ankiet zamieszczanych na
stronie internetowej. Wszystkie wnioski/opinie zebrane podczas dziatah komunikacyjnych beda
analizowane pod katem ich zasadnosci i ewentualnie zostang wykorzystane do aktualizacji LSR, Planu
komunikacyjnego lub stosowanych procedur, tak by jak najlepiej wykorzysta¢ mozliwosci ptyngce z
wdrazania LSR
Narzedzia komunikacji bedg dobierane w taki sposdb, by w pierwszej kolejnosci informowac¢ o
mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie projektu w ramach Programu i zachecaé potencjalnych
beneficjentow do skladania wnioskéw. W dalszej kolejnosci bedg zachecac¢ zainteresowanych do
zdobycia szczegétowych informacji na temat wymogoéw formalnych, zasad dofinansowania, niezbednych
dokumentow itp. w celu ztozenia wniosku.

Narzedzia i metody dziatah informacyjnych i promocyjnych zostang precyzyjnie dobrane do potrzeb
i mozliwosci percepcji danej grupy docelowe;j.
Wskazniki realizacji dziatann komunikacyjnych:
W catym okresie programowym zaktada sie prowadzenie konsultacji w kazdej gminie. Spotkania beda
sie odbywaty przed naborami wnioskéw. Uczestnicy spotkah uzyskajg informacje, jak poprawnie napisac
whniosek, jakie sg kryteria wyboru. Na spotkaniach prezentowane bedg dobre praktyki. Przewiduje sie 42
spotkania informacyjno-konsultacyjnych. W ramach naboréw konkursowych 4 o zasiegu powiatowym
oraz 20 na terenie poszczegdlnych gmin. Przewidywana liczba uczestnikéw kazdego spotkania min. 15
osob. W ramach projektow grantowych 3 spotkania informacyjno-konsultacyjne o zasiegu powiatowym
oraz 15 na terenie poszczegolnych gmin dla potencjalnych beneficjentéw, a w szczegdlnosci dla grup
defaworyzowanych w celu przekazania informacji na temat realizacji projektéw grantowych. Dodatkowo
zakfada sie 2 spotkania informacyjno- konsultacyjne dotyczgce biezgcych spraw z zakresu realizaciji i
wdrazania PROW 2014-2020 oraz zasad prawidtowego rozliczania operacji przez beneficjentow.
Przewidywana liczba uczestnikéw jednego spotkania powiatowego wyniesie min. 15 oséb. Kazde
spotkanie informacyjne czy szkoleniowe postuzy do zbierania opinii na temat jakosci przeprowadzonego
spotkania, jak réwniez do uzupetniania ankiet- 95 szt. Na spotkaniach mieszkancy w ramach dyskusji
przekazywac bedg swoje spostrzezenia i uwagi dotyczgce wdrazania LSR.
Dodatkowo planuje sie:
- publikacje aktualnych informaciji i dokumentéw dotyczacych Programu na stronie internetowej i tablicy
ogtoszen w biurze. (Na stronie internetowej stowarzyszenia zamieszczone bedg réwniez przydatne linki
do stron internetowych instytucji zarzgdzajgcych programem).
- wspotprace ze srodkami masowego przekazu na poziomie lokalnym (zaproszenia na konferencje lub
inne wydarzenia)
- przygotowanie i publikacje materiatdw poswieconych wdrazanym dziataniom. Przewiduje sie publikacje
2 artykutow w prasie lokalne;.
- przygotowanie i publikacje folderow w iloci 3 000 sztuk,
-wykonanie broszury informacyjnej dotyczgcej zatozeh do programu 2014-2020 w naktadzie 1 000 sztuk
- wizualizacje logo i promocje Programu Leader poprzez wykonywanie materialdw promocyjno-
reklamowych- kalendarzy itp. Przewiduje sie wykonanie 900 sztuk kalendarzy.
- udziat w spotkaniach organizowanych przez beneficjentéw, podmioty zaangazowane w rozwdj
obszaréw wiejskich i inne jednostki organizacyjne
- udziat/organizacja/wspétorganizacja lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich wydarzen poswieconych
promocji obszaru oraz dziatalnosci LGD, (np. dozynki, imprezy sportowe, imprezy kulturalne). Udziat w
powyzszych imprezach uzalezniony bedzie od kalendarza imprez. W okresie realizacji Planu
Komunikacyjnego, zaktada sie uczestnictwo w 5 wydarzeniach. Przewiduje sige, ze z tego typu formy
uzyskania informaciji jak i promoc;ji skorzysta kilkanascie tysiecy osob, w tym potencjalni beneficjenci.
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W okresie realizacji Planu Komunikacyjnego, podobnie jak w latach ubiegtych w biurze Lokalnej Grupy
Dziatania PONIDZIE pracownicy biura bedg udziela¢ informacji zwigzanych z procedurami ubiegania sie
o pomoc. Dziatania bedg prowadzone przez bezposredni kontakt z beneficjentami, kontakt telefoniczny,
mailowy oraz przez pisemne udzielanie wyjasnien. Przewiduje sie, ze z tej formy uzyskania informaciji
skorzysta co najmniej kilkaset zainteresowanych podmiotéw- beneficjentow. Planuje sie réwniez
poszerzenie funkcjonalnoéci strony internetowej poprzez wprowadzenie bazy projektéw PROW z lat
ubiegtych jak i tych projektéw realizowanych na biezgco — informacje na niej beda aktualizowane na
biezgco.

Ocena skutecznosci przeprowadzanych dziatan zawartych w Planie Komunikacyjnym PROW 2014-
2020 bedzie dokonywana przez specjaliste ds. wdrazania LSR lub pracownika biura LGD PONIDZIE
wskazanego przez Dyrektora biura. Ocena dokonywana bedzie na podstawie ankiety przeprowadzane;j
wsérdd uczestnikdw spotkan, szkolen, co pozwoli oceni¢ skutecznos¢ przeprowadzonych dziatanh.
Pozostate dziatania informacyjno - promocyjne zawarte w Planie bedg ocenione w oparciu o obserwacje
efektywnosci powyzszych dziatan.

W zatgczniku do LSR przedstawiono plan komunikacji w formie tabelarycznej gdzie uwzgledniono grupy
docelowe dziatan oraz Srodki przekazu. W doborze srodkéw przekazu pomogli mieszkancy obszaru,
ktérzy w wypetlnianych ankietach wskazywali, jaka forma przekazywania informacji jest
najskuteczniejsza. W ankiecie skierowanej do mieszkancow powiatu Pinczowskiego 52% ankietowanych
wskazato, iz najlepszg forma przekazywania informacji na temat dziatalnosci LGD oraz ogtaszanych
naboréw jest bezposredni kontakt z pracownikami biura czy to przez konsultacje w biurze czy przez
spotkania w wyznaczanych doraznie punktach konsultacyjnych. Na drugim miejscu wskazane zostato
przekazywanie informacji poprzez lokalne portale lub prase. Natomiast w dalszej kolejnosci wskazywane
byly informatory, ulotki oraz informacje zamieszczane na stronie internetowej LGD PONIDZIE

Stosowane dziatania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu srodki przekazu, podlega¢ bedg
cyklicznym badaniom efektow, jakie przynoszg i poréwnywaniu ich z zaktadanymi efektami. Jesli w wyniku
monitoringu lub ewaluacji stwierdzi sie, iz ktére$ z dziatan komunikacyjnych nie przynosi pozgdanych
efektdw, zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polegaé bedzie na modyfikacji dotychczasowych
praktyk komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktére w ocenie LGD bedg bardziej
odpowiednie w drodze do celu. Kazde bowiem dziatanie ma swe atuty, ale nosi takze w sobie pewng doze
ryzyka. Oczywiscie trudno jest przewidzie¢ zakres takiego ryzyka, szczegdlnie, jesli spowodowane jest ono
barierami zewnetrznymi. Ale moze istnie¢ takze ryzyko po stronie LGD. Dlatego bardzo wazne jest, by juz
na etapie budowania planu komunikacji by¢ swiadomym tego ryzyka.

Przedstawione $rodki przekazu sg réznorodne oraz odpowiednie dla poszczegdinych grup

docelowych. Réznorodnos¢ srodkéw przekazu jest efektem roznorodnosci grup docelowych. Idealnym
srodkiem przekazu dla osoby bezrobotnej jest zamieszczenie informacji na tablicy ogtoszeh w
Powiatowym Urzedzie Pracy, czy na stronie internetowej UG lub LGD PONIDZIE, osoby mtode najwiecej
czasu spedzajg przy komputerze czytajgc informacje na réznych stronach internetowych, czesto
uczestniczg w imprezach promocyjnych, dla oséb starszych najlepszym zrédtem informacji jest prasa i
najlepiej, gdy bedzie to prasa lokalna i dodatkowo bezptatna. Jezeli chodzi o publikacje, foldery czy
gadzety to tu juz bez wzgledu na wiek i status spoteczny wszyscy sg odbiorcami. Majgc doswiadczenie z
lat poprzednich wiemy, ze mieszkancy obszaru chetnie uczestniczg w warsztatach, spotkaniach czy
konferencjach. W tych przypadkach najlepszym srodkiem przekazu sg plakaty, informacje na stronach
internetowych.
W planie komunikacji ujeto wiele dziatan komunikacyjnych, skierowanych do réznych grup spotecznych,
majgcych rézne cele odpowiadajgce celom nakreslonym w LSR i majgcych przynies¢ rézne efekty.
Dobrane przez nas metody, techniki, srodki i narzedzia przekazu informac;ji, a takze doswiadczenie i wysoki
poziom umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i merytorycznej pracownikéw biura LGD powinny
przynies¢ planowane efekty. LGD planuje, ze uzyska wsparcie w tym zakresie w wielu osobach bedacych
cztonkami LGD, petnigcymi wielorakie funkcje spoteczne i organizacyjne, a przede wszystkim bedgcymi
liderami spotecznymi i aktywnymi uczestnikami proceséw wdrazania poprzedniej LSR.
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W sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazaniem LSR, a takze niskiego poparcia spotecznego dla dziatan
realizowanych przez LGD zostang zintensyfikowane dziatania majgce na celu przyspieszenie realizacji
strategii oraz zostanie przeprowadzona analiza prowadzonych dziatanh i ewentualnie dokonana ich korekta.

X. ZINTEGROWANIE

Podejscie zintegrowane LSR opracowanej przez LGD Ponidzie odnosi sie do:

- bezposrednich powigzah celow, planowanych przedsiewzie¢ i operacji

- wykorzystaniu zasobow dziedzictwa kulturowo-przyrodniczego oraz kapitatu spotecznego obszaru.

- wzajemnych zwigzkéw pomiedzy podmiotami uczestniczgcymi we wdrazaniu LSR,

Dwa cele strategiczne wynikajg bezposrednio z diagnozy stanu obecnego, przyjetej wizji oraz misji. Bazujg
na elementach wyznaczajgcych spojnosé obszarowq. Cele, przedsiewziecia i operacje sg wzgledem siebie
komplementarne, realizowane rownoczesnie lub w sposéb uzupetniajgcy sie spowodujg wystgpienie efektu
synergii i zapewnig inteligentny i zrbwnowazony rozwo;.

Realizacja celu strategicznego ,Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz rozwdj
turystyki LSR jest mozliwa do osiggniecia poprzez przyporzadkowane mu cele szczegdtowe, ale takze
poprzez realizacje celdw pozostatych. Turystyczne wykorzystanie zasobdéw przyrodniczo-kulturowych
obszaru w znacznej mierze jest uzaleznione od zwigkszenia przedsigbiorczosci wsrod mieszkancéw a
zwlaszcza przedsiebiorczosci w zakresie turystyki (agroturystyki, gastronomii, ustug hotelarskich,
pamigtkarskich, rekreacyjnych zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego, itp.). Wplyw na
zwiekszenie ruchu turystycznego bedg mialy dziatania podejmowane w zakresie odpowiedzialnosci za
Srodowisko przyrodniczo-krajobrazowe. Jednoczesnie wraz z wigkszym ruchem turystycznym bedzie
potrzeba ochrony srodowiska przed nadmierng presjg turystéow, by nie dopusci¢ do zadeptania roslinnosci,
wyptoszenia zwierzat, czemu stuzy¢ ma budowa infrastruktury turystycznej. Zwiekszona ilos¢ turystéow to
dodatkowe zyski dla mieszkancéw. Naturalna potrzeba ich utrzymania a takze zwiekszenia, powodowac
bedzie mobilizacje ludnosci do zwigkszonego wysitku w celu uatrakcyjnienia oferty. Czerpigc z zasobow
dziedzictwa niematerialnego spofecznos¢ lokalna dazy¢ bedzie do efektywniejszego poprawiania stanu
srodowiska, usprawniania i zwiekszania estetyki przestrzeni publicznej. Powyzsze dziatania wymagac bedag
od mieszkancéw i beneficjentow wdrazajgcych LSR postawy otwartej do integracji spotecznej, $wiadomej
dziatah inwestycyjnych wymagajgcych okreslonej wiedzy. Wieksza wsrod mieszkancow swiadomosé
wlasnej tozsamosci wptynie na rozwdj produktéw turystycznych wiasciwych obszarowi. Rozwdj
przedsiebiorczosci i lokalnej gospodarki przypisane realizacji celu ,Rozwdj gospodarczy regionu oraz
poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LSR wymagacé bedzie nie tylko dziatan na rzecz podnoszenia
kwalifikacji bezposrednich, lecz réwniez wiedzy o zasobach ,matej ojczyzny” w oparciu, o ktére planuje sie
rozwoj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Integralnos¢ obejmuje réwniez wzajemne zwigzki pomiedzy
podmiotami uczestniczacymi we wdrazaniu LSR. Realizacja tego celu prowadzi¢ bedzie do zaspokojenia
potrzeb mieszkancow w zakresie edukacji, kultury, i wypoczynku, aktywizacji mieszkancéw a przede
wszystkim do rozwoju przedsiebiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ jest spojna z innymi dokumentami
planistycznymi. Ponizsza tabela przedstawia powigzania, co jest dowodem spdjnosci planowanych do
realizacji przedsiewzie¢ LSR z celami innych strategii.

Nazwa dokumentu | Cele dokumentéw planistycznych Przedsiewziecia LSR
planistycznego
Cel strategiczny 1: Wspotdziatanie 2.1.1 Aktywnie na Ponidziu (przedsiewziecia
Strategia rozwoju mieszkancow, organizacji pozarzgdowych, majgce na celu aktywizacje spotecznosci,
gminy Michatéw na przedsiebiorcéw, rolnikéw i samorzadu podniesienie ich wiedzy i kompetencji)
lata 2011 — 2020 lokalnego na rzecz rozwoju regionu. 1.2.1 Spotkania na Ponidziu (w ramach
Cel strategiczny 2: Zwiekszenie przedsiewziecia beda realizowane dziatania
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci turystycznej | zwigzane z tworzeniem lub rozszerzaniem
regionu oferty turystycznej, rekreacyjnej oraz
kulturalne,.
Cel strategiczny: Tworzenie warunkow dla 2.2.2 Rusz z Kopyta (operacje z zakresu
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rozwoju przedsigbiorczosci i rolnictwa
Cel strategiczny: Zapewnienie

tworzenia miejsc pracy)
2.1.1 Aktywnie na Ponidziu (przedsiewziecia

2022 roku” wszechstronnego rozwoju mieszkancow majgce na celu aktywizacje spoteczno$ci,
dzieki zagwarantowaniu edukacji na wysokim | podniesienie ich wiedzy i kompetencji)
poziomie, doskonaleniu umiejetnosci oraz 1.2.1 Spotkania na Ponidziu (w ramach
kreowaniu postaw aktywnosci i przedsiewziecia bedg realizowane dziatania
zaangazowania spotecznego. zwigzane z tworzeniem lub rozszerzaniem
Cel strategiczny: Podniesienie atrakcyjnosci | oferty turystycznej, rekreacyjnej oraz
turystycznej Gminy poprzez wykorzystanie jej | kulturalne;j.
waloréw przyrodniczych i dziedzictwa 1.1.1. Konserwator (projekty zwigzane z
kulturowego, budowe obiektéw infrastruktury | odrestaurowaniem zabytkéw, majgcych
turystycznej oraz skuteczng jej promocje. wptywa na atrakcyjnosé turystyczna)

Strategia  Rozwoju | PROJEKT NR 6 - Promocja powiatu 1.3.1 Ponidzie Poleca (projekty zwigzane z

Powiatu pinczowskiego. Ludowizng (dziedzictwo kulinarne, zakup

Pinczowskiego strojow ludowych, instrumentow

muzycznych), tradycja, konferencje,
szkolenia, kiermasze, kultywowanie

obrzedow i zwyczajéw, jezyka regionalnego,
tradycyjnych zawoddéw i rzemiosta. Promocja
obszaru, promocja i organizacja lokalnej
tworczosci kulturalne;j, kulinarnej lub
aktywnego trybu zycia, a takze wykonywanie
publikacji, filméw, folderéw, gadzetéw
reklamowych, wyjazdy i organizacja targow,
imprezy inaugurujgce cykl imprez Ilub
wydarzenia specyficznego dla LSR)

Strategia Rozwoju
Turystyki W
Wojewddztwie
Swietokrzyskim Na
Lata 2014-2020

Cel strategiczny obszaru: osiggnigcie
wysokiego poziomu dostepnosci regionu i
wszystkich jego atrakcji turystycznych
zarowno w sensie komunikacyjnym, jak i
czasowym oraz w sensie mozliwo$ci wyboru
zgodnie z oczekiwaniami, a takze zasadami
zréwnowazonego rozwoju. rozwoj nowych
flagowych atrakcji turystycznych.

1.1.1. Konserwator (projekty zwigzane z
odrestaurowaniem zabytkow, majgcych
wptywa na atrakcyjnosé turystyczng)

1.2.1 Spotkania na Ponidziu (w ramach
przedsiewziecia bedg realizowane dziatania
zwigzane z tworzeniem lub rozszerzaniem
oferty  turystycznej, rekreacyjnej oraz
kulturalnej).

Strategia Rozwoju
Wojewodztwa
Swietokrzyskiego do
roku 2020

cel 2 ,Koncentracja na kluczowych gafteziach
i branzach dla rozwoju gospodarczego
Regionu”, 3 Koncentracja na budowie
kapitatu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej
gospodarki Regionu” oraz 5 ,Koncentracja
na rozwoju obszarow wiejskich”

2.2.1 Kreator Przedsigbiorczosci (Kreator
bedzie miat na celu wzmocnienie kapitatu
spotecznego, organizacje konferenciji,
szkolen, warsztatow, spotkan, przyczyni sie
do ksztaltowania postaw przedsiebiorczosci,
wsparcia 0sob planujgcych zatozy¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg oraz wsparcie
mtodych organizacji pozarzadowych)

2.2.2 Rusz z Kopyta (operacje z zakresu
tworzenia miejsc pracy)

Regionalny Program
Operacyjny
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020

Cel tematyczny 8.Promowanie trwatego i
wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikéw

Cel Tematyczny 9.

Promowanie witgczenia spotecznego, walka z
ubostwem i wszelkg dyskryminacjg

2.2.2 Rusz z Kopyta (operacje z zakresu
tworzenia miejsc pracy)

2.2.2 Rusz z Kopyta (operacje z zakresu
tworzenia miejsc pracy)

2.1.1 Aktywnie na Ponidziu (przedsiewziecia
majgce na celu aktywizacje spotecznosci,
podniesienie ich wiedzy i kompetencji)

Turystyka i rekreacja jest wazng gatezig rozwoju wskazywang w dokumentach programowych gmin i
powiatu na obszarze dziatania LGD PONIDZIE. Dlatego szansg rozwoju obszaru jest rozwoj turystyki przy
zachowaniu dziedzictwa kulturowego potaczonego z tradycjg ludowa.

W realizacji wiekszosci przedsiewzie¢, a szczegdlnie w przedsiewzieciach ,Spotkania na Ponidziu” i ,Sita w

Naturze” realizatorzy tematycznych szlakéw

turystycznych wykorzystywa¢ bedg jednocze$nie zasoby

kulturowe i historyczne, a takze przyrodnicze obszaru zwigzane z jego specyfika.
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W ramach przedsiewziecia ,Aktywnie na Ponidziu” wykorzystywane rowniez bedg zasoby kulturowe i
historyczne, a takze przyrodnicze obszaru podczas organizacji imprez kulturalno-rozrywkowych i
warsztatéw oraz szkolen i wsparcia dla zespotéw folklorystycznych, co $wiadczy o Integracji wykorzystania
zasobdw kulturowych, historycznych i przyrodniczych.

LSR nawigzuje rowniez do ochrony srodowiska i co sie z tym wigze do bezpieczenstwa ekologicznego.
Wzrost konkurencyjnosci gospodarki jest natomiast ScisSle zwigzany z podniesieniem innowacyjnosci
przedsiebiorstw. Stad dziatania zawarte w Strategii koncentrujg sie na stworzeniu warunkéw dla rozwoju
nowoczesnych, innowacyjnych przedsiebiorstw, moggcych sprosta¢ konkurencji na rynku krajowym i
europejskim, a co najwazniejsze do stworzenia nowych miejsc pracy.

XI. MONITORING | EWALUACJA
EWALUACJA, OCENA WEASNA

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji iloSciowych i jakosciowych na
temat funkcjonowania LGD PONIDZIE oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym,
ktérego celem jest uzyskanie informaciji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazania strategii,
a takze ocena zgodno$ci realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu dziatania, dziatania
obiektu z punktu widzenia przyjetych kryteribw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego
zrozumienia. Jednym z gtéwnych celéw ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektow
realizacji danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem prébg znalezienia odpowiedzi na pytanie czy
nasze dziatania przyniosty efekty.

Warunkiem efektywnego wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢
jest stworzenie procedur, ktére umozliwia obserwacje efektéw realizacji Strategii oraz pozwolg na ich
ewentualng korekte. Procedury stanowig zatgcznik nr 2 niniejszej strategii. Prowadzenie takich dziatan
umozliwi efektywne planowanie, okresowg ocene i aktualizacje zapisow dokumentu, zgodnie ze
zmieniajgcymi sie warunkami spoteczno-gospodarczymi i zdiagnozowanymi potrzebami spotecznosci
lokalnej.

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w calym okresie jej wdrazania jest procesem
koniecznym dla sprawdzenia czy udaje sie skutecznie osiggac cele zapisane w strategii. Wyniki proceséw
zaplanowanych w ramach monitoringu i ewaluacji moga skutkowac¢ koniecznoscig aktualizacji LSR lub
zmiany planowanych w LSR dziatan i efektow. Istotg wdrazania strategii rozwoju jest poprawa sytuaciji
mieszkancow obszaru, poprzez osigganie celdw i realizacje wskaznikéw.

Dlatego proces ten bedzie prowadzony w catym okresie przewidzianym na wdrazanie LSR (2016-
2023), ale rowniez po roku 2023 w celu obserwowania efektow oddziatywania zrealizowanych operaciji.
LGD dokonywa¢ bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania,
osiggnietych rezultatdw z punktu widzenia adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, oddziatywania i
trwatosci podejmowanych dziatan. Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych i uzytecznych informaciji,
ktére bedg nastepnie wykorzystane w procesie decyzyjnym oraz we wspotpracy partnerow
zaangazowanych we wdrazanie strategii. Zadania w zakresie monitoringu i ewaluacji realizowane bedg
przez:

- Pracownikow biura

- Walne Zebranie Czionkoéw,

- Zarzad LGD.

Elementy podlegajace monitoringowi i ewaluacji przedstawiajg ponizsze tabele
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Tabela 20 Elementy podlegajgce monitoringowi

Czasi
Elementy poddane Wykonawca Zrédto danych i metody ich zbierania okres Analiza i ocena danych
badaniu badania dokonywani
a pomiaru
Pracownicy biura Sprawozdania beneficjentow, ankiet
Wskazniki realizacji LSR | LGD (ocena bp foontow. re é HLGD y Na biezaco | Stopien realizacji wskaznika.
wlasna) eneficjentow, rejestr danyc .
Pracownicy biura s . . .
Harmonogram . . - Zgodnos¢ ogtaszania konkurséw z harmonogramem konkursow
. LGD (ocena Rejestr ogtoszonych konkursow. Na biezgco . o , .
ogtaszanych konkursow wlasna) LSR, ocena stopnia realizacji zadan wdrazanych w ramach LSR
Pracownicy biura . o —_ L
Budzet LSR LGD (ocena Rejestry danych Na biezgco ?togll(‘%n WV‘T(OFZVStkanIa Srodrl](ow finansowych w odniesieniu do
wiasna) srodkéw zakontraktowanych.
Zainteresowanie stron Pracownicy biura | Licznik odwiedzin strony internetowej, Skutecznos¢ przekazywania/ uzyskiwania informacji na temat
internetowa LGD 2 | LeD (ocena dane od administratora strony Na biezgco dziatalnosci LF()SD yw y J
a wilasna) internetowe,.
Pracownicy biura LGD, _ _ o _Ocena pracy prac;owmkow, sp_o_sob przekazywania |st<_)tnych _
. s Zarzad LGD Anonimowe ankiety Na biezgco informacji potencjalnym beneficjentom, pomoc w rozwigzywaniu
funkcjonowanie Biura ? r o
probleméw, efektywnos$¢ swiadczonego doradztwa

Tabela 21 Elementy podlegajgce ewaluaciji

Elementy poddane | Wykonawca | Zrddto danych i metody ich zbierania Czas i okres dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu badania pomiaru
Dziatalnos¢ LGD, Zarzad LGD | Badania ankietowe, opinie beneficjentéw, | Ocenaroczna w latach 2016 — 2022, | Ocena poprawnosci dziatalnosci prowadzonej
funkcjonowanie biura rozmowy z mieszkancami na otwartych dokonywana w | kwartale roku przez Stowarzyszenie okreslajgca skutecznosé
spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami, | kolejnego realizowanych zadah w odniesieniu do zatozen
opinie dyrektora i cztonkéw Przeprowadzenie warsztatu LSR
Stowarzyszenia, Warsztat refleksyjny refleksyjnego do korica lutego w
latach 2018-2022
Skutecznos$c¢ dziatan | Pracownicy Badania ankietowe wsrdod mieszkancéw , | Ocena roczna w latach 2016— 2022, | Ocena skuteczno$ci dziatarh promocyjnych LGD
promocyjnych i biura LGD prowadzone za posrednictwem ankiet dokonywana w pierwszym kwartale oraz dziatan wdrazanych w ramach LSR oraz
aktywizaciji (ocena zamieszczonych na stronie internetowej roku kolejnego skutecznosci animaciji spotecznosci mierzona
spotecznosci wiasna) Stowarzyszenia Przeprowadzenie warsztatu jako liczba osdb, ktére majg wiedze na temat
lokalnej Warsztat refleksyjny refleksyjnego do korica lutego w LGD
latach 2018-2022
Stopien realizac;ji Podmiot nie | Ankiety beneficjentéw, sprawozdania Ocena po realizacji LSR w 2023 roku | Ocena celéw i trafnosci zatozen realizowanych
celéw LSR- Stopien zwigzany z beneficjentow, rejestr danych LGD Przeprowadzenie warsztatu w ramach LSR. Okre$lenie stopnia realizacji
realizacji wskaznikéw | LGD( ocena | Warsztat refleksyjny refleksyjnego do konca lutego w poszczegolnych celéw
zewnetrzna) latach 2018-2022
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Ewaluacja wewnetrzna bedzie realizowana w oparciu o spotkanie wykorzystujgce narzedzia o charakterze
refleksyjno- analitycznym jako warsztat refleksyjny. Warsztat bedzie przeprowadzany na poczatku kazdego
roku kalendarzowego poczgwszy od roku 2018, tak aby wypracowane wnioski mogty zasili¢ o dodatkowe
informacje sprawozdanie roczne z realizacji LSR za rok poprzedni. Wyznaczone osoby, po zakonczeniu
roku kalendarzowego bedg przygotowywaty raport z dokonanej ewaluacji. Raport ten w przypadku
zagrozenia dla nieosiggniecia celdéw i wskaznikow LSR bedzie zawierat, rekomendacje dotyczace dziatan,
jakie nalezatoby podjg¢. Raport prezentowany bedzie na Walnym Zebraniu Czionkéw, ktére podejmowac
bedzie decyzje w sprawie realizacji LSR. Ewaluacja realizowana bedzie w oparciu o trzy gtéwne etapy
monitoringu:

1) Ex ante —przed uchwaleniem LSR na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Ocena na tym etapie to:
—odniesienie sie do systemu wskaznikow, ich poprawnosci i trafnosci z wyznaczonymi celami, oraz
mozliwosci ich osiggniecia,
—sprawdzenie spojnosci wewnetrznej zapisow dokumentu.
Raport sporzgdzony na tym etapie stanowi¢ bedzie uzasadnienie uchwaty WZC o przyjeciu LSR.

2) W trakcie realizacji LSR.
Ocena na tym etapie stuzy¢ bedzie sprawdzeniu, czy okreslone w LSR cele sg osiggane zgodnie z
zatozeniami czasowymi i ilosciowymi. LGD planuje przeprowadzenie ewaluacji w tym zakresie okresowo po
roku 2018.

3) Po realizacji strategii.
Ocena na tym etapie przeprowadzona zostanie z udziatem ekspertow zewnetrznych Badanie na tym etapie
ma na celu sprawdzenie osiggnietych wskaznikéw oraz ocene skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania
w stosunku do zatozen.
Ewaluacja po realizacji LSR przeprowadzona zostanie po roku 2021.
Walne Zebranie Cztonkéw LGD ocenia przed podjeciem realizacji LSR — czy i w jakim zakresie przyczynia
sie do osiggniecia planowanych w strategii celéw? Ocena ta zostanie dokonana na podstawie
przygotowanej z udziatem mieszkancow LSR. Uzasadnienie uchwaty o przyjeciu LSR stanowi¢ bedzie
raport w zakresie oceny ex ante. W trakcie realizacji LSR Walne Zebranie Cztonkéw bedzie opiniowac
propozycje Zarzadu w sprawie zmian w LSR w przypadku koniecznosci ich dokonania dla osiggniecia
celow strategii i zaplanowanych wskaznikow. WZC bedzie opiniowaé¢ sprawozdania Zarzadu i Rady w
zakresie przeprowadzonych naborow i realizowanych projektdéw w ramach LSR, oraz ich odniesienia do
planowanych wskaznikéw. Sprawozdania takie bedg rozpatrywane w okresach rocznych. Walne Zebranie
Czlonkow rozpatrzy i przyjmie réwniez sprawozdanie Zarzadu z wykonania LSR przygotowane w oparciu o
przeprowadzong ewaluacje, pokazujgce osiggniecie zaktadanych celéw po zakohczeniu realizacji LSR. W
zakresie monitoringu i ewaluacji do kompetencji Zarzgdu nalezeé bedzie biezgca ocena efektdéw wdrazania
LSR w trakcie jej realizacji. Zarzad bedzie dokonywat tej oceny w oparciu o sprawozdania Biura LGD i
Rade przygotowane po przeprowadzonych naborach operacji. Do oceny tej postuzg réowniez informacje
pozyskiwane na biezgco od beneficjentéw pomocy. W tym celu dokonana zostanie przez Zarzad ocena
poziomu satysfakcji i potrzeb uczestnikdbw przedsiewzie¢ i operacji realizowanych w ramach LSR. W
ramach monitoringu niezbedne sg réwniez biezgce dziatania zmierzajgce do oceny efektéw wdrazania LSR
w trakcie realizacji. W wyniku tych dziatah réwniez przygotowywane bedg sprawozdania lub raporty
zawierajgce rekomendacje w zakresie ewaluacji LSR. Systematyczna i obiektywna ocena wdrazania LSR z
punktu widzenia adekwatnosci, efektywnosci, skutecznosci oddzialtywania i trwatosci efektow jest
niezbedna dla wykorzystania srodkéw w sposéb przyczyniajgcy sie do rozwigzywania problemoéw obszaru.
Zeby mozna byto na biezgco reagowa¢ w przypadku wystgpienia zagrozen dla osiggniecia celébw LSR
monitoring i ewaluacje nalezy prowadzi¢ z zastosowaniem skutecznych procedur. Szczegétowo procedury
te przedstawione sg w zatgczniku do LSR.
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Zaznaczy¢ nalezy, ze realizacja badan ewaluacyjnych odbywac sie bedzie z zastosowaniem
podstawowych kryteriow ewaluaciji, ktére sg opisane w Poradniku dla LGD w zakresie opracowania LSR na
lata 2014-2020, tj. trafnos¢, efektywnosé, skutecznosé, uzytecznos¢ oraz trwatosé.

Tabela 22 Kryteria prowadzenia ewaluacji wdrazania LSR i funkcjonowania LGD

Kryterium Opis

Trafnosc Zwigzek pomiedzy przyjetymi rozwigzaniami (w zakresie celow,
przedsiewziec, sposobu funkcjonowania LGD), a realnymi
potrzebami spotecznosci lokalnej

Efektywnosc¢ Stosunek uzyskanych efektéw do poniesionych naktadow
Finansowych

Skutecznosé Ocena stopnia, w jakim osiggnieto zaplanowane cele i
przedsiewziecia

Uzytecznosé Planowane i nieplanowane efekty realizacji LSR, stopien

zaspokojenia potrzeb beneficjentéw

Podmiotem odpowiedzialnym za gromadzenie danych do ewaluacji i monitoringu bedg pracownicy biura.

W ramach biezgcej dziatalnosci pracownicy biura bedg mieli obowigzek gromadzenia kompletnej
dokumentacji z prowadzonych dziatanh, realizowanych operacji oraz wszystkich zakreséw poddawanych
ocenie. Dane zbierane bedg za pomocg ankiet, list obecnosci, rejestréow (formularzy) przygotowanych na
potrzeby prowadzenia analiz. Wnioski z prowadzonych badan i analiz bedg przedmiotem oceny organow
LGD.

Decyzjg Zarzadu bedag przygotowane projekty zmian w LSR lub innych dokumentach zwigzanych z
zagadnieniami, ktére wymagac¢ bedg aktualizacji, zgodnie z zasadami dokonywania zmian opisanymi w
LSR, statucie i/lub odpowiednich regulaminach

Xll. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Zgodnie z pismem Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Kielcach nr WPN-11.410.235.2015.MO
z dnia 2 grudnia 2015 roku brak jest koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na s$rodowisko dla projektu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé, co jest rownoznaczne z brakiem koniecznosci opracowania prognozy oddziatywania
na srodowisko.

Jak wynika z uzasadnienia dokument charakteryzuje sie duzym stopniem ogdélnosci, okresla cele i kierunki
rozwoju, nie przesagdza jednak o lokalizacji poszczegdlnych operacji i nie precyzuje konkretnych rozwigzan
technicznych stosowanych przy ich realizacji. Podkreslono réwniez, iz zadania wdrazane zaréwno przez
beneficjentéow jak i samg LGD bedg realizowane w sposob taki by nie zagrazaty zdrowiu i zyciu ludzi oraz
Srodowisku naturalnemu, zatem prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia
dla srodowiska jest znikome. Nie przewiduje sie takze oddziatywan skumulowanych i transgranicznych w
zwigzku z realizacjg LSR
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Zalacznik 1 Procedura aktualizacji LSR

Dziatania zwigzane z wdrazaniem i aktualizacjg niniejszej LSR bedg miaty charakter kompleksowy, wigzgc
sie jednoczes$nie z procesem ewaluacji LSR. Przyjeto, ze proces wdrazania niniejszej Strategii rozpocznie
sie w 2016 roku. Zgodnie z harmonogramem odbywacC sie bedzie nabdr wnioskow w ramach
poszczegdblnych zakresOw operacji. Przed ogtoszeniem naboru LGD przeprowadzi akcje informacyjna,
ktorej celem bedzie poinformowanie mieszkancow, co do mozliwosci finansowania operacji w ramach LSR.
W tym celu planuje sie w miare potrzeby publikowanie ogtoszen oraz organizowanie spotkan
informacyjnych dotyczacych poszczegoéinych dziatan objetych LSR, warsztatow polegajgcych na
praktycznym przygotowaniu potencjainych beneficjentow w zakresie opracowywania projektu i
przygotowania wniosku. Wszelkie informacje zwigzane z zasadami udziatu we wdrazaniu LSR bedzie
mozna uzyska¢ w Biurze LGD. Ponadto, pracownicy Biura bedg Swiadczy¢ ustugi doradcze zwigzane z
planowaniem projektéw kwalifikujgcych sie do wsparcia. Zaktada sie takze opracowanie i dystrybucje
materiatdbw promocyjnych, zawierajgcych informacje o mozliwosciach finansowania i zblizajgcym sie
naborze. Biezgca komunikacja z lokalng spotecznoscig prowadzona bedzie takze za pomocg strony
internetowej www.lgdponidzie.pl oraz za pomocg portalu spotecznosciowego Facebook, na ktorych
umieszczane bedg wszystkie informacje dotyczgce wdrazania oraz realizacji LSR. Lokalna Strategia
Rozwoju to dokument o podstawowym znaczeniu dla regionu, co warunkuje ciggtos¢ procesu jego
aktualizacji oraz potgczenie go z realizowanym procesem ewaluacji. Z uwagi na fakt, iz aktualizacja LSR
dla zapewnienia jej efektywnosci jest niezwykle istotna, w proces ten zostanie zaangazowany Zarzad LGD.
Organizowanie periodycznych spotkan Zarzgdu LGD celem dokonywania oceny (biezgcej i przysziej)
sytuacji obszaru objetego LSR oraz podejmowania decyzji dotyczgcych wprowadzania ewentualnych zmian
do LSR jest $rodkiem umozliwiajgcym staly nadzér nad wdrazaniem LSR i reagowaniem na zaistniate
problemy. Dziatania Zarzadu w ramach wdrazania i aktualizacji strategii uzupetniane bedg przez
spofeczno$¢ lokalng, ktéra dzieki swemu udziatowi w ankietach oraz lokalnych debatach publicznych
uzyska mozliwos¢ aktywnego wptywania na ksztatt przyjmowanych rozwigzan. Realizacja kluczowego
procesu, jakim jest Lokalna Strategia Rozwoju, wymaga zastosowania odpowiednich ,narzedzi’, za pomoca
ktérych mozliwe staje sie nie tylko wdrozenie, ale rowniez i urzeczywistnienie zamierzonych celéw. Do
narzedzi tych nalezy zaliczy¢ ewaluacje i monitoring.

Procedura aktualizacji

§1
Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ zwanej dalej LSR, moze
nastgpi¢ w zwigzku z:
1. Zmiang danych dotyczgcych obszaru LSR,;
2. Zmiang przepiséw dotyczgcych LSR;
3. Potrzebg zastosowania zalecen z kontroli, oceny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR/LGD.
§2
Aktualizacja LSR moze nastgpi¢ na wniosek:
1. Rady LGD;
2. Komisji Rewizyjnej LGD;
3. Zarzadu LGD;
4. Grupy liczacej powyzej 10% wszystkich cztonkéw LGD.
§3
1. Organem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR w zakresie wynikajgcych ze zmian aktow prawnych
oraz zmian w zatgcznikach LSR niezastrzezonych w kompetencjach innych organéw jest Zarzad
LGD.
2. Uchwalanie istotnych zmian dotyczgcych kierunkow i programu dziatania nalezy do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkow
§4
Whiosek o aktualizacje LSR sktada sie do Zarzadu LGD.
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§5

W terminie 30 dni Zarzgd LGD przyjmuje stanowisko w sprawie zgtoszonego wniosku
o aktualizacje LSR oraz okresla zakres i harmonogram dalszych dziatanh.

§6
Projekt zmiany LSR musi zosta¢ poddany konsultacjom spotecznym poprzez zamieszczenie zmienianych
czesci LSR wraz z uzasadnieniem na stronie internetowej LGD, na co najmniej 14 dni.

Zatacznik 2 Procedura monitoringu i ewaluaciji

§1 Definicje i skroty
W celu okreslenia zakresu prowadzonych badan, przyjeto nastepujace skroty i definicje:

a. Ewaluacja — to obiektywna ocena dziatan na wszystkich etapach prac. Powinna dostarczaé
rzetelnych i przydatnych informacji pozwalajgc wykorzystaé zdobytg w ten sposéb wiedze w
procesie decyzyjnym. Ewaluacja to dziatanie prowadzone okresowo. Ewaluacja ma stuzy¢ do
weryfikacji sposobu wdrazania LSR.

b. Monitoring — to regularne jakosciowe i ilosciowe pomiary lub obserwacje zjawisk. Zgromadzone
dane umozliwiajg podjecie dziatan w kierunku osiggniecia zatozonych celéw. Monitoring to dziatanie
biezgce, uwzglednione w zapisach Strategii, pozwalajgce jg realizowaé.

c. Procedura —okreslona reguta postepowania.

d. Raport z ewaluacji Strategii —Raport z ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosce.

e. Raport z monitoringu Strategii —Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznosc.

f. Strategia —Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc¢.

g. Stronainternetowa — strona internetowa Lokalnej Grupy Dziatania.

§2 Opis procedury monitoringu

1. Monitoring LSR prowadzony jest na biezgco.

2. Organem uprawnionym do realizacji procedury monitoringu jest Zarzagd LGD, chyba, ze dokonano
delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikow Biura Zarzadu.

3. Monitoring przeprowadza sie¢ na podstawie: sprawozdan beneficjentdw, ankiet beneficjentéw,
anonimowych badan ankietowych, rejestrow danych prowadzonych przez LGD, w tym rejestréow
ogtoszonych konkursow oraz licznika odwiedzin strony internetowej na podstawie danych uzyskanych
od jej administratora.

4. Monitoring obejmuije:

a. Zebranie danych na temat: wskaznikow realizacji LSR, harmonogramu ogtaszanych konkursow,
budzetu LGD, liczby oséb odwiedzajgcych strone internetowg, pracownikow Biura LGD oraz
funkcjonowania Biura Zarzadu.

b. Ocene zebranych informacji w stosunku do zatozonych wartosci.

c. Opracowanie Raportow z monitoringu Strategii w okresie kwartalnym, zawierajgcych podsumowanie
danych wraz z wygenerowanymi wnioskami dotyczgcymi wptywu podejmowanych dziatah na
realizacje zatozenh Strategii.

5. Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastepujgce zasady: cyklicznosé obserwacji, ujednolicenie
metod pomiaru i obserwacji, unifikacja interpretacji wynikow.

§3 Opis procedury ewaluacji
1. Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD chyba, Zze dokonano
delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikéw Biura Zarzgdu.
2. Zarzad LGD moze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewnetrznym.
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3. Ewaluacja bedzie prowadzona okresowo:
a. Za  okres 2016-2018, dokonywana  w pierwszym kwartale roku kolejnego
i dotyczyé bedzie: oceny dziatalnosci LGD, pracownikéw i funkcjonowania Biura; skuteczno$ci

promocji [ aktywizacji spotecznosci lokalnej; harmonogramu rzeczowo-
-finansowego LSR oraz w zakresie stopnia realizacji celow LSR — stopnia realizacji wskaznikow.
b. Po roku 2021 - ewaluacja ex-post w zakresie oceny dziatalnosci LGD, pracownikéw i

funkcjonowania Biura; skutecznos$ci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej; stopnia realizacji
celow LSR (stopienia realizacji wskaznikéw); harmonogramu rzeczowo-finansowego LSR oraz
budzetu LSR.
4. Ewaluacje przeprowadza sie w oparciu o: badania ankietowe, opinie mieszkancéw, wywiady
grupowe/indywidualne, w tym wywiady IT, dane wiasne LGD.
5. Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:

a. Ocene funkcjonowania LGD, w tym: dziatalno$¢ Zarzadu, dziatalnos¢ Komisji Rewizyjnej,
sprawnos$¢ przeprowadzania naboréw, wizerunek LGD wsréd mieszkancoéw obszaru, dziatalnosc
informacyjng, promocyjng oraz edukacyjng, procedury zwigzane z wyborem przedsiewzie¢ oraz
kompetencje pracownikow.

b. Ocene stopnia wdrazania celow LSR, w tym stopnia osiggniecia wskaznikow.

c. Podsumowanie dziatalnosci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacije.

6. Ewaluacja prowadzona bedzie w oparciu o kryteria ewaluacji, tj.: trafnosci, efektywnosci

i wydajnosci, skutecznosci, trwatosci, uzytecznosci.

Raportu z ewaluacji LSR przedstawiany bedzie na Walnym Zebraniu Cztonkéw
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Zalacznik 3 Plan dziatania

Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023
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o Liczba operacji
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N g S | warsztatow, kursow w = Realizacia
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Liczba szkolen,
warsztatéw, kursow (w
tym 1 skierowany do

0séb miodych do 26 roku| 0 szt. | 0 0 5szt.| 100 260123 | O szt. 0 0 5szt. | 260123 E;’g"zacla
zycia, 1 podnoszace
Swiadomosé

ekologiczng)
Liczba spotkan/

wydarzeh adresowanych| 6 szt. | 75 11381,14 |2szt.| 100 8100 0 szt. 0 0 8szt. | 19481,14 Aktywizacja
do mieszkancéw

Razem cel szczegotowy 2.1 11381,14 564 669,90 0 576 051,04

Cel szczegotowy 2.2 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy
.0 Qo
35 &
E 3 '_8 iczb li h
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DN D
N N
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o9 1 innowacyjne i 5 przez
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o N . .
@ & Liczba zrealizowanych
& " : .
S operacji polegajacych na| 3 o\ | 50 | 643193 |3szt.| 100 |516807,00 | Oszt. | O 0 |6szt | 1160000 Realizacja
a rozwoju istniejgcego LSR
przedsiebiorstwa

Razem cel szczegbtowy 2.2 1643193 1235 873,73 567 000 3 446 066,73

Razem cel ogdiny 2.0 1 654 574,14 1 800 543,63 567 000 4022 117,77
2 478 534,90 3 250 240,10 569 030 6 297 805,00

% budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW poddziatania

Realizacja LSR
3290 000 54,92%

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé Strona 72




Lokalna Grupa Dziatania PONIDZIE

ZALACZNIK 4 PLAN KOMUNIKACJI

Nazwa dziatania

Adresaci dziatania

Srodki przekazu

Planowane wskazniki

Efekty dziatan

Termin Cel komunikagiji ) . komunikacyjnego komunikacyjnych
komunikacyjnego
( grupy docelowe)
Informowanie mieszkancow o Kampania Wszyscy 1. artykuty w prasie 1. artykut — 1 szt. Wzbudzenie
LSR, jej gtdwnych celach, informacyjna nt. mieszkancy obszaru | 2. ogtoszenia na tablicach w siedzibach jst. |2. 5 szt. ogtoszen (po 1 | zainteresowania
zasadach przyznawania gtéwnych zatozen |w szczegolnosci 3. informacje na stronach internetowych w kazdej gminie) mieszkancow
dofinansowania oraz typach LSR na lata 2014- | przedsiebiorcy, oraz portalach spotecznos$ciowych 3. 4 szt. informaciji programem
| operac;ji, ktére bedg miaty 2020 (w tym organizacje 4. doradztwo w biurze LGD 4. doradztwo dla 15 LEADER i LSR
potowa | najwieksze szanse wsparciaz | zaproszenia na pozarzadowe, grupy | 5. wykonanie broszury informacyjnej oséb
2016 |budzetu LSR. Dotarcie do spotkania nieformalne 5. broszura — 1000 szt.
potencjalnych beneficjentow informacyjne) (285 szt.
poprzez $rodki masowego rozdysponowane do
przekazu. Urzedéw Gmin do
punktu informacyjnego)
Informowanie potencjalnych Kampania Wszyscy potencjalni | 1. publikacja aktualnych informacji i 1. publikacje -10 szt. Przekazanie
wnioskodawcow o mozliwosci informacyjna beneficjenci w dokumentéw na stronie internetowej LGD 2. 3 spotkania beneficjentom
pozyskania sSrodkow na rozwdj | dotyczgca naboréw | szczegdlnosci Ponidzie 3. broszura — 330 szt. | rzetelnej wiedzy w
lub tworzenie dziatalnosci whnioskéw przedsiebiorcy, 2. spotkanie informacyjno konsultacyjne o 4. 6 szt. ogtoszen zakresie
gospodarczej oraz o gtéwnych organizacje zasiegu powiatowym (zasady oceniania i 5. 6 szt. ogloszen sporzadzania
zasadach interpretaciji pozarzadowe, grupy | wyboru operacji, konsultacje) 6. 150 szt. kalendarza | wnioskow
I poszczegolnych kryteriéw oceny defaryzowane np.: | 3. wreczanie broszury informacyjnej na 7. doradztwo dla 60 aplikacyjnych i
polowa uzywanych przez Rade LGD osoby bezrobotne spotkaniach oséb wiedzy o konkursach
2016 (zwtaszcza kryteriow lub osoby miode 4. ogtoszenia na tablicy ogtoszen 8. 15 spotkan (3

jakosciowych). Na spotkaniu
bedzie mozna uzyskac
informacje, jak poprawnie
napisa¢ wniosek, beneficjenci
zostang zapoznani z lokalnymi
kryteriami wyboru, a takze z
kryteriami zgodnosci z LSR.

5. ogtoszenia na stronie internetowej LGD
Ponidzie

6. wykonanie kalendarza promocyjnego na
rok 2017

7. doradztwo w biurze LGD

8. spotkania konsultacyjne w kazdej gminie
przed kazdym naborem

nabory x 5 gmin) i 270
uczestnikéw
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Informowanie potencjalnych
wnioskodawcéw o mozliwosci
pozyskania srodkow na
renowacje i konserwacje
zabytkow, tworzenie lub
modernizacja szlakéw
turystycznych oraz szkolenia,
warsztaty kursy.

Kampania
informacyjna
dotyczgca naboréw
wnioskow oraz
promocja obszaru
dziatania

beneficjenci, turysci
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe,
bezrobotni, grupy
nieformalne oraz
mieszkancy
obszaru, uczestnicy

1. spotkania informacyjno-konsultacyjne o
zasiegu powiatowym (zasady oceniania i
wyboru operacji, konsultacje)

2. doradztwo w biurze LGD

3. spotkania konsultacyjne w kazdej gminie
przed naborem

4. przygotowanie i wykonanie folderow
promocyjnych

1. 1 spotkanie

2. doradztwo dla 80
oséb

3. 5 spotkan (1 nabér
dla 3 zakreséw
tematycznych), 75
uczestnikow

4. foldery — 3000 szt.

Zachecenie turystéw
do odwiedzenia
Ponidzia.
Przekazanie
beneficjentom
rzetelnej wiedzy w
zakresie
sporzgdzania

potowa | Promocja Ponidzia, poprzez imprez oraz targébw | 5. wreczanie broszury informacyjnej na 5. broszura — 155 szt. | wnioskow
2017 |uczestnictwo w targach oraz spotkaniach i podczas doradztwa 6. publikacje — 10 szt. | aplikacyjnych i
imprezach poswieconych 6. publikacja aktualnych informaciji i 7. 1 wydarzenie wiedzy o konkursach
funduszom unijnym. dokumentoéw na stronie internetowej LGD
Informowanie beneficjentéw o Ponidzie
naborach oraz srodkach 7. udziat w wydarzeniach promujgcych
unijnych poprzez obszar LGD
rozpowszechnianie materiatow
informacyjnych.
Uzyskanie informacji zwrotnej Kampania Wszyscy potencjalni | 1. ankieta badajgca jako$¢ pomocy LGD dla | 1. wypetione ankiety —
nt. oceny jakosci pomocy informacyjna beneficjenci, wnioskodawcow 95 szt. Pozyskanie wiedzy
Swiadczonej przez pracownikow | dotyczaca naboréw | przedsiebiorcy, 2. spotkania informacyjno-konsultacyjne o 2. 1 spotkanie (dot. na temat
LGD PONIDZIE pod katem wnioskéw na organizacje zasiegu powiatowym (zasady oceniania i projektu grantowego) ewentualnej
koniecznosci przeprowadzenia | projekty grantowe, | pozarzadowe, grupy | wyboru operacji, konsultacje) 3. 2 informacje na koniecznosci
ewentualnych zmian w tym rozliczania nieformalne oraz 3. informacje o ogtoszeniu naboru stronie internetowej i 2 | wprowadzania zmian
zakresie np. poprzez dodatkowe | wnioskow, mieszkancy grantowego oraz jego wynikach na tablicy ogtoszen w LSR
1 przeszkolenie oséb promocja obszaru | obszaru, 4. wreczanie broszury informacyjnej na LGD Przekazanie
polowa udzielajgcych dor_adzf[wa | QZia%ar)ia, _badanie przedst_awiciel_e spotkaniaqh i podczas d_oradztwa o 4. broszura 100 szt. beneficjent_om
2017 pomocy w zakresie pisania jakosci dziatah lokalnej prasy i 5. spotkania konsultacyjne w kazdej gminie | 5. 5 spotkan, 80 rzetelnej wiedzy w

whioskéw czy komunikaciji
interpersonalne;j.

Promocja dziatah LGD
PONIDZIE. Informowanie o
zasadach przyznawania
pomocy w projektach
grantowych.

doradczych i
informacyjnych
oraz satysfakciji
wnioskodawcow

innych mediow,
uczestnicy targéw
oraz imprez.

przed naborem

6. doradztwo w biurze LGD

7. wykonanie kalendarza promocyjnego na
rok 2018

8. publikacja aktualnych informacji i
dokumentéw na stronie internetowej LGD
Ponidzie

uczestnikow

6. doradztwo dla 20
0so6b

7. kalendarz — 150 szt.
8. 10 publikaciji

zakresie
sporzadzania
whnioskow
aplikacyjnych i
wiedzy o konkursach
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Informowanie o zasadach Kampania Wszyscy potencjalni | 1. doradztwo w biurze LGD 1. udzielenie Zachecenie turystéw
przyznawania pomocy w informacyjna beneficjenci w 2. udziat w wydarzeniach promujgcych doradztwa 20 osobom | do odwiedzenia
projektach grantowych. dotyczgca naborow | szczegoélnosci, obszar LGD 2. 1 wydarzenie Ponidzia
Systematyczne informowanie 0 | wnioskéw na przedsiebiorcy, 3. publikacja aktualnych informaciji i 3. 7 publikaciji Przekazanie
zakresie realizacji LSR projekty grantowe, |organizacje dokumentéw na stronie internetowej LGD 4. 2 spotkania (w tym 1 | beneficjentom
| Promocja Programu Leader rozliczania pozarzadowe, osoby | Ponidzie dot. projektu rzetelnej wiedzy w
potowa wnioskéw, bezrobotne, grupy |4. spotkania informacyjno-konsultacyjne o grantowego il z zakresie
2018 promocja realizacji | nieformalne oraz zasiegu powiatowym (zasady oceniania i realizacji i wdrazania sporzadzania
LSR oraz promocja | mieszkancy wyboru operacji, konsultacje, realizacja LSR | LSR oraz rozliczania wnioskow
obszaru LGD obszaru, uczestnicy |oraz rozliczanie projektéw) operacji przez aplikacyjnych i
wydarzen 5. wreczanie broszury informacyjnej beneficjentéw) wiedzy o konkursach
6. wyjazd studyjny z elementami warsztatu | 5. broszura-30 szt.
refleksyjnego 6. 1 wyjazd
Kampania wszyscy potencjalni | 1. doradztwo w biurze LGD 1. doradztwo dla 20 Przekazanie
Informowanie o pierwszych informacyjna beneficjenci: 2. spotkania konsultacyjne w kazdej gminie | os6b beneficjentom
zrealizowanych projektach oraz |dotyczaca naboréw | stowarzyszenia, przed kazdym naborem 2. 5 spotkan, 80 rzetelnej wiedzy w
przedstawienie ogoélnej wnioskoéw na grupy nieformalne, | 3. publikacja aktualnych informaciji i uczestnikéw zakresie
I informacji o wdrazaniu LSR, projekty grantowe, | przedsiebiorcy, dokumentéw na stronie internetowej LGD 3. 5 publikaciji sporzadzania
" informowanie o zasadach wypetniania osoby bezrobotne. | Ponidzie 4. broszura 100 szt. wnioskow
pleilonits przyznawania pomocy w wnioskow o Beneficjenci 4. wreczanie broszury informacyjnej 5. kalendarz -150 szt. | aplikacyjnychi o
2018 projektach grantowych, ptatnosé, promocja | zrealizowanych 5. wykonanie promocyjnego kalendarza na ptatnos¢, wiedzy o
wypetniania wnioskéw o obszaru dziataniai | operacji. rok 2019 konkursach.
ptatnosé efektéw wdrazania | Mieszkancy obszaru Monitoring
LSR LGD wdrazania LSR.
Informowanie o zasadach kampania Beneficjenci. 1. doradztwo w biurze LGD 1. doradztwo dla 20 Sprawny proces
wypetniania wnioskéw o informacyjna dot. Mieszkancy 2. spotkania konsultacyjne w kazdej gminie | os6b rozliczania pomocy.
ptatnos¢, sprawozdan z rozliczania obszaru, potencjalni | przed kazdym naborem 2. 5 spotkan,35 Przekazanie
realizacji operacji oraz ankiet operacji, realizacji | turysci. 3. udziat w wydarzeniach promujgcych uczestnikéw beneficjentom
monitorujgcych. Promocja LSR, promocji obszar LGD 3. 1 wydarzenie rzetelnej wiedzy w
| dziatan LGD oraz obszaru LGD. |programu i LGD 4. spotkania informacyjno-konsultacyjne o 4. 1 spotkanie dot. zakresie
potowa zasiegu powiatowym (realizacja LSR oraz realizacji LSR oraz sporzadzania
2019 rozliczanie projektow) rozliczanie operacji wnioskow
5. Badanie ewaluacyjne przez beneficjentéw) aplikacyjnych i o
6. organizacja warsztatu refleksyjnego 5. 1 badanie ptatnos¢
6. 1 warsztat Wypromowany
obszar LGD i
dziatania LGD.
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Informowanie o zasadach
wypetniania wnioskéw o
ptatnosc¢, sprawozdan z
realizacji operacji oraz ankiet
monitorujgcych. Promocja

kampania
informacyjna dot.
rozliczania
operacji, realizacji
LSR oraz promocja

Beneficjenci.
Mieszkancy
obszaru, potencjalni
turysci.

1. wykonanie promocyjnego kalendarza na
rok 2020

2. doradztwo w biurze LGD

3. publikacja aktualnych informaciji i
dokumentow, przyktadow zrealizowanych

1. kalendarz - 150 szt.
2. doradztwo dla 20
0s6b

3. 5 publikacji

4. 5 spotkan,35

Sprawny proces
rozliczania pomocy.
Wypromowany
obszar LGD i
dziatania LGD.

potowa | dziatan LGD oraz obszaru LGD. |obszaru LGD projektow na stronie internetowej LGD uczestnikéw
2019 Ponidzie 5. 1 spotkanie
4. spotkania konsultacyjne w kazdej gminie
przed kazdym naborem
5. spotkania informacyjno-konsultacyjne o
zasiegu powiatowym
Informowanie o zasadach kampania Beneficjenci. 1. publikacja aktualnych informaciji i 1. 5 publikacji Sprawny proces
| wypetniania wnioskéw o informacyjna dot. Mieszkancy dokumentdéw, przyktaddw zrealizowanych 2. 1 wydarzenie rozliczania pomocy.
potowa p’fatnoé(_:_, sprawq;daﬁ z rozliczqnia o obsz'aru, potencjalni proj_ektéw na stronie internetowej LGD 3. 1 warsztat Wypromowany
2020 realizacji operacji oraz ankiet operacji, realizacji | turysci. Ponidzie obszar LGD i
monitorujgcych. Promocja LSR oraz promocja 2. udziat w wydarzeniach promujgcych dziatania LGD
dziatan LGD oraz obszaru LGD. |obszaru LGD obszar LGD
3. organizacja warsztatu refleksyjnego
Informowanie o zasadach kampania Beneficjenci. 1. wykonanie promocyjnego kalendarza na | 1. kalendarz 150 szt. Sprawny proces
I wypetniania wnioskow o informacyjna dot. Mieszkancy rok 2021 2. doradztwo dla 10 rozliczania pomocy.
potowa ptatnos¢, sprawozdan z rozliczania obszaru, potencjalni | 2. doradztwo w biurze LGD oséb Wypromowany
realizacji operacji oraz ankiet operacji, realizacji | turysci. 3. artykuty w prasie 3. 1 artykut obszar LGD i
2020 monitorujgcych. Promocja LSR oraz promocja dziatania LGD
dziatah LGD oraz obszaru LGD. | obszaru LGD
Informowanie o zasadach kampania Beneficjenci. 1. publikacja aktualnych informaciji i 1. 7 publikacji Sprawny proces
wypetniania wnioskow o informacyjna dot. Mieszkancy dokumentow, przyktadéw zrealizowanych 2. kalendarz — 150 szt. |rozliczania pomocy.
ptatnosé, sprawozdan z rozliczania obszaru, uczestnicy | projektéw na stronie internetowej LGD 3. 1 wydarzenie Zachecenie turystéw
realizacji operacji oraz ankiet operaciji, realizacji | imprez, targow, Ponidzie 4. 1 warsztat do odwiedzenia
2021 | monitorujacych. Promocja LSR oraz promocja | potencjalni turysci 2. wykonanie promocyjnego kalendarza na Ponidzia
dziatah LGD oraz obszaru LGD |obszaru LGD rok 2022 Informowanie o
3. udziat w wydarzeniach promujgcych stanie wdrazania
obszar LGD LSR.
4. organizacja warsztatu refleksyjnego
Promocja dziatah LGD oraz Kampania Mieszkancy 1. publikacja aktualnych informaciji i 1. 7 publikacji Zachecenie turystéw
obszaru LGD informacyjna nt. obszaru, potencjalni | dokumentéw, przyktadéw zrealizowanych 2. 1 warsztat do odwiedzenia
2022 realizacji LSR w turysci projektow na stronie internetowej LGD Ponidzia

latach 2014-2020.
Promocja obszaru
LGD.

Ponidzie
2. organizacja warsztatu refleksyjnego

Poinformowanie
obszaru o efektach
wdrazania LSR
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Promocja dziatah LGD oraz Kampania
obszaru LGD informacyjna nt.
2023 realizacji LSR w

latach 2014-2020.
Promocja obszaru
LGD.
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Mieszkancy
obszaru, potencjalni
turysci

1. publikacja aktualnych informaciji i
dokumentoéw, przyktaddw zrealizowanych
projektdow na stronie internetowej LGD
Ponidzie

1. 3 publikacje

Zachecenie turystow
do odwiedzenia
Ponidzia
Poinformowanie o
efektach wdrazania
LSR
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Tabela 23 Indykatywny budzet Planu Komunikacyjnego

Nazwa zadania Nazwa kosztu Ok_res . Koszt
realizacji
Spotkania konsultacyjne przed naborami w Koszty podrozy Po ogtoszeniu w ram{;\ch
; ; 4 ; naboru kosztow
poszczegdlnych gminach stuzbowej : . .
wnioskow biurowych w zt
| T TV k.
Zakup towaréw i 2016
. . . . usiug (wynajem |y 5017
Spotkania mformacyjn_o konsultacyjne o zasiegu Sali, us’ryga Il kw. 2017 1431,83
powiatowym gastronomiczna, | kw. 2018
materiaty | kw.2019
konferencyjne itp.) I kw. 2019
Spotkania mformacyjn_o konsultacyjne o zasiegu Il kw. 2018 Bezkosztowo
powiatowym | kw. 2019
Ustuga hotelowa,
ustuga Ikw.2018
gastronomiczna, Ikw.2019
Organizacja warsztatu refleksyjnego transport, Ikw.2020 18049,31
materiaty Ikw.2021
szkoleniowe, Ikw.2022
wynajem Sali,
Publikacja aktualnych informacji i dokumentow U . Caty okres W ramach
. trzymanie .
dotyczacych programu na stronach internetowych LGD domenv i hostingu | Proegramowy kosztéow
PONIDZIE y 9 (na biezaco) biurowych
Wspétpraca ze sSrodkami masowego przekazu na Caly okres
e : ' programowy
poziomie lokalnym (zaproszenia na spotkania (w razie Bezkosztowo
informacyjne oraz konferencje) potrzeby)
Przygotowanie i publikacja materiatéw w prasie Zakup ustug (2 Il kw. 2016 156900
dotyczgcych wdrazania LSR artykuty) Il kw. 2020 '
Przygotowanie i publikacja materiatéw informacyjnych np. . Broszur_a Il kw. 2016
informacyjna, 2268,12
Broszur, folder | kw. 2017
folder
IV kw. 2016
IV kw. 2017
. o . . IV kw. 2018
leuallzaga Iogo! promocja programu poprzez Kalendarz, IV kw. 2019 585811
wykonywanie materiatdw promocyjno reklamowych IV kw. 2020
IV kw. 2021
IV kw. 2022
Udziat w spotkaniach organizowanych przez s Caly okres W ramach
P . . . Koszty podrozy programowy .
beneficjentéw, podmioty zaangazowane w rozwaj 4 : ) kosztéow
AL ) s : . stuzbowej (w razie .
obszardéw wiejskich i inne jednostki organizacyjne potrzeby) biurowych
Udziat/organizacja/wspotorganizacja lokalnych, Zakup gadzetéw, :: ::a ggi;
regionalnych lub ogdélnopolskich wydarzen poswieconych | obstuga stoiska, '
J ; o oo X Il kw. 2019 8628,63
promociji obszaru oraz dziatalnosci LGD, (np. dozynki, koszty przejazdu, Il kw. 2020
imprezy sportowe, imprezy kulturalne) optaty targowe itp. I kw. 2021
SUMA 37 805
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Zalacznik 5 Budzet LSR

Wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdélnych poddziatan.

Wsparcie Finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO Fundusz
PROW EFSEFRR PO RYBY wiodacy Razem EFSI
Realizacja LSR (art.. 35 ust. 1 lit. b | 5990000,00 0 0 0 5990000,00
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspotpraca (art.. 35 ust. 1 lit. ¢ | 270000,00 0 0 0 270000,00
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezgce (art.. 35 ust. 1 lit. d | 1267195,00 0 0 0 1267195,00
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja (art.. 35 ust. 1 lit. e 37805,00 0 0 0 37805,00
rozporzadzenia nr 1303/2013)
7565000,00 0 0 0 7565000,00
Razem

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wkitad wiasny
bedacy wktadem
Wkitad Budzet krajowych srodkéw
EFRROW panstwa publicznych RAZEM
Beneficjenci inni niz jednostki | 3811437,00 |2178563,00 5990000,00
sektora finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy 0 0 0
jednostkami sektora
finanséw publicznych
3811437,00 |2178563,00 0 5990000,00
Razem
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